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Proiectul Story Dec

J~Povesti pentru dezvoltarea competentelor civice la tineri, Proiectul Erasmus Plus — Tineret”, a avut ca scop
crearea de parcursuri educationale si instrumente de dezvoltare a abilitatilor sociale si civice la tineri, prin
metodologii autobiografice, povestire digitald si naratiune video.

Prin aceste metodologii, si prin instrumentele si cdile educationale create de proiectul StoryDeC, tinerii pot:

- sa exploreze relatia lor cu problema participarii si schimbarii sociale;

- cunoaste in mod activ, prin vocea altor persoane, aspecte importante ale vietii sociale, precum si istoria
recenta la nivel national, european si international, pentru a dezvolta cunostinte critice si a incuraja
participarea activa in comunitate;

- s3 dezvolte competente cheie, cum ar fi capacitatea de a crea texte si naratiuni, abilitatea de a utiliza
instrumente TIC si, mai ales, de a le imbunatati abilitatile civice si sociale.

Proiectul, care a avut loc din ianuarie 2019 pana in decembrie 2021, a avut ca rezultat crearea diferitelor
rezultate, in special:

- Cai educationale StoryDeC -Manual care urmdreste impartasirea traseelor educatiei non-formale prin
scrierea autobiografica si Povestirea digitald, pentru dezvoltarea abilitatilor civice si sociale ale tinerilor si
dezvoltarea participarii active a tinerilor.

- Joc StoryDeC - Un joc, in versiune digitald si de masa, pentru dezvoltarea abilitatilor civice si sociale la
tineri, prin povestile schimbarii sociale.

- Modul de formare StoryDeC - Un scurt modul de formare pentru formatori, menit sa ofere metodologii
si abordari pentru implementarea traseelor educationale create de proiectul StoryDeC.

- Arhiva digitala StoryDeC - Crearea unei arhive digitale de povesti de angajament si participare sociala,
colectate de tinerii participanti.

Toate rezultatele sunt produse permanente create de proiect, utilizabile gratuit atat de tineri, cat si de
educatori, si disponibile pe site-ul proiectului si pe arhiva digitala StoryAP:

http://www.storydec.eu/
http://www.storyap.eu/
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Obiectivele generale ale StoryDECToT

Scopuri specifice
Cursul “StoryDeC Training of Trainers” are ca scop cresterea competentelor formatorilor,
profesorilor, educatorilor, in utilizarea metodologiilor autobiografice si de povestire pentru
dezvoltarea abilitatilor civice si sociale la tineri. Dupa formare, participantii vor:
e S3a cunoasca mai multe despre competentele sociale si civile si despre cunostintele,
abilitatile si atitudinile legate de aceste competente, de asemenea, pentru a fi mai
capabil sa le detecteze si sa le lege de experienta de zi cu zi a tinerilor.

e Fiti constienti de importanta competentelor civile si cunoasteti cum acest concept
poate fi introdus tinerilor.

e Cunoasteti si intelegeti modelul StoryDec.
e Sa fie capabil sa puna in practica modelul StoryDec cu tinerii.

e Sa fie competenti cu privire la metodele recomandate pe care le pot folosi pentru
dezvoltarea competentelor civice in randul tinerilor (metodologii autobiografice, povestiri
digitale, video participativ etc.).

e S3 poatd dezvolta competente civice in randul tinerilor folosind cel putin una dintre
metodele recomandate

Grupul tinta

Grupul tinta a cursului, asa cum a fost introdus, este compus din: educatori de tineret, profesori,
voluntari care sunt angajati in activitati educationale.

Principiul organizatoric
Formarea consta din 30 de ore:
e Sesiuni fata in fata sau la distantd de 16 ore
e 14 ore de lucru individual bazat pe invdtarea inversata.

Proces pas cu pas (detaliat in tabel):
1. Pregétire: Introducere in curs — Invétdmant la distant3 (5 ore)
2. Prima intalnire: Metode autobiografice - fata in fata sau de la distanta (4 ore)
3. Tema pentru acasa: editarea si publicarea povestilor (3 ore)
4. A doua intalnire: Metode de povestire - fata in fata sau de la distanta (4 ore)
5. Tema pentru acasa: Editarea povestilor (4 ore)
6. A treia intalnire: Impartdsirea povestilor si reflectarea - fatd in fata (4 ore)
7. Tema pentru acasa: incarcarea povestilor pe StoryAP (2 ore)
8. A patra intalnire; Aplicarea metodologiilor — fata in fata (4 ore)



Ce este Invitarea Inversata?

Invatarea inversat este o abordare pedagogicd in care formarea directs se mut de la spatiul
de invatare in grup la spatiul de invatare individual, iar spatiul de grup rezultat este transformat
intr-un mediu de invatare dinamic, interactiv, in care educatorul ghideaza elevii pe masura ce
aplicd concepte si se angajeaza creativ in subiect.

De ce si folosim Invitarea Inversata?

Scopul general este de a permite elevului sa-si asume responsabilitatea pentru procesul de
invatare, sd interactioneze si sa reflecteze asupra invatarii ori de cate ori este nevoie, sa aiba un
rol mai activ in invatare, unde sad se angajeze in activitati de colaborare, invatare intre egali si
invétare bazatd pe probleme. Invitarea activé inversatd este cea care, timpul petrecut de obicei
predand, este folosita pentru activitati in clasd, discutii si proiecte de grup. Cea mai
semnificativa invatare are loc ca urmare a utilizarii eficiente a timpului suplimentar de clasa.
Metoda ofera studentilor diferite moduri de a invata continut si de a demonstra maiestrie.

In acest context, rolul trainerului se schimba spre cel de facilitator si antrenor, dand putere
elevilor sa preia controlul asupra invatarii lor. El/ea poate incorpora utilizarea diferitelor medii in
afara sdlii de clasa pentru invatare, cum ar fi excursii si vizite. El/ea oferd cursantilor adulti
materiale pentru a se pregati si a reflecta inainte de clasa si de a folosi timpul de clasa pentru a
incuraja o gandire cognitiva mai profunda prin interactiunea cu colegii si provocarile
formatorului. De asemenea, este foarte benefic sa folositi tehnologia pentru a imbogati procesul
de invatare inversata si pentru a promova abilitatile.

" EDUCATIA DE APQI. Manual pentru activisti din educatie”,




Eveniment de formare a personalului -
Schema de activitate

1 - Pregatire: Invitare la distanta

Numarul Obiective Continutul sesiunii Durata Comentarii
sesiunii
1.1 Diagnostic Chestionar privind experienta 1orad Inainte de
anterioara si motivatia pentru curs prima intalnire
online
1.2 Participantii: Pregdtirea impreuna a unei mese de | 3 ore Sesiune on-line
Se vor cunoaste | padlet pentru prezentarea
intre ei participantilor
Vor cunoastet Prezentarea obiectivelor si structurii
obiectivele si formarii
structura
cursului Clarificati si testati modul de utilizare
Vor aflacumsy [@ metodelor interactive chiar si in
desfisoare cedryl forn_1aru on-line: I.oAcuI In care
o . sa va aflati; pune pe toti in largul lor;
sesiuni on-line . .y .
materiale, daca exista; folositi lucrul
in grupe mici.
Sesiune de intrebari si réspunsuri
Prezentarea ,temei”: citirea
StoryDecGuidelance (capitole despre
proiect si competente civice)
Vizitati site-ul story-ap pentru a
vedea cum este structurat si pentru a
avea exemple de diferite tipuri de
povesti
1.3 Participantii: Citirea StoryDecGuidelance (capitole | 1 ora Munca
Vor afla mai despre proiect si competente civice) individuala
multe despre
competentele
civile




2 - Prima intalnire:Metode autobiografice - fata in fata sau de la distanta(4 ore)

Numarul Obiective Continutul sesiunii Durata Comentarii
sesiunii
2.1 Experimentarea | Utilizarea practicilor 102 4 ore Sesiune On-line
metodologiei . .
autobiografice Scrierea de povesti despre

pentru a scrie
povesti despre
competente
sociale si civice

competente civice (perspectiva
privata sau profesionala) folosind
metodologii autobiografice

3 - Tema pentru acasa: editarea si publicarea povestilor (5 ore)

Numarul Obiective Continutul sesiunii Durata Comentarii
sesiunii
3.1 Editarea si Participantii si editeaza povestile 3 ore Munca
publicarea despre competentele civice individuala
povestilor create | (perspectiva privata sau
in sesiunea profesionald) si le publica pe StoryAP
anterioara

4 - A doua intalnire: Metode de povestire - fata in fata sau de la distanta (4 ore)

Numarul Obiective Continutul sesiunii Durata Comentarii
sesiunii
4.1 Experimentarea || Experimentam: 4 ore Lucram in trei
PV si DST pentru | - DST subgrupe
a spune povesti || - PV paralele in cele
despre - Dramad 3 metodologii.
competente Povestirea povestilor care au aparut
civice in sesiunea 4
5 - Tema pentru acasa: Editarea povestilor (4 ore)
Numarul Obiective Continutul sesiunii Durata Comentarii
sesiunii
5.1 Experimentarea || Sa editdm povestile produse in 4 ore Munca
sesiunea 6 individuala

PV si DST pentru
a spune povesti
despre
competente
civice




6 - A treia intalnire: Impértasirea povestilor si reflectarea - fati in fati (4 ore)

Numarul Obiective Continutul sesiunii Durata Comentarii
sesiunii
6.1 Experimentarea | Impé&rtasim povestile produse in 4 ore Impartssirea
PV si DST pentru | sesiunea 6 si 7 povestilor este
a spune povesti NIRRT A g o0 parte foarte
despre Ce Zellr:amf? @ Il.n ttlm pce gatnc_l)ltlc, importanta a
competente modelati si finalizati o poveste? Cum procesului
civice a fost pentru noi, de ce trebuie sa
fim constienti atunci cand propunem
aceste activitati altora?
Reflectie asupra aplicdrii in contexte
7 - Tema: Incircarea povestilor pe StoryAP (2 ore)
Numarul Obiective Continutul sesiunii Durata Comentarii
sesiunii
7.1 StoryAP Inc&rcd3m povestile pe StoryAP 2 ore IndiviMunca

individuala

8 - Fourth meeting; Applying the Methodologies - face to face (4 hours)

Numarul Obiective Continutul sesiunii Durata Comentarii
sesiunii
8.1 Metodologii si Reflectie metodologica 4 ore Aceasta parte a
aplicare in c lanului de aplicatii in cursului este
contexte rearea planuiui de aplicatii | cruciala pentru

contexte

a facilita
utilizarea
metodologiilor.
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Anexe

Sesiunea Numarul 2

Scrierea de povesti despre competente civice

Timp Exercitiu / Cale Obiective
20 minute || Exercitiu de spargere a ghetii: Amintiri scurte in perechi Spdrgdtorul de gheata.
Participantii se muta in sala de clasa si intdlnesc un alt participant, | Acest exercitiu are ca
impartasind o scurta amintire. Apoi participantii isi schimba persoana, | scop:
impartasind o alta amintire si asa mai departe. -creeazd un context
(facilitatorul poate ardta mai intdi exercitiul, apoi il poate lansa, | cald pentru a
propunand, la inceput, sd Tmpdrtdseascad amintiri despre copilarie, de | impartasi experientele
exemplu despre jocurile copildriei; apoi facilitatorul poate propune sa | personale;
impartdseasca amintiri libere....). -incepeti sa
imbunatatiti amintirile
personale.
10 minute J Scurta introducere in proiect si activitate Obiective:
Sa pregatim un poster sau un pliant de proiect care rezuma informatii | -definirea obiectivelor
fundamentale despre proiect si cale. activitatii
Definirea obiectivelor activitatii
Sa pregatim un poster cu obiectivul pe care ni-l propunem.
De exemplu, putem propune un poster cu aceste obiective:
Sd ne spunem povestile legate de competentele civice si sociale
10 minute J Reguli de navigatie Obiective:
Va propunem cateva reguli comune pentru grup: - crearea regulilor de
Reguli de navigatie baza pentru traseul de
- Fard judecata si confidentialitate povestire.
- Nu folosesc telefoane inteligente in timpul exercitiflor
- Pastrati tacerea in timpul exercitiilor de scriere autobiografica, ca o
conditie psihicd importantd pentru a se cufunda in amintiri
- In timpul partajdrii, ascultati fird a comenta si cititi povestile f3rd a
adauga comentarif
- Putem scrie in limba maternd, iar dacd limba schimburilor este alta
(ex. engleza) putem face un rezumat pentru partajare in limba engleza,
dupa citirea textului in limba folositd de noi
(intrebam dacd mai sunt si alte reguli de propus....)
2 ore Exercitiul ,,Cutia amintirilor...” Obiective:
a) Facilitatorul aratd un poster cu titlul ,Cutia amintirilor...”. Posterul § -facilitarea aparitiei
contine diferiti stimuli pentru naratiunea autobiografica, legati de tema | amintirilor

schimbdrii, individuale si sociale:
- Oameni de la care am invatat ceva important pentru a intelege
lumea, societatea, diferentele culturale...

- ajuta la identificarea
povestilor personale
legate de
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- Cand am fost revoltat de nedreptate

- Cand mi-am imaginat o lume diferita

- Momentul in care mi-am dat contributia la o schimbare
sociala...

- e (puteti gasi alte teme....)...

b) Fiecare participant pregdteste 10 cartonase in format A5. Cardurile
au un fata si un spate, fiecare participant va scrie in scurt timp una
dintre experientele enumerate pe tabld ,Cutia amintirilor” pe fiecare
dintre cartonase, scriind doar pe o singura fata.

¢) Grupul Tmpartaseste amintirile scurte; foarte important, cereti
participantilor doar sa citeasca lista cu amintirile scurte, fara a adduga
nicio descriere suplimentara, pentru a nu lua prea mult timp. Acest pas
— de fapt — poate fi considerat o pregatire pentru urmatoarele faze.

d) Fiecare participant alege una dintre amintirile personale scurte si
scrie despre ea mai pe larg: ce s-a intdmplat? Ce am invatat cu acea
ocazie? Aceastd amintire va fi probabil cea pe care apoi fiecare o va
povesti prin Digital Storytelling.

e) Exercitiul de scriere continua cu cateva intrebari aprofundate: cum
este incd importanta aceastd invatare pentru mine acum? Cat de

important este si pentru altii?

f) Participantii isi impartasesc povestile

competentele sociale
Si civice

1ord Reflectie asupra competentelor civice si sociale. Obiective:
Plecand de la o hartd a competentelor civice si sociale, incercam sa || - ajuta la identificarea
identificam aceste competente in experientele pe care le avem. competentelor sociale
Putem folosi post it. si civice legate in
povestirile povestite;
Atunci sa incercam sa regandim, prin scris, asupra ce aptitudini ne-am | - sa facilitam reflectia
dori sa ne dezvoltam. asupra competentelor
pe care am dori sa le
dezvoltam.
20 minute J Debriefing. Evalueaza activitatea.

Concluzie si urmatoarele sarcini.

Partajarea sarcinilor
urmatoare.
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Sesiunea Numarul 3

Editarea povestilor si publicarea pe StoryAP

Timp Exercitiu / Cale Obiective

2 ore Odata ajuns acasa, participantii vor edita textul scris in sectiunea Editati povestile scrise
anterioara. in sesiunea anterioara.
In special, textul va include:
- 10 amintiri scurte;
- povestea care a fost spusa in forma extinsa.
Lucrarea va include:
- Titlul si autorul
- O imagine
- povestea

1ord Participantii vor incarca povestea pe StoryAP. Incrcati povestile in

In acest scop, ei vor trebui sa:
- crearea unui cont personal pe portal;
- incarcati povestea, completand diferitele campuri descriptive.

StoryAP

Sesiunea Numarul 4

metodologii:

Povestirea despre competente civice prin diferite

Povestiri Digitale, Video Participativ

In aceasts sesiune participantii s-au impartit in doud grupuri, pentru a exersa

metodologiile.

Povestea digitala

Timp Exercitiu / Cale Obiective
20 minute f| Jocul Icebreaker la alegere Obiective:
Introducere in metodologia DST. -creeaza o atmosferd
de cooperare in grup
- Introducerea
metodologiei DST
1 ord Crearea scripturilor/scenariilor Obiective:

Fiecare participant creeaza scenariile pornind de la una dintre povestile
scrise in faza anterioara. Scenariul va avea aproximativ 250 de cuvinte.

- Creati scripturile
- verifica eficacitatea
scripturilor
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Partajarea si verificarea scripturilor/scenariilor

Impartésim scenariile

Facilitatorul da niste stimuli, dacad este necesar, pentru aprofundarea
povestilor; in special ceea ce vom evidentia sunt:

- Semnificatiile si valorile personale care stau la baza povestii

- Sensul ,,colectiv”, mesajul care se adreseaza ,lumii”

- clarificati ,mesajul
pentru lume” al
acestor povesti

1ord Laborator Obiectiv:
Aceasta faza vede realizarea mai multor actiuni simultan; camera - 53 insoteasca
trebuie sa fie dotata cu mai multe posturi de lucru, si trebuie sa existe participantii la
un spatiu pentru inregistrare. Toata lumea poate, in functie de evolutia | diferitele actiuni care
povestii: servesc la realizarea
- terminati sau modificati scriptul DST
- gasiti imaginile
- scrieti scenariul
- inregistreaza audio
- incepe montajul
In aceast3 faz3, facilitatorul si alti asistenti ii ajutd pe participantii la
aceste actiuni.

15 minute | Pauza de cafea

35 minute | Editare video Obiectiv:
Facilitatorul oferd grupului instructiuni despre cum sa faca un montaj - dati instructiuni
video. despre cum sa faceti

editarea video

40 minute § Laborator Obiectiv:
In aceast3 fazd se continug realizarea mai multor actiuni in acelasi - 53 insoteasca
timp: participantii la
- terminati sau modificati scriptul diferitele actiuni
- gasiti imaginile necesare realizarii DST
- scrieti scenariul
- nregistreaza audio
- incepe montajul
Facilitatorul si alti asistenti ajuta participantii la aceste actiuni.

20 minute J Feedback-uri si concluzii Obiective:
Facilitatorul oferad cateva indicatii cu privire la lucrurile de facut pentru - Impartasiti
urmatoarea intalnire. experienta

Intalnirea se incheie cu un scurt feedback din partea participantilor.

participantilor
- dati instructiuni
pentru pasii urmatori
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Abordare video participativa si interviuri video

Timp

Exercitiu / Cale

Obiective

30 minute

Exercitiul 1 spargator de gheata-Joc cu nume

Toatd lumea se prezinta in fata camerei, urmariti-/ inapoi

Introducere in abordarea video participativ. Utilizarea video ca
instrument de dezvoltare a grupului pentru a construi relatii de grup, a
cataliza explorarea/cercetarea pe teme si probleme.

Reguli de baza PV - toatd lumea ia pe rand in fiecare rol.

Exercitiul 2 -Intrebari pe rand

Fiecare persoana ii pune pe rand persoanei de 1dnga ei o intrebare,
inregistreazd pe toti si redd-o.

Explorare-reflectare prin inregistrare si redare, stabiliti dinamica echipei
de colaborare si permiteti aparitia a ceea ce conteazd pentru
colaboratorii comunitatii

Creati o atmosfera de
cooperare in grup
Cum poate fi folosit PV
ca cadru pentru
povestirea

Expresia personala
Participantii spun ceva
despre ei insisi in fata
camerei si se

obisnuiesc sa se vada

Construirea unei
abordari curioase
Participantii invata sa
puna intrebari si sa se
asculte unii pe altii, sa-
si construiasca lucrul in
echipa si abilitatile
tehnice

30 minute

Declaratii editate folosind editarea ,In camera”.

Mai intdi grupul decide tema, apoi fiecare persoana prezinta una sau 2
propozitii camerei pe rand. fnregistrat ca in editarile camerei. Prima
persoand prezinta videoclipul ultima persoand incheie. Redati-|
discutati.

Discutati despre alte utilizari pentru editarea in camera, cum ar fi
documentarul filmat cu captura (link pentru a vedea 102 StoryDeC
Educational Paths, Video participativ, pagina 15)

Introducere in utilizarea interviurilor video. Cum sa configurati rolurile,
intrebari deschise si inchise

Creati o abordare
experientiald pentru
introducerea utilizarii
tehnologiei video ca
modalitate de a
explora idei si teme
intr-un mediu de grup.

1ora

Introduceti interviurile video

Introduceti intrebari de planificare in judecata (vezi metodologia , The 5
Ws of Storytelling”, 102 StoryDeC Educational Paths)

Planificati 5 intrebari pe tema din scenarii pornind de la una dintre
povestile scrise in faza anterioara

Interviuri video —

In grupuri de cate 4 participantii se vor intervieva pe rand. Acolo unde
este posibil, utilizati microfoane cu clip (rever/lavieller).

roluri:

 Operator de camera (cu o camera video pe trepied)
« intervievator (intrebarile aks nu sunt in filmare)

Experimentati cu
practicile de interviu
video.
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¢ Intervievat
e A doua camera pentru inregistrarea B-roll

filmeaza dintr-un alt unghi, filmeaza detalii despre scena si persoana

intervievata etc.

15 minute | Pauza de cafea
35 minute || Editare video Ofera o perspectiva
Introducere in editarea video a interviurilor. despre cum sa editezi
Inregistrarea, editarea vorbirii, utilizarea imaginilor pentru a acoperi | un interviu
editarile in dialog. Discutati si prezentati software-ul disponibil.
Cum sa importati imagini pe computer pentru editare
40 minute | Inregistrarea secventelor vizuale Aflati productia si
Introducere in limbajul secventelor vizuale video - L/S, M-S, C/U ut|I|z_area continutului
suplimentar pentru
Cutaways si B roll interviul video.
Dupa interviu, inregistrati imagini suplimentare pentru a le utiliza in
editare, de exemplu, intervievatul care lucreaza, acolo unde este
posibil, n legaturd cu tema
Discutati ce a functionat/nu si relationati-va cu taieturile si limbajul
vizual
In aceasts fazd se continud realizarea mai multor actiuni in acelasi
timp:
- terminati sau modificati scriptul
- gasiti imaginile
- scrieti scenariul
- Inregistreaza audio
- incepe montajul
Facilitatorul si alti asistenti ajuta participantii la aceste actiuni.
20 minute | Feedback si concluzii Obiective:

Facilitatorul ofera cateva indicatii cu privire la lucrurile de facut pentru
urmatoarea intalnire.
Intalnirea se incheie cu un scurt feedback din partea participantilor.

- Impartasiti experienta
participantilor

- dati instructiuni
pentru pasii urmatori
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Sesiunea Numarul 5

Editarea povestilor produse in sesiunea 4

Timp Exercitiu / Cale Obiective
3ore Ajunsi acasd, participantii vor edita povestile incepute in sectiunea | Editati povestile
anterioara, folosind un program de editare. produse in sesiunea
anterioara.
Sesiunea Numarul 6
Impartasirea povestilor - Adaptarea la contexte
Timp Exercitiu / Cale Obiective
1ord Participantii vor impartasi povestile produse. Impértasirea experientei de
In acest scop, vom crea un mediu primitor si respectuos. Vom || povesti, ca un moment
proiecta toate povestile, apoi vom crea un moment de | foarte important in
comentariu si reflectie. experienta povestirii.
3 ore Aceastd activitate este dedicatd aprofundarii metodologiilor | Reflectati asupra
testate in fazele anterioare. Activitatea constd din doua aspecte: | metodologiilor si asupra
- sa reluam fazele diferitelor numetodologii; modului de aplicare a
- reflectarea asupra modului de utilizare a metodologiilor in | acestora in contextele de
contextul participantilor. origine ale participantilor.
Sesiunea Numarul 7
x pd - A
Incarcarea povestilor in StoryAP
Timp Exercitiu / Cale Obiective
1ora Participantii vor incarca povestea pe StoryAP. incércati povestile in StoryAP

In acest scop, continutul video trebuie mai intai incércat pe
Youtube sau Vimeo.

17




Sesiunea Numarul 8

Aplicarea metodologiilor

Timp Exercitiu / Cale Obiective
1ord Participantii, singuri sau in grupuri mici, vor crea activitatile care | Proiectarea activitatilor care
vor fi puse in practica in contextele lor respective. Atelierele vor fi | urmeaza sa fie desfasurate
definite luand in considerare diversi factori: in contextele de provenienta
- Participantii vizati ale participantilor.

- Obiective educationale
- Metodologii adoptate

3ore Participantii vor impartasi planurile atelierului, prin joc de rol, Distribuiti si reflectati asupra
simuland desfasurarea unei parti din activitdtile planificate, atelierelor concepute.
primind feedback de la facilitatori si alti participanti.
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