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Projekt StoryDeC

Project Storytelling to Develop Civic Competences in Young People w ramach Erasmus+ Mlodziez miat na

celu stworzenie $ciezek edukacyjnych i narzedzi rozwijania umiejetnosci spotecznych i obywatelskich

mtodych ludzi za pomocg metodologii autobiograficznych, storytellingu i opowiadania cyfrowego (digital

storytelling) oraz wideo.

Dzieki tym metodom oraz narzedziom i sciezkom edukacyjnym opracowanym w ramach projektu StoryDeC

mtodzi ludzie moga:

zbadac ich zwigzek z kwestig uczestnictwa w dziataniach obywatelskich i zmian spotecznych. -
aktywnie poznawac, poprzez gtos innych ludzi, wazne aspekty zycia spotecznego, a takze najnowszg
historie na poziomie krajowym, europejskim i miedzynarodowym,

rozwijaé krytyczng wiedze i zacheca¢ do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie

rozwija¢ kompetencje kluczowych, takie jak umiejetnos¢ tworzenia tekstdw i narracji, umiejetnosé
korzystania z narzedzi ICT, a przede wszystkim podnoszenie umiejetnosci obywatelskich i
spotecznych.

W ramach projektu, ktdry trwat od stycznia 2019 r. do grudnia 2021 r., stworzono szereg innowacyjnych

produktow:

StoryDeC Educational Paths - Podrecznik majgcy na celu dzielenie sie pozaformalnymi $ciezkami
edukacyjnymi poprzez pisanie opowiesci autobiograficznych i Digital Storytelling, dla rozwoju
umiejetnosci obywatelskich i spotecznych mtodych ludzi oraz rozwoju aktywnego uczestnictwa
mtodych.

StoryDeC Game - Gra, w wersji cyfrowej i planszowej, stuzgca rozwojowi umiejetnosci
obywatelskich i spotecznych u mtodych ludzi, poprzez historie zmian spotecznych.

StoryDeC Training Module - Krétki modut szkoleniowy dla treneréw, majacy na celu dostarczenie
metodologii i podejs¢ do realizacji $ciezek edukacyjnych stworzonych w ramach projektu StoryDeC.
StoryDeC Digital Archive — Cyfrowe archiwum historii zaangazowania spotecznego i uczestnictwa,
stworzonych przez mtodych uczestnikéw.

Wszystkie produkty sg do bezptatne i uzyteczne zaréwno podczas pracy z mtodziezg jak i z innymi grupami.

Sprawdz strone internetowa projektu i archiwum cyfrowe StoryAP:

http://www.storydec.eu/

http://www.storyap.eu/
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Kompetencje obywatelskie i spoteczne
w zyciu ludzi

Kompetencje obywatelskie i spoteczne sg zwykle definiowane jako umiejetnosci, ktére pozwalajg ludziom
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym w skuteczny i konstruktywny sposéb, szczegélnie w dzisiejszym
spoteczenstwie wielokulturowym. Obejmujg one umiejetnosci negocjacyjne, mozliwos¢ petnego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spotecznym, dobrg znajomos¢ instytucji politycznych i spotecznych
oraz zaangazowanie w aktywne i demokratyczne uczestnictwo.

Dzieki projektowi StoryDeC jestesmy gotowi dalej badac powyzszg idee i zastanowic sie nad wptywem, jaki
ma to na zycie ludzi i spoteczeristwa.

Wierzymy, ze kompetencje obywatelskie i spoteczne sq nieodzownym
czynnikiem dla petnego zycia kazdej osoby i ogdlnego dobrobytu
spoteczenstwa.

Zycie spoteczne jest w rzeczywistosci podstawowa czescig cztowieka:

e rodzimy sie i zyjemy w relacjach spotecznych, a jakos$¢ naszego zycia zalezy od jakosci tych relacji;

e inteligencja spoteczna pozwala nam zrozumie¢ rézne punkty widzenia, wspdtczu¢ innym ludziom;

e rodzimy sie w strukturach kulturowych i spotecznych, ktére wptywajg na nasze postrzeganie swiata,
nasze dziatania; w miedzyczasie jestesmy w stanie krytykowac i modyfikowac te same struktury
spoteczne, aby poprawic sprawiedliwosé i cztowieczenstwo;

e ludzie, jako jednostki, potrzebujemy naszej osobistej wolnosci, ale jednoczesnie musimy "nalezec"
do grupy, wspdlnoty, w ktérej mozemy dzieli¢ sie naszymi wartosciami, naszymi wizjami zycia;

e cieszymy sie, gdy mozemy aktywnie przyczynié sie do poprawy naszej spotecznosci lub
spoteczenstwa, zgodnie z wartosciami sprawiedliwosci, wspétistnienia ludzi, ochrony srodowiska;

e jestesmy szczesliwi, gdy przyczyniamy sie do szczescia innych ludzi .

KOMPETENCJE SPOLECZNE | OBYWATELSKIE

Obejmujg kompetencje osobiste, interpersonalne i miedzykulturowe i o
wszystkie formy zachowan, ktére przygotowujg jednostki do skutecznego
i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,

a zwlaszcza w coraz bardziej zréznicowanych spoteczenstwach, oraz do
rozwigzywania konfliktdw tam, gdzie to konieczne. Kompetencje
obywatelskie przygotowujg jednostki do petnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim, w oparciu o znajomos¢ koncepcji i struktur spotecznych i
politycznych oraz zaangazowanie w aktywne i demokratyczne
uczestnictwo.

Podstawowe umiejetnosci tej kompetencji obejmujg umiejetnosc
konstruktywnego komunikowania sie w réznych srodowiskach,




okazywania tolerancji, wyrazania i rozumienia roznych punktow
widzenia, negocjowania z umiejetnoscig tworzenia zaufania i odczuwania
empatii. Jednostki powinny by¢ w stanie radzi¢ sobie ze stresem i
frustracjg oraz wyrazac je w konstruktywny sposob, a takze powinny
rozrdzniac sfere osobistg i zawodowa.

Kompetencja opiera sie na postawie wspoétpracy, asertywnosci i
uczciwosci. Jednostki powinny interesowac sie rozwojem spoteczno-
gospodarczym i komunikacjg miedzykulturowg oraz powinny cenic
réoznorodnosc i szanowac innych, a takze by¢ przygotowane zaréwno na
przezwyciezenie uprzedzen, jak i na kompromis.

Zrédto: Key competences for lifelong learning: European Reference
Framework (https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/youth-in-

action-keycomp-en.pdf)

Autobiograficzne narracje i storytelling

"Ludzie nadajg sens swojemu Zyciu, tworzgc historie Zycia. Ludzie uzywajq narracji, aby sprobowac
wyprowadzi¢ pewnq miare jednosci i celu z tego, co w przeciwnym razie mogtoby wydawac sie
niezrozumiatym zestawem wydarzen i doswiadczen zyciowych.”

McAdams, D.P.: 1985, Power, Intimacy, and the Life Story (Guilford, Nowy Jork).

Narracje autobiograficzne mozna opisac jako historie, w ktérych ludzie przytaczajg wydarzenia ze swojego
zycia. Ludzie czesto dzielg sie swoimi historiami dotyczgcymi waznych, osobistych wydarzen z przyjaciétmi i
znajomymi. Osobiste opowiadanie historii czesto wzmacnia relacje interpersonalne. Rodzice opowiadajg
swoim dzieciom historie z wtasnej przesztosci, nauczyciele czesto wykorzystujg narracje autobiograficzne,
aby promowacd nauke w klasie, a wielu dorostych postrzega osobiste narracje jako skuteczne narzedzia
socjalizacji i przekazywania lekcji moralnych mtodym ludziom. Historie, ktére ludzie opowiadajg o swoim
zyciu, odzwierciedlajg ponadto wartosci i normy ich kultury.

Psychologowie zbadali stopien, w jakim wspomnienia osobistych wydarzen sg doktadne i kwestionujg, czy
historie sg prawdziwe, czy powodujg znieksztatcenie tego, co naprawde sie wydarzyto. Badania dotyczyty
rowniez tego, co autobiograficzne narracje méwia o samo zrozumieniu danej osoby lub o zyciu spotecznym
i relacjach spotecznych bardziej ogdlnie.

Sens narracji autobiograficznej w rzeczywistosci nie dotyczy
obiektywnej prawdy tego, co mowimy, ale faktu, Zze mowigc o naszym
Zyciu szukamy sensu naszego ludzkiego doswiadczenia.

Pisanie lub méwienie o sobie, w réznych formach, w jakich dzieje sie to dzisiaj, jest dziataniem "badania i
tworzenia znaczenia", ktére ma podwdjng wartosé:


https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/youth-in-action-keycomp-en.pdf
https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/youth-in-action-keycomp-en.pdf

e refleksja nad sobg, dbanie o siebie;
e dzielenie sie naszg wizjg zycia z innymi, dzielenie sie tym, czego - w doswiadczeniu zycia -
nauczylismy sie.

Dobrze podsumowuje to, co twierdzi francuski filozof George Gusdorf:

LAutor autobiografii stawia sobie za zadanie opowiedzenie wtasnej historii; to, co zamierza zrobic, to
ponownie zebrac rozproszone elementy swojego indywidualnego zycia i przegrupowac je w obszerny szkic”.

Bruner obserwuje, jak cata ludzka wiedza ma strukture narracyjng. Nasza wiedza o Swiecie jest tworzona
poprzez historie, takie jak epickie historie, mity lub historie rodzinne i historie w ogéle, ktére s3
dramatyczne, komiczne, petne przygdd itp., Dzieki ktdrym mamy pojecie o tym, czym jest Swiat.

Nawet inne dziedziny wiedzy, takie jak sfera normatywna, czy wiedza naukowa, sg narracjami, tyle ze maja
rézne ,reguty”.

Sytuacja, w ktorej opowiadamy o sobie jest jednym z rodzajow
narracji, ktore przyczyniajq sie do tworzenia naszej wizji
rzeczywistosci i nas samych oraz do kierowania naszymi dziataniami

w Swiecie.

Ta narracja odnosi sie do réznych tresci:

e epizody, rozproszone wspomnienia z naszej historii zycia, ktore wytaniajg sie z naszej pamieci i
ktére ,,zyj3” nieprzerwanie w naszej pamieci;

e fabuta naszej historii, to, co uwazamy za naszg Sciezke zycia, sekwencja wydarzen i wydarzen, ktére
doprowadzity nas do bycia tym, kim jestesmy;

e opis nas samych jest czescig tej ciggtej narracji; nasza osobowos¢ (kim jestem?), nasze ciemne
strony oraz nasze umiejetnosci i cechy;

e kolejnym elementem, ktdry sktada sie na narracje o nas samych, jest projekcja w przysztos¢; to, co
wyobrazam sobie, ze bede lub zrobie w przysztosci, prefiguracja mojej historii.

Duccio Demetrio nazywa ,mys| autobiograficzng”, jako swiadomosé tego, kim jestesmy, bez ktérej nie
mielibyémy nawet poczucia naszej tozsamosci'.

Wedtug Duccio Demetrio ,dzieto autobiograficzne” stanowi ciggte dziatanie, ktére wymaga zaangazowania,
czasu i energii. Celowe dziatanie, ktére opiera sie na naszej potrzebie méwienia o sobie i stuchania historii
innych, aby uczyni¢ z niego okazje do ,,dbania o siebie”. Demetrio identyfikuje niektére kluczowe elementy
tej praktyki:

e Znaczenie PRZESTRZENI DLA SIEBIE: ,Moment, w ktédrym odczuwamy pragnienie powiedzenia o
sobie, jest jednoznacznym znakiem nowego etapu w naszej dojrzatosci. Nie ma znaczenia, ze dzieje

1D. Demetrio, Raccontarsi, Raffaello Cortina Editore, Mediolan, 1995.



sie to w wieku dwudziestu, a nie osiemdziesieciu lat. Liczy sie wydarzenie, ktére oznacza przejscie
do innego sposobu bycia i my$lenia”.?

e REWITALIZUJACA moc pracy autobiograficznej jest kolejnym waznym aspektem. Demetrio méwi o
poczuciu wtasnego zycia, o podgzaniu drogg egzystencjalng, czyli przezywaniu radosnych lub
bolesnych chwil, ale co i tak implikuje poczucie, ze sie zyto, i uznanie wartosci wtasnej historii.

e Demetrio méwi wtedy o REKOMPOZYCJACH i ODKRYCIACH. Praca autobiograficzna jest dzietem
twérczym "rekompozycji" wychodzac od terazniejszosci, w poszukiwaniu wiekszego zrozumienia

siebie i rzeczywistosci.

Wsrdéd teoretykdw i badaczy wzrosto zainteresowanie wspomnieniami autobiograficznymi, historiami zycia
i narracyjnymi podejsciami do zrozumienia ludzkich zachowan i doswiadczen. Model tozsamosci D. P.
McAdamsa zaktada, ze ludzie zyjgcy we wspdtczesnych spoteczeristwach zapewniajg swojemu zyciu jednosé
i cel, konstruujac zinternalizowane i ewoluujgce narracje o sobie. Idea, ze tozsamos¢ jest historig zycia,
rezonuje z wieloma waznymi tematami w psychologii rozwojowej, poznawczej, osobowosci i kulturowej?.
Historie zycia przejawiajg sie w badaniach nad samo zrozumieniem, pamiecig autobiograficzng, strukturg
osobowosci i zmiang oraz ztozonymi relacjami miedzy indywidualnym zyciem a kulturowa nowoczesnoscia.

Sherrey Hamby piszgc w Psychology Todays twierdza: ,Prawie kazdy z nas doswiadczy jakiego$ rodzaju
przeciwnosci losu... Emocjonalne, autobiograficzne opowiadanie historii moze by¢ drogg do prawdziwego
posiadania swojej historii.” Korzysci z tym zwigzane:

Uswiadomienie sobie, ze dzielenie sie swojq historig moze pomoéc innym

Historie mogg by¢ bardzo uzdrawiajgce, a wiele oséb czerpie korzysci z mozliwosci
przekazania swojej madrosci innym. Moze to by¢ szczegdlnie wazne dla oséb, ktdre
nie zawsze czujg, ze majg szanse pomaoc innym. Odpornosé jest wzmacniana przez
uznanie, ze wszyscy jestesmy ekspertami w naszym wtasnym zyciu i wszyscy mamy
cos do podzielenia sie z innymi. Innym elementem tego jest zrozumienie, ze stowa
moga miec pozytywna moc, ktéra wptywa na innych.

Znajdowanie gtosu

Inng dobrze znang zaletg opowiadania historii jest znalezienie wtasnego gtosu. Co to
znaczy ,,znalez¢ swadj gtos”? To nauczenie sie, jak wyrazac siebie i uczenie sie, jak

mysle¢ o tym, co wydarzyto sie w twoim zyciu w sposéb, ktéry ma sens. Rozwijanie
i organizowanie swojej historii czesto oznacza narzucenie tradycyjnej struktury
opowiesci na wydarzenia z twojego zycia. Oczywiscie, w pewnym sensie moze by¢
prawda, ze wiele wydarzen z naszego zycia jest przypadkowych i niepowigzanych.
Z psychologicznego punktu widzenia nie pomaga jednak myslenie o nich w ten
sposéb. Ludziom pomaga myslenie o swoim zyciu jako o historii z poczatkiem,
srodkiem i koncem. Wazne jest takze aby zastanowic sie, w jaki sposdb rézne

2 D. Demetrio, Raccontarsi, Raffaello Cortina Editore, Mediolan, 1995, s. 21

3 McAdams, D. P. (2001). The psychology of life stories. Review of General Psychology.



wydarzenia — nawet te zte — byly czescig podrézy w kierunku osoby, ktdrg sie stalismy
(lub chcemy sie stac).

Reafirmacja Twoich wartosci

Czasami uczysz sie rzeczy o sobie poprzez pisanie lub opowiadanie historii. Moze to
by¢ sposéb na wyjasnienie, co jest wazne. Wiele 0sdb, z ktérymi rozmawiali$my,

wspomniato, ze zatrzymanie sie, aby opowiedzie¢ swojg historie, moze by¢ dobrym
przypomnieniem Twoich priorytetéw. Tak tatwo jest dac sie porwaé codziennemu
zgietkowi. Poswiecenie troche czasu na skupienie sie na wartosciach moze by¢
korzystne.

Znalezienie spokoju, znalezienie nadziei

Ludzie, ktdrzy odnaleZli swdj gtos, podzielili sie swojg historig i potwierdzili swoje
wartosci, czesto znajdujg poczucie spokoju i nadziei, ktérych wczesniej nie mieli.

Chociaz Sherrey Hamby nie dostarcza dowoddw na poparcie tych twierdzen, wydaje sie oczywiste, ze
mozna je jako$ciowo zbadaé, pytajac samych uczestnikdw, czy odczuwajg jakgkolwiek zmiane w ramach
procesu.

Istnieje jednak problem z wykorzystaniem osobistych podejs¢ jakosciowych do pomiaru korzysci. Na
przyktad badania sugerujg, ze amerykanskie dzieci majg tendencje do rozwijania bardziej wyszukanych
osobistych wspomnien niz japonskie i chinskie dzieci, prawdopodobnie odzwierciedlajgc zachodni nacisk na
petng ekspresje indywidualnego ja (stawiajgc to na przeciwko wschodnioazjatyckiemu naciskowi na
kolektywizm). Historie sg ksztattowane przez klase spoteczng i pte¢: ludzie z klasy robotniczej wolg pewne
rodzaje opowiesci o sobie, podczas gdy ludzie z wyzszej klasy sredniej mogg preferowad inne, a kobiety

i mezczyzni mogg opowiadad rdzne (i réznie) historie o swoim zyciu. W wazny sposéb wspomnienia
autobiograficzne odzwierciedlajg to, co faktycznie wydarzyto sie w zyciu danej osoby. Ale sg one réwniez
silnie ksztattowane przez wartosci i cele danej osoby, przez innych ludzi, sytuacje, w ramach ktdrych
opowiadane sg historie oraz status spoteczny, pte¢, wyznanie, spoteczenstwo i kulture, z ktérej wywodzi sie
osoba.

Wreszcie, wazne jest, aby rozwazyc¢ rézne formy, ktére dzisiaj przyjmuje narracja o sobie:

e NARRACIA AUTOBIOGRAFICZNA odbywa sie z jednej strony w ramach niektérych gtéwnych
gatunkdw, takich jak autobiografia, pamietnik, korespondencja; z drugiej strony istniejg
drugorzedne, ale takze wazne gatunki pozwalajgce na wyrazanie siebie poprzez inne srodki
artystyczne, takie jak poezja, teatr, rysunek, fotografia, zawsze w potaczeniu z pisaniem lub
narracja ustng;

e NARRACJE CYFROWE stajg sie coraz wazniejsze. Obejmujg one z jednej strony wykorzystanie
narzedzi cyfrowych w tworzeniu samych narracji, takich jak wideo, cyfrowe opowiadanie historii, a
takze w tworzeniu narracji multimedialnych, ktére faczg rézne media, tgczg gtos narratora, obrazy i
muzyke. Z drugiej strony media cyfrowe sg sSrodkami, w ktdrych narracje sg udostepniane, na
przyktad za posrednictwem blogéw, medidow spotecznosciowych. Rdézne media oczywiscie wptywajg



na rodzaj opowiadania historii. Media spotecznosciowe to narracja stworzona specjalnie po to, aby
dzieli¢ sie nimi z innymi. Poréwnujemy te narracje z pisaniem autobiograficznym i pamietnikarskim,
a nawet jesli te media zaktadajg obecno$é mozliwego rozmdwecy, to pozwalajg przedstawic
opowiesc¢ jako intymny dialog z samym soba.

e Oprécz narracji autobiograficznej coraz wazniejsze staje sic NARRACJA BIOGRAFICZNA, czyli zbiér
historii innych. Myslimy na przykfad o tym, jak wazne jest zbieranie i utrwalanie historii ludzi, ktérzy
sami nie mieliby okazji opowiedzie¢ o sobie, lub ludzi, ktérych gtosu nie mozna byto ustyszed.

Wykorzystanie metody storytellingu w edukacji

Powyzej opisalismy znaczenie autobiograficznej narracji i opowiadania historii jako formy dbania o siebie,
wiedzy, uczestnictwa. Te aspekty samopowiadania wyjasniajg powdd, dla ktérego metoda autobiograficzna
i opowiadanie historii sg coraz czesciej stosowane w edukacji. Obejmujg one takze opowiadanie
biograficzne i wykorzystujg réozne media, a zaczynajg sie od spontanicznej potrzeby opowiedzenia o sobie.
Historie pozwalajg na poznanie Swiata i siebie.

Termin ,metody opowiadania historii” (metoda storytellingu) odnosi sie do szerokiego zakresu metodologii,
wsrdd nich, w ramach tego projektu, nasza uwaga skupita sie gtéwnie na:

e metodzie autobiograficznej,
e Digital Storytelling (opowiesci cyfrowe),
e Participatory Video (wideo uczestniczace).

Opiszemy te metody bardziej szczegdétowo w dalszej czeséi. W miedzyczasie mozemy zidentyfikowaé
niektére kluczowe elementy procesu autonarracji w ramach Sciezki edukacyjnej:

e Poczatkowa faza ,rozpoznania autobiograficznego” (autobiographical recognition), w ktérej
uczestnicy sg zachecani do podjecia introspekcyjnej Sciezki, do ujawnienia sie i zbadania swoich
wspomnien. Osoba ta zdaje sobie sprawe, ze moze pamietac, odkrywajac swiat odtozony na bok i
ktory zamiast tego wytania sie w catej swojej zywotnosci ... to tak, jakby$my zdali sobie sprawe z
wewnetrznego swiata, ktory jest czescig kazdego z nas i o ktdrym zapomnieliSmy, rozproszeni przez
nasze zobowigzania, skoncentrowani na pracy i codziennym zyciu.

e Kolejny krok to faza ,,rekompozycji” (recomposition), w ktérej staramy sie ,uporzadkowac” i
skomponowac rozproszone wspomnienia w opowiesci. Na tym etapie zdajemy sobie sprawe, ze
mozemy rozpoznac chwile ciggtosci i nieciggtosci, przerwy i zmiany oraz mozemy wtedy zauwazy¢
te czesci historii, ktére sg zwigzane z kluczowymi momentami, ktére nalezg ogdlnie do ludzkiego
zycia: mitos¢, zabawa, praca, Smierc. W naszej opowiesci widzimy przeplatanie sie historii innych,
tych, od ktérych nauczylismy sie czegos fundamentalnego.

e Ostatni krok dotyczy refleksji. Refleksyjna faza pracy autobiograficznej, ktdra zaczyna sie juz w
czasie rekompozycji historii, jest momentem zrozumienia sytuacji, ktére kierowaty naszymi
Sciezkami zyciowymi i o ktérych mieliSmy pewne zdezorientowane wyobrazenie. W tej fazie moga
nabra¢ wiekszej jasnosci. Stajemy sie bardziej Swiadomi znaczenia naszej historii w odniesieniu do
naszej rodziny, przynaleznosci spotecznej i kulturowej, do szerszej historii, ktorej jestesmy czescia.
Refleksja nad naszg historig wytoni wyzwania, ktdre zostaty nam postawione przez zycie lub nasze
postawy i wybory.
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Metody autobiograficzne i opowiadania historii mogg znalez¢ wiele zastosowan:

Programy edukacyjne dla oséb w kazdym wieku;

Sciezki edukacyjne dla 0s6b o mniejszych szansach zyciowych;

Dziatania skierowane do grup lub do konkretnych osdb;

Réznorodnos¢ tematyczna: od opowiadania swojej historii jako formy dbania o siebie lub
opowiadania historii majgcych na celu odkrywanie i rozwijanie okreslonych umiejetnosci lub
opowiadania grup i spotecznosci jako formy wzmocnienia.

Wykorzystanie metod opowiadania historii do rozwijania kompetencji

obywatelskich i spotecznych

Te metody sg szczegdlnie odpowiednie do wzmacniania kompetencji obywatelskich i spotecznych

poniewaz:

opierajg sie na narracji wtasnych zyciorysow, dzieki ktéorym poznajemy swiat i siebie samych;

dzieki tym metodom edukacyjnym zwiekszamy naszg $wiadomos$é dotyczaca postrzegania swiata,
naszego potencjatu jako jednostek, tego co jest najwazniejszym elementem naszych relacji z innymi
i spoteczenstwem;

historie s poteznym narzedziem do poznawania innych ludzi, zrozumienia ich punktu widzenia,
rozwijania przyjaznej postawy;

narracja historii zycia tworzy silne wiezi miedzy ludZmi, pomagajgc przezwyciezyc¢ réznice kulturowe
i uprzedzenia;

historie pomagajg nam poznaé bezposrednio i gteboko konteksty kulturowe, polityczne,
historyczne;

opowiadania promujg komunikowanie sie i dzielenie sie doswiadczeniami, wartosciami, wizjg
Swiata, a takze wspdlnymi dziataniami na rzecz zmiany spoteczne;j.

Sciezki edukacyjne StoryDeC do pracy z grupami i z osobami

Sciezki edukacyjne opracowane w ramach projektu maja na celu:

obudzié¢ w uczestnikach sSwiadomosé wtasnych mozliwosci;

wspierac pragnienie wyrazenia wtasnej historii w swojej spotecznosci;

pomdc odkry¢ zdolno$é do dokonywania zmian na poziomie indywidualnym i spotecznym

Proponowane $ciezki pozwalajg na prace z grupami i osobami, ktére nigdy nie zastanawiaty sie nad swoimi

kompetencjami obywatelskimi i spotecznymi.
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Historie sg osobiste, czesto indywidualne, ale zawsze wynikajg z kontekstow, w ktérych jednostki sie
wychowaty, z relacji z ludzmi wokét nich i z tymi, na ktorych im zalezy. Grupa jest zatem zawsze obecna,
zaréwno jako zrédto, jak i odbiorca opowiadan. Dla nas grupa jest kontekstem, w ktdrym poszczegdlne
historie s3 wzmacniane dzieki ludzkiej potrzebie dzielenia sie.

Metody aktywne, metody autobiograficzne i narracyjne, na ktorych
opierajq sie sciezki StoryDeC, pomagajq kazdemu uczestnikowi i
kazdej uczestniczce otworzyc sie i odkryc siebie przed innymi, podczas
gdy grupa wzbogaca poszczegdlne narracje i prowadzi do ujawnienia
nowych znaczen i informacji w ramach opowiesci. Dlatego potencjat
narracji i sita grupy wzmacniajq sie nawzajem.

Ponadto, chociaz sciezki edukacyjne StoryDeC sg skierowane do mtodych ludzi, szczegélnie tych
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej i 0séb pracujacych z mtodziezg, s one zaprojektowane
tak, aby byly potencjalnie otwarte dla wszystkich zaangazowanych w proces edukacyjny, w tym nauczycieli,
edukatoréw, rodzicow.

Wazniejszy jest proces edukacyjny i tworczy niz produkt koncowy

Wydobywanie ,historii" z faktdw zycia jest aktem tworzenia harmonii. Nawet gdy historia jest trudna i
smutna, opowiada o trudnosciach, bélach, sama w sobie jest znaczgcym elementem, buduje piekno i
pomaga tym, ktérzy jg opowiadajg, zrozumie¢, czego doswiadczyli.

Sciezki stworzone w projekcie StoryDeC wspierajg umiejetnoéé uczestnikdw do myslenia o sobie jako
zdolnych i kompetentnych, poczawszy od wtasnej historii. Wspierajg umiejetnosé zabierania gtosu i
wydobywania historii o sobie, skupiajac sie nie na produkcie (historii), ale na procesie (narracji).

Partycypacyjny i wspdlny proces grupowy pomaga w nieskupianiu sie na produktach koricowych,
rozumianych jako ekspozycja siebie, ale sprzyja i wzmacnia wzajemne potaczenie miedzy indywidualna
historig a zbiorowym sensem procesu.

Te dwa aspekty, narracja w grupie i uwaga na proces, sg artykutowane na rézne sposoby zgodnie z réznymi
podejsciami do opowiadania historii, jak zobaczymy ponize;j.
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Metody

W tej sekcji opiszemy niektére z podstawowych elementéw réznych podejsé¢ i metod opowiadania historii,
na ktdrych opiera sie projekt. Ostatnia cze$¢ podrecznika bedzie zawierata szczegétowy opis Sciezek
edukacyjnych opartych na tych metodach i majacych na celu rozwéj kompetencji spotecznych i
obywatelskich.

Elementem, ktory staraliSmy sie wprowadzi¢ w dziatania edukacyjne, przekrojowo w odniesieniu do
réznych podejs¢ metodologicznych, jest zwigzek miedzy narracja a dziataniem. Wierzymy, ze wieksza
Swiadomos¢ kompetencji obywatelskich i spotecznych moze poméc mtodym uczestnikom w aktywnym
zaangazowaniu sie w ich srodowisko zycia. Narracja osobistych doswiadczen zwigzanych z
umiejetnosciami obywatelskimi i spotecznymi nabiera petnego znaczenia wtasnie w tym kole, ktory
wytania sie z opowiesci, aby generowac refleksje i Swiadomos¢, a tym samym zacheca¢ do dziatania,
ktore z kolei moze prowadzi¢ do innych narracji i tak dalej.

OPOWIESC

BUDOWANIE POWIAZANIA
MIEDZY OPOWIESCIA
DZIAtANIE (DOSWIADCZENIEM) A
KOMPETENCIAMI
(REFLEKSJA)

PLANOWANI DZIAtAN,
PODEJIMOWANIE DECYZJI,(CO TEORI|
MOGE/MOZEMY ZROBIC?)

WNIOSEK, TWORZENIE
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Metoda autobiograficzna

Autor: Andrea Ciantar

Metoda autobiograficzna to podejscie edukacyjne, ktére wykorzystuje autonarracje, jako pisanie wtasnej
historii lub zbieranie historii od innych, jako okazje do aktywizacji proceséw uczenia sie, dbania o siebie, ale
takze jako narzedzie aktywnego obywatelstwa. Metody autobiograficzne zasadniczo opierajg sie na pisaniu
o sobie, ale facza to rowniez z innymi sSrodkami artystycznymi.

W rzeczywistosci narracja autobiograficzna widzi z jednej strony istnienie niektérych gtéwnych gatunkoéw,
takich jak autobiografia, pamietnik, korespondencja; z drugiej strony istniejg drugorzedne, ale takze wazne
gatunki, takie jak krétkie narracje autobiograficzne, historia siebie poprzez inne jezyki artystyczne, takie jak
poezja, teatr, rysunek, fotografia, zawsze w potgczeniu z pisaniem lub narracjg ustng. Czesto to witasnie te
pomniejsze gatunki bedziemy wykorzystywa¢ w warsztatach i dziataniach edukacyjnych z metodologiami
autobiograficznymi, poniewaz warsztaty majg ograniczony czas trwania i nie majg na celu doprowadzenia
uczestnikéw do napisania wtasnej kompletnej autobiografii (co wymaga motywacji i czasu). Zamiast tego
warsztaty majg na celu poprowadzenie uczestnikow do napisania epizoddw z ich zycia, w celu zbadania
konkretnych doswiadczen, w zaleznosci od celdw samego warsztatu i potrzeb szkoleniowych uczestnikdéw.

Typowe fazy autobiograficznej sciezki narracyjnej w pracy z grupa

Typowe fazy dziatalnosci edukacyjnej opartej na metodologiach autobiograficznych, ktére mogg trwaé przez
jedno spotkanie lub kilka spotkan, to:

e Wprowadzenie / powitanie - w tej fazie witamy uczestnikéw, wprowadzamy éwiczenie tyu
icebreaker, aby stworzy¢ pozytywng atmosfere w grupie (jesli to mozliwe, wykorzystamy éwiczenia
oparte na metodzie autobiograficznej, réwniez opisanych w ponizszych arkuszach); etap ten jest
rowniez bardzo wazny dla:

- jasnego okreslenia celu spotkania;

- zdefiniowania zasad grupy (kontrakt grupowy), np. nie uzywamy smartfonéw podczas
¢wiczen; nie osgdzamy ani nie komentujemy innych historii; zachowujemy cisze podczas
pisania opowiadan, aby skupi¢ sie na naszych wspomnieniach; stuchamy innych historii bez
przerywania; itp. (uczestnicy mogg zaproponowac inne/dodatkowe zasady)

e Druga faza poswiecona jest rozpoczeciu pracy autobiograficznej; zwykle wprowadzane sg
przydatne dziatania, aby zacza¢ zwracac¢ uwage na swoje wspomnienia, a takze wydoby¢
wspomnienia zwigzane z tematem warsztatow. Na przyktad bardzo skutecznym sposobem jest
zawsze tworzenie list wspomnien, epizodéw zyciowych zwigzanych z konkretnym tematem, na
ktérym warsztatchce sie skupié. Jest to poczatkowa faza ,rozpoznania autobiograficznego”, w
ktdrej uczestnicy sg zachecani do podjecia introspekcyjnej Sciezki, do ujawnienia sie i zbadania
swoich wspomnien.

e Nastepny krok odpowiada temu, co wczesniej nazywalismy ,rekompozycjg”, w ktérej staramy sie
»uporzadkowac” i ponownie skomponowac rozproszone wspomnienia w historie. W tej fazie, na
przyktad, bedziemy mogli poprosi¢ uczestnikow o wybranie niektérych wspomnien, ktére wczesniej
przypomnieli i opowiedzenie ich w bardziej szczegétowy sposdb.

e Kolejny krok dotyczy refleksji - refleksyjna faza pracy autobiograficznej, ktéra zaczyna sie juz w
akcie rekompozycjonowania historii, jest tutaj wprowadzana poprzez facylitatora; pomysimy na
przyktad o pytaniach typu: Czego nauczytem sie z tego doswiadczenia? Jak to doswiadczenie jest dla
mnie dzisiaj wazne? W jaki sposob to, czego sie nauczytem, moze byc¢ wazne réwniez dla innych?
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e Faza udostepniania - dzielenie sie jest waznym aspektem procesu opowiadania historii
autobiograficznej; dzielenie sie moze odbywad sie w kazdej z faz, ktére wczesniej opisalismy, ale z
pewnoscig jest wazne, jesli chodzi uczestnictwo w warsztatach. Dzielenie sie jest podstawowa
czescig procesu edukacyjnego i transformacyjnego, ktory odbywa sie poprzez autonarracje.
Umiejetnos¢ dzielenia sie swoimi historiami oznacza przechodzenie od dialogu z samym sobg, do
dialogu z innymi, ze Swiatem. Odstuchanie, akceptacja i uznanie wtasnej historii przez innych jest
poteznym motorem do ponownego odkrycia wartos$ci naszej historii. Co wiecej, mozliwos¢ dzielenia
sie pewnymi rodzajami doswiadczen, takimi jak traumatyczne doswiadczenia, pomaga uwolni¢ sie
od wstydu, ktdry czesto niosg ze sobg tego typu doswiadczenia. Ale aby osiggnac te wyniki, wazne
jest, aby dzielenie sie spetniato pewne warunki:

- uwazne stuchanie, bez osgdzania i komentarzy ze strony grupy; ten i kolejne punkty sg
rowniez czescig ,kontraktu” ktére ustalilismy na poczatku warsztatow, ale warto je
zapamietaé przed fazg udostepniania;

- wazne jest, aby poprosi¢ ludzi o czytanie bez dodawania dalszych komentarzy, jesli to
mozliwe, aby rozkoszowac sie pieknem tekstu pisanego, ktory rdzni sie, z samej natury
pisania, od historii ustnej;

- na koniec dzielenia sie uczestnicy (stuchacze) mogg zabra¢ gtos i podzieli¢ sie osobistymi
emocjami i refleksjami, ktdre wywotaty w nas historie innych. Wazne aby nie byty to
komentarze, rady czy osady. Jest to réwniez wazny moment, aby podziekowac grupie za
dzielenie sie i stuchanie.

e Stworzenie , produktu”, czyli dopracowanej, zakoriczonej historii, np. matej recznie robione;j
ksigzeczki, z oktadka, tytutem, czy jakimkolwiek kreatywnym sposobem na ,,zapakowanie” historii,
ktére wyprodukowalismy, jest kolejnym waznym krokiem, ktéry ma na celu:

- stworzenie , produktu”, ktéry wyraza wartosc tego, co zapamietaliSmy i napisaliSmy;

- pewnosé, ze to, co stworzylismy, moze by¢ utrzymywane w czasie i moze by¢ udostepniane
innym.

e Mozliwos¢ dzielenia sie wtasng narracjg poza grupa roboczg jest kolejnym waznym krokiem, na
przyktad poprzez archiwum StoryAP.

Facylitacja

Rola facylitatora w procesie towarzyszenia grupie (lub pojedynczej osobie) w pisaniu autobiograficznym jest
bardzo wazna i delikatna. Oto kilka rzeczy do rozwazenia:

e Facylitator jest na ogét ekspertem w metodologiach autobiograficznych lub
trenerem/facylitatorem, ktéry wczesniej doswiadczyt metod i ¢wiczen, ktdre zaproponuje innym.

e Facylitacja wymaga, oprdcz wiedzy i bezposredniego doswiadczenia dziatan autobiograficznych,
takze innych umiejetnosci, takich jak stuchanie, empatia, umiejetnosé pracy z grupg, aby utatwic
uczestnictwo wszystkim, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi, umiejetnosc radzenia sobie z
emocjami, ktére mogg pojawié sie w trakcie opowiadanych historii.

15



Digital storytelling

Autor: Andrea Ciantar

Digital Storytelling to metoda uzywana do opowiadania historii ludzi (autobiograficznych lub nie). Cyfrowe
opowiadanie historii sktada sie z obrazéw i gtosu narratora zebranych w filmie jako koricowy wynik:

"Cyfrowe opowiadanie historii jest nowoczesnym wyrazem
starozytnej sztuki opowiadania historii. Cyfrowe historie czerpiq
swojq moc poprzez splatanie obrazow, muzyki, narracji i gfosu,

nadajgc w ten sposob gteboki wymiar i zywy kolor postaciom,
sytuacjom, doswiadczeniom i spostrzezeniom" (LeslieRule, Digital
Storytelling Association)

Koncepcja Digital Storytellingu zaczeta by¢ uzywana przez autoréow, ktérzy stosowali jg w filmach
dokumentalnych i innych produktach komunikacyjnych opartych na historii, takich jak miniserial Kena
Burnsa The Civil War lub w warsztacie stworzonym w 1993 roku przez American Film Institute,
skoncentrowanym na produkcji "krdétkich filméw z narracjg";.

Digital Storytelling zostat pdZzniej opracowany przez Joe Lamberta w pofowie 1990 roku w metode
szkoleniowg. Nastepnie Lambert zatozyt Center for Digital Storytelling, ktdre regularnie oferuje kursy
szkoleniowe z tej metody.

Typowe fazy DS w pracy z grupg

Metodologia Digital Storytelling (DS) sktada sie z pieciu gtéwnych faz:

1 - Spotkanie wstepne (Briefing)

W tej fazie uczestnicy zapoznajg sie z koncepcjami, procesami i niektérymi przyktadami DS. Waznymi
obszarami, ktére nalezy oméwic w briefingu, sa:

e badanie elementéw DS,

e wyjasnienie procesu i czasu, dostarczenie informacji na temat wymagan na nadchodzace sesje, tj.
kiedy napisaé scenariusz, przynies¢ zdjecia itp.

e dostarczanie informacji o wymaganym wyposazeniu technicznym,

e wprowadzenie istotnych porad prawnych/dotyczgcych praw autorskich.

2-Pisanie

Proces pisania rozpoczyna sie od opowiadania historii w kregu, aby umozliwié uczestnikom tworzenie
historii i tgczenie sie w grupy. Ta faza koriczy sie stworzeniem scenariusza, historii sktadajgcej sie z okoto
250 stéw. Zazwyczaj w podejsciu DS historie te dotyczg waznych momentdow zycia, zmian, nauki.
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3 - Nagrywanie (dodanie obrazéw i muzyki)

W tej fazie uczestnicy przeczytajg i zapiszg historie; Wazne jest, aby podkresli¢, ze jakos¢ techniczna i
nagrania gtosu majg kluczowe znaczenie dla sukcesu DS. Wazne, w zwigzku z tym:

e zidentyfikowa¢ najlepsze miejsce do nagrywania historii; przydatne bedzie ciche i wolne od echa
miejsce,

e wazne jest, aby dysponowaé odpowiednimi narzedziami do nagrywania; przydatne bedzie
posiadanie cyfrowego rejestratora, ale nawet smartfony majg obecnie doskonatej jakosci systemy
nagrywania gtosu;

e moze byc¢ konieczne wykonanie kilku testow czytania, aby wytrenowac gtos, zapraszajac osobe do
dobrego artykutowania stéw, wprowadzania przerw w razie potrzeby, nadawania odpowiedniej
intonacji do czytania.

Na tym etapie uczestnicy beda szukac fotografii, ktére bedg kojarzone z tekstem. W miare mozliwosci
wykorzystajmy osobiste zdjecia autora, odnoszace sie do opowiadanej historii. Mozemy réwniez korzystac
ze zdjec¢ zrobionych z innych Zrédet, o ile sg one wolne od praw autorskich i wystarczajgcej jakosci. Mozliwe
jest rowniez dotfaczenie do opowiesci rysunkéw lub zdje¢ wykonanych specjalnie na potrzeby narracji.

Jesli chcemy towarzyszy¢ narracji z muzyka w tle, wybierzemy muzyke wolng od praw autorskich.

Zaréwno w przypadku wyboru zdjeé, jak i muzyki, obecnie istnieje wiele stron internetowych, ktdre
umozliwiajg pobieranie obrazéw i muzyki bez praw autorskich; ale konieczne bedzie uwzglednienie autora
w napisach kocowych.

4 — Edycja

Edycja to praca, ktdra wymaga czasu, wysitku, ale moze by¢ bardzo satysfakcjonujgca, gdy uczestnicy widzg
i dzielg sie swojg praca:

e poswiec sesje, aby udzieli¢ instrukcji dotyczacych korzystania z programu do edycji,
e utworz scenorys (storyboard), aby okresli¢, w jaki sposéb obrazy bedg towarzyszy¢ historii.

5 — Udostepnianie

Udostepnianie jest kluczowg czescig tworzenia DS. Kazde cyfrowe opowiadanie historii rodzi sie w jakis$
sposdb, aby dzieli¢ sie nim z innymi. Pod koniec procesu tworzenia DS zorganizujemy zatem przestrzen na
udostepnienie opowiesci. Mozemy zorganizowac wydarzenie z grupg uczestnikéw i innymi gosémi.
Dzielenie sie swoja pracg twoérczg bedzie wazng gratyfikacjg dla uczestnikow.

Inne sposoby udostepniania to rozpowszechnianie historii przez Internet, na przyktad za posrednictwem
strony www.storyap.eu, stworzonej przez w ramach projektu StoryDeC.
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Wideo uczestniczgce

Autor: Clive Robertson

Wideo uczestniczace (participatory video, PV) to podejscie stosowane gtéwnie w celu zachecania do
rozwoju indywidualnego i grupowego. Podczas gdy uczymy sie umiejetnosci technicznych, organizacyjnych i
kreatywnych i tworzymy przy tym materiat wideo, pozytywna zmiana, przez ktdrg przechodzg uczestnicy w
ramach procesu jest czesto postrzegana jako najwazniejszy wynik.

Praktycy wykorzystujg wideo i odtwarzanie go do zaangazowania w dyskusje grupowag, nawigzania relacji
opartej na wspodtpracy i do uruchamiania dziatan grupowych. Tworzenie wideo zapewnia uczestnikom
przydatne narzedzie na zbadanie swojej sytuacji i wspélng refleksje nad doswiadczeniami, aby pogtebic ich
zrozumienie rzeczywistosci i doprowadzenia do zmiany w oparciu o pojawiajgca sie wiedze.

Wideo uczestniczqce jest czesto wykorzystywane do angazowania w
dziatania najbardziej marginalizowanych grup w spoteczeristwie, do
budowania spdjnosci spotecznej, rozwijania sieci wspotpracy i
wspierania kreatywnych rozwiqzan wystepujgcych w spotecznosci
problemdw.

Odbywa sie to za pomoca ¢wiczen wideo, a takze innych kreatywnych metod opowiadania historii, aby
stymulowac gtebsze poznanie rzeczywistosci. Otwiera to przestrzen do nauki i dzielenia sie, wspdlne
omawianie problemdéw oznacza, ze mogg pojawic sie nowe historie, ktére mogg zaoferowaé rozwigzania.
Tworzac wtasne Sciezki rozwoju, ludzie sg bardziej sktonni do dziatania w celu wprowadzenia zmian.
Whioski i rekomendacje, ktére wytaniajg sie z projektéw, mogg by¢ skutecznie komunikowane.

"Wideo moze byc¢ poteznym narzedziem do stymulowania wyrazania
siebie i interakcji w pracy nad rozwojem grupy. Wideo, uzyte w
sposob partycypacyjny, zacheca ludzi do badania otaczajgcego ich
swiata, podnoszenia swiadomosci na temat ich sytuacji i pomagania
im w bardziej aktywnym angazowaniu sie w decyzje, ktore wptywajq
na ich zycie. "

Shaw, J and Robertson, C (1997) Participatory Video: A practical guide to use video creatively
in group development work, Londyn, Routledge

Wideo uczestniczace to interaktywny proces grupowy, zazwyczaj utatwiany przez facylitatora, ktéry ma na
celu budowanie wptywu spotecznego uczestnikdw. Cztonkowie grupy nagrywaja siebie i otaczajacy ich $wiat
oraz kreatywnie przekazujg wtasne historie.

W sesjach partycypacyjnych:

° Uczestnicy zawsze obstugujg sprzet (a nie osoby prowadzace, facilitator)
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e Uczestnicy dziatajg na zmiane w kazdej roli.

e Wszystko, co nagrane, jest natychmiast odtwarzane w catosci

e Wszyscy uczestnicy wyrazajg zgode na pojawienie sie na wideo (przynajmniej w poczatkowych
sesjach)

e Inniludzie nigdy nie sg filmowani bez pozwolenia

e Materiat wideo nagrany podczas wstepnych warsztatow jest poufny (chyba ze wczesniej
uzgodniono inaczej)

Wideo uczestniczgce jest uzywane w réznych kontekstach do zaangazowania spotecznego

e Wzmocnienie pozycji spotecznosci — Wideo uczestniczace ma na celu nawigzanie kontaktu ze
spotecznoscig, ktéra zyje w warunkach marginalnosci i danie jej mozliwosci zastosowania
ekspresyjnego jezyka i reprezentowania siebie, z ostatecznym celem zbudowania Sciezki
upodmiotowienia i prawa do wyrazania siebie,

e Rzecznictwo — Wideo uczestniczace jest uzywany przez grupe osob, ktére zamierzajg zgtosié
problem i zgtaszac roszczenia za jego posrednictwem, aby zmobilizowac opinie publiczng,

e Terapeutyczne — Wideo uczestniczgce jest uzywane przez osoby, ktére podazajac tg Sciezka, chca
doprowadzié¢ do zmiany spotecznej, do redukcji swojego dyskomfortu,

e Badania — Wideo uczestniczgce w niektorych przypadkach jest wykorzystywane jako
antropologiczne / spoteczne / etnograficzne narzedzie badawcze w okre$lonym obszarze badan,
alternatywne narzedzie do kontaktu z innymi i zapewnienia im przestrzeni do swobodnej ekspres;ji.

Typowe etapy wideo uczestniczacego (PV) w pracy z grupa

Uczestnicy rozwijajg nie tylko umiejetnosci techniczne wymagane do tworzenia filméw, ale takze szeroki
zakres umiejetnosci komunikacyjnych, organizacyjnych i spotecznych. Dowiadujg sie wiecej o sobie i o sobie
nawzajem. Poprzez aktywnosé grupowa wideo moze poméc w budowaniu pewnosci siebie i poczucia
wtasnej wartosci. PV sg praktycznie oparte na wykorzystaniu gier i ¢wiczen. Duzy nacisk ktadzie sie na
wspdlng prace, a sesje sg zaplanowane tak, aby byty jak najbardziej przyjemne. Zacheca sie do wspodtpracy, i
bardziej do pozytywnej informacji zwrotnej niz krytyki.

Poczatkowo gry i ¢wiczenia stuzg do angazowania osoéb w proces korzystania ze sprzetu i pojawiania sie
przed kamerg. Zazwyczaj odbywa sie to na warsztatach grupowych. Umiejetnosci techniczne sg
wprowadzane w przystepny sposdb, kazdy na zmiane wykonuje wszystkie role i wszystko jest natychmiast
obserwowane. Nikt nie moze braé udziatu w warsztacie bez zgody na pojawienie sie réwniez w nagranym
wideo, a caty nagrany materiat jest poufny do czasu, gdy grupa bedzie gotowa i zgodzi sie rozpoczac
nagrywanie i udostepnianie wideo innym osobom. Cwiczenia te maja na celu nauczenie réznych aspektéw
produkcji wideo i zainicjowanie tresci. Uczestnicy przeprowadzajg wywiady i uczg sie, jak konstruowadé
historie, aby dzieli¢ sie nimi z innymi. Poprzez ¢wiczenia grupowe badajg, jakie wyzwania stojg przed
spotecznosciami i jak zaangazowad sie w ich rozwigzanie.

Proces PV moze zapewnic uczestnikom mozliwos¢ eksperymentalnej i twdrczej wspdtpracy, umieszczajgc

.....
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prawidtowo moze by¢ doskonatym motywatorem do pracy grupowej. Moze zachecac do rozwoju
spotecznosci, a takze podnosi¢ kwestie problematyczne i rozwija¢ odwage uczestnikéw do przedstawiania
swoich pomystéw. Wideo uczestniczagce ma na celu rozwijanie zdolnosci i pewnosci siebie do wyrazania
swoich pomystéw i komunikowania ich innym. Promuje interakcje i wspotprace.

Typowa struktura PV, z etapami zaréwno produkcyjnymi, jak i procesowymi, moze wygladac nastepujgco:
1. Poczatkowe zaangazowanie

Gry i éwiczenia PV, aby grupa pracowata razem, umiejetnosci techniczne rozwijane wraz z obserwacja
innych. Uczestnicy zamieniajg sie rolami, nikt nie zostaje zidentyfikowany jako operator kamery, rezyser
itp. Nic z tego nie jest udostepniane poza warsztatem

2. Rozwijanie pomystow

Technika storyboard i inne ¢wiczenia, takie jak éwiczenia opowiadania historii na dany temat w celu
rozwijania i rozszerzania pomystédw na tres¢. Uczestnicy pracuja nad sekwencjami wizualnymi i pytaniami
do wywiadu.

3. Nagrywanie tresci

Sesje mogg by¢ wykorzystywane do nagrywania materiatu przez samych uczestnikéw, przegladania tresci,
pracy nad sekwencjami wizualnymi wspierajacymi narracje.

4. Edycja

W miare postepu edycji jest to zazwyczaj podejmowane przez facylitatordw, ktérzy nastepnie udostepniajg
online wersje robocze edycji grupie i na sesjach, aby grupa mogta wprowadzaé poprawki. Dalsza produkcja
moze odbywac sie w razie potrzeby.

5. Udostepnianie

Ostateczna zawartosé, ktdra ma zosta¢ udostepniona, moze nie by¢ pojedynczym tradycyjnym wideo. Moga
to by¢ klipy na stronie internetowej lub posty w mediach spotecznosciowych. Projekt pozwala uczestnikom
opowiada¢ wtasne historie wtasnymi stowami i kontrolowac proces ich rozpowszechniania. Powinni by¢ w
petni zaangazowani w dyskusje na temat tego jak to sie odbywa.

6. Ewaluacja, podsumowanie

Podsumowanie i rozwijanie statego wsparcia dla uczestnikéw

Facylitacja grup w ramach wideo uczestniczacego

Wideo uczestniczgce moze byc¢ stosowane w ramach krétkiego lub bardzo dtugiego procesu. Warsztat
sktadajacy sie z 3 lub 4 wybranych ¢wiczen moze trwaé krécej niz 1 godzine, podczas gdy niektére projekty
trwajg wiele lat, a nawet dziesiecioleci.

"Wideo uczestniczgce to interaktywny proces grupowy, za
posrednictwem dziatar zwigzanych z nagrywaniem i odtwarzaniem
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wideo, wczesne etapy angazujq uczestnikow w filmowanie siebie i
otaczajgcego ich swiata, oglgdanie tych nagran razem (odtwarzanie),
a nastepnie zastanawianie sie nad tym, co zostafo powiedziane lub
pokazane. Pdzniej cztonkowie grupy tworzg wtasne "filmy" (np.
historie wideo, klipy) dla roznych odbiorcow w zaleznosci od
kontekstu i konkretnego celu projektu. "

Shaw, J. (2021). Extended participatory video processes. In: Burns, D., Howard, J. and Ospina, S.
(eds.) The SAGE Handbook of Participatory Research and Enquiry. London SAGE Publishing.

Wideo uczestniczgce wykorzystuje funkcje natychmiastowego odtwarzania wideo do budowania

empirycznych cykli uczenia sie, opartych poczatkowo na krdtkich, fatwych do wykonania éwiczeniach.

Dlatego wazne jest, aby sprzet byt ustawiony w taki sposéb, aby umozliwi¢ najlepszy dostep uczestnikom i

urzgdzeniu do odtwarzania.

Sprzet w warsztatach PV musi by¢ w stanie wykonac nastepujgce czynnosci:

By¢ podtaczone do telewizora/monitora, aby ludzie (inni niz tylko operator kamery) mogli zobaczy¢,
co jest nagrywane.

Mozliwos¢ natychmiastowego odtwarzania tresci nagranych dla catej grupy bez koniecznosci
przenoszenia lub korzystania z innego urzadzenia.

Ma zewnetrzne wejscie mikrofonowe i gniazdo stuchawkowe, aby zapewni¢ skuteczne nagrywanie
dzwieku (w czasie rzeczywistym).

Idealnie powinien miec¢ funkcje odtwarzania kilku klipéw jeden po drugim (w edycji aparatu).

By¢ jednakowo dostepny dla wszystkich w grupie, np. niezaleznie od niepetnosprawnosci, poziomu
umiejetnosci.

Nie moze by¢ kontrolowany przez konkretng osobe lub grupe.
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Typowa ustawienie podczas warsztatu

Kamera wideo na statywie jest umieszczona obok stotu z monitorem, ktéry mozna obrdci¢ podczas
filmowania, aby operator kamery i facylitator mogli go widzieé¢ w trakcie nagran, a nastepnie obrdcic¢
monitor do grupy podczas odtwarzania. Uwaga: grupa nie powinna by¢ w stanie zobaczy¢ siebie podczas
nagrywania, poniewaz jest to bardzo rozpraszajace.

Zazwyczaj sesje wideo majg 6-10 uczestnikdow co pozwala kazdemu wzigé udziat i wykonaé wszystkie role.
Jesli jest zbyt wielu uczestnikdw moze to by¢ frustrujgce dla oséb biorgcych udziat. W przypadku wiekszych
grup czesto bardziej efektywne i angazujgce jest prowadzenie 2 krétszych sesji z 10 osobami, niz 1 dtuga
sesja z 20.

Grupa powinna czu¢, ze sprzet jest dla nich i mogg go uzywacé wedtug wtasnego uznania w ramach projektu,
bez zewnetrznej presji na jego uzycie (tj. Sprzet nie jest wiasnoscig konkretnej osoby w grupie lub
wiascicieli, ktérzy mogg by¢ w stanie sprawowac kontrole nad wykorzystaniem grup, edytowac tres¢ lub
nadmiernie wptywac na to w jaki sposdb, gdzie lub kiedy jest uzywany).

Idealnie bytoby, gdyby grupa czuta, ze sprzet jest ich zbiorowg odpowiedzialnoscia, sg odpowiedzialni za
opieke i ochrone oraz ze majg wystarczajacg kontrole nad jego uzyciem. Oprdcz ograniczen technicznych
(ktére sg znaczne) oznacza to, ze telefony, tablety itp. nie sg idealne do uzytku w warsztacie PV ze wzgledu
na charakter wtasnosci i brak elastycznosci. Pdzniej w projektach moga by¢ uzywane przez osoby w grupie
do generowania uzgodnionych tresci. Lustrzanki cyfrowe (aparaty cyfrowe) s3 mozliwg opcjg, ale niewiele
niedrogich ma gniazda mikrofonowe i stuchawkowe. Jednaknawet przy ograniczeniach sprzetowych
praktycy moga korzystac z elastyczno$ci partycypacyjnego podejscia wideo do pracy grupowej,
dostosowujac éwiczenia do posiadanego sprzetu i kontekstu, w ktérym pracuja.
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Toolkit

Ta ostatnia cze$¢ podrecznika zawiera szczegdtowy opis sciezek edukacyjnych stworzonych przez partneréw
projektu, ktére maja na celu rozwdj kompetencji spotecznych i obywatelskich poprzez metody
opowiadania historii.

1. Opowiadanie o dziataniach na rzecz zmiany spotfecznej

2. Autobiograficzna metoda opowiadania historii: Rzeka zycia

3. 5 W opowiadania historii

4. Moja historia w historii

5. Bytem tam, jestem tutaj, ide do przodu.

6. Obywatel z otwartymi oczami

7. Lalki dla aktywnego obywatelstwa

8. SiFossi Foco ...

9. Historie sie toczg

10. Cyfrowe opowiadanie historii dla zmian spotecznych

11. Cyfrowe opowiadanie historii dla zmian spotecznych - zdalny warsztat 1
12. Digital Storytelling for Social Change - Zdalny warsztat 2

13. Moja historia - inspiracja dla innych

14. Drogi przyszty mnie

15. Nakrecony przez Shot Documentary

16. Przedmioty sktadajace sie na historie Karola

17. Nowa Planeta

18. Maty akt o braku wartosci obywatelskich

19. Metoda filmowania - Metodologia filmowa, Film odzwierciedlajacy i Spread
20. Gra planszowa StoryDeC

23



* Opowiadanie o dziataniach na rzecz zmiany spotecznej *

Storie di Mondi Possibili

Zastosowane metody opowiadania historii:

X Metodologie autobiograficzne
o Cyfrowe opowiadanie historii
o Wideo partycypacyjne
o Inne podejscia do opowiadania historii

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Numer Godzina Przygotowanie Obywatelskie
kompetencje
i ] spoteczne
3 Billboardy, 14-30 Od8do 14 7,5 godz. Przygotowanie J| Promowanie
kolorowe materiatow Swiadomosci
arkusze, edukacyjnych, zmian
markery, plakatow, spotecznych
komputery, sprzetu
gtosniki.

Opis ¢éwiczenia

Opowiadanie historii zmian spotecznych za pomocg metodologii autobiograficznych

Temat Opowiadanie osobistych doswiadczen zwigzanych z dziataniami i projektami, ktore prébuja
stworzyé zmiane spoteczng; indywidualne lub zbiorowe doswiadczenia; zyt bezposrednio
lub wykonany przez innych.

Cele Opowiadanie osobistych doswiadczen zwigzanych z dziataniami i projektami, ktére prébuja

stworzy¢ zmiane spoteczng; indywidualne lub zbiorowe doswiadczenia; zyt bezposrednio
lub wykonany przez innych.

Zastandwcie sie wspdlnie nad znaczeniem tych doswiadczen, nad tym, czego mozemy sie z
nich nauczy¢, nad wartosciami i Swiatopoglgdami, ktére zawieraja.

Zastanodwcie sie wspdlnie nad tym, w jaki sposdb te przezyte doswiadczenia mogg
zainspirowaé nasze dziatania na rzecz zmian spotecznych.

Poprzez te historie i refleksje na ich temat, wydobadZz umiejetnosci obywatelskie i

spoteczne, ktore lezg u ich podstaw.
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Materiaty

Biate i kolorowe arkusze A4
Flipchart
Znaczniki

Jesli nie ma tabel, pomocne bedzie posiadanie folderéw lub tabletéw, na ktérych
uczestnicy mogg sie oprze¢, aby pisad.

Uczestnicy mogg zdecydowa, czy pisaé recznie, czy za pomocg wtasnego notatnika.

Poprosimy uczestnikdw o przyniesienie swoich komputerdw, jesli to mozliwe, aby przesta¢
historie do StoryAP.

Przygotowanie

Przygotuj pokdj z krzestami w kregu, ale tak, aby byto réwniez miejsce na lodotamacz.

Przygotowujemy stét z kartami, arkuszami, markerami i wszystkimi materiatami, ktdre
przydadzg sie uczestnikom.

Jesli to mozliwe, przygotowujemy stoty po jednej stronie sali, na ktérych uczestnicy moga
sie oprzec, aby pisa¢, recznie lub za pomocg komputera.

Instrukcje

Dziatanie podzielone jest na jedno spotkanie od 9.30 do 17.00, sktadajace sie z kilku faz:

- Faza pisania, ktora obejmuje lodotamanie, prezentacje uczestnikéw, cele, liste
wspomnien, pisanie, dzielenie sig;

- publikacja na StoryAP;

- refleksja w grupie nad znaczeniem opowiadanych historii;

- refleksja nad metodologig i nad tym, jak jg zastosowaé we wtasnych kontekstach;
- ocena i wnioski.

W dodatku szczegdtowy opis dziatalnosci.

Podsumowanie

Kazda sesja zawiera ostatnig czes¢ dzielenia sie opiniami

i ocena
Autor(zy) - Andrea Ciantar.
Zrédta

OPIS WARSZTATU

Warsztaty trwajg jeden dzien, od 9.30 do 17.00.

Czas Aktywnos¢ Ma

trwania

20 m. Cwiczenie lodotamacza: Przywotywanie krétkich wspomnien jako para Cwiczenie to ma na celu:
Uczestnicy swobodnie poruszajg sie po sali, a gdy ztapig wzrok innego -stworzy¢ przyjazne
uczestnika, dzielg sie z nim krétkim wspomnieniem. Nastepnie uczestnicy srodowisko do dzielenia
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zmieniajg osobe i dzielg inng pamiec i tak dale;j.

(facylitator moze najpierw pokazac éwiczenie, a nastepnie je uruchomic,
proponujac na poczatku, aby podzieli¢ sie wspomnieniami z dziecinstwa,
na przyktad o grach z dziecifistwa; nastepnie facylitator moze
zaproponowac dzielenie sie wolnymi wspomnieniami ....).

sie osobistymi
doswiadczeniami;

- zacznij przywotywacé
osobiste wspomnienia.

30 m.

Krétkie wprowadzenie do projektu i dziatania

Przygotowujemy plakat lub ulotke, ktéra podsumowuje podstawowe
informacje o projekcie i Sciezce.

Prezentacja uczestnikow

Przygotowujemy krétki arkusz prezentacji: imie, narodowosé, zawody,
rzeczy, ktore lubisz i nienawidzisz....

Poswiecmy troche czasu na wypetnienie formularza, a nastepnie mozemy
je udostepni¢; wszystkie karty mozna przyklei¢ na billboardzie lub $cianie.

Okresl cele dziatania
Przygotowujemy plakat z celem, ktéry sobie postawilismy.
Na przyktad mozemy zaproponowac plakat z nastepujgcymi celami:

Opowiadanie osobistych doswiadczen zwigzanych z dziataniami i
projektami, ktére prébuja stworzyé zmiane spoteczng; indywidualne lub
zbiorowe doswiadczenia; zyt bezposrednio lub wykonany przez innych.

Zastanowcie sie wspdlnie nad znaczeniem tych doswiadczen, nad tym,
czego mozemy sie z nich nauczy¢, nad wartosciami i Swiatopogladami,
ktore zawieraja.

Zastanowcie sie wspdlnie nad tym, w jaki sposdb te przezyte
doswiadczenia mogg zainspirowad nasze dziatania na rzecz zmian
spotecznych.

Poprzez te historie i refleksje na ich temat, wydobadz umiejetnosci
obywatelskie i spoteczne, ktére lezg u podstaw.

Ma:

- okreslenie celdow
dziatania;

- okresla zasady Grupy.

15 m.

Reguty nawigacji

Proponujemy kilka wspdlnych zasad dla grupy:
Reguty nawigacji

- Brak osadu i poufnosci

- Brak korzystania ze smartfona podczas warsztatow

- Zachowaj cisze podczas ¢wiczen pisania autobiograficznego, jako wazny
stan psychiczny, aby zanurzy¢ sie we wspomnieniach

- Podczas udostepniania stuchaj bez komentowania i czytaj historie bez
dodawania komentarzy

- Mozemy pisa¢ w naszym ojczystym jezyku, a jesli jezyk grupy jest inny
(np. angielski) mozemy zrobié¢ podsumowanie do udostepnienia w jezyku
angielskim, po przeczytaniu tekstu w jezyku, ktérego uzywalismy

Ma:

- tworzenie
podstawowych regut dla
sciezki narracyjnej.
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(pytamy, czy istniejg inne zasady do zaproponowania ...)

15 m.

Przerwa kawowa

lorae
30 minuti

Dziatanie: "Historie zmian spotecznych: lista pamieci ..."

a) W tej fazie kazdy uczestnik postara sie sporzadzic liste wspomnien
zwigzanych z doswiadczeniami, dziataniami i projektami zwigzanymi z
tematyka zmiany spotecznej; indywidualne lub zbiorowe doswiadczenia;
2yt bezposrednio lub wykonany przez innych.

Facylitator pokazuje przygotowany wczesniej plakat, ktéry zawiera rézne
dane wejsciowe zwigzane z tym tematem. :

- doswiadczenia, dziatania i projekty zwigzane ze zmianami spotecznymi,
ktore byty dla mnie wazne; moga to by¢ doswiadczenia indywidualne lub
zbiorowe; zyt bezposrednio przeze mnie lub stworzony przez innych.

- Ludzie, od ktdérych nauczytem sie czegos$ waznego dla zrozumienia
Swiata, spoteczenstwa, réznic kulturowych...

- Ten czas, kiedy bytem oburzony niesprawiedliwoscia
- Wtedy wyobrazitem sobie inny $wiat

- Tym razem przyczynitem sie do zmiany spotecznej...
- (mozesz znalez¢ inne motywy...) ......

b) Kazdy uczestnik przygotowuje od 8 do 10 kart o wielkosci jednej
czwartej A4. Kazdy uczestnik pokrétce zapisze wspomnienie na kazdym
arkuszu, zaczynajac od bodZzcéw zaproponowanych na plakacie.

c) Grupa dzieli sie tymi krotkimi wspomnieniami.

d) Kazdy uczestnik wybiera jedno z krétkich wspomnien i opowiada je
szerzej; jaka jest historia? Czego nauczytem sie z tej historii? Kazdy
znajdzie tytut dla jej historii. Przydatne do uzywania muzyki podczas
pisania.

e) Uczestnicy dzielg sie tym, co napisali.

Ma:

- sprzyjanie powstawaniu
wspomnien

- pisa¢ opowiadania

40 m.

Zastanawiamy sie nad wartosciami i wizjami, umiejetnosciami,
praktykami

Facylitator pokazuje duzy billboard podzielony na trzy czesci:

-Wartosci, wizje - Jakie sg wartosci i wizje lezgce u podstaw doswiadczen,
ktore opowiedzielismy?

-Umiejetnosci - Jakie sg kompetencje obywatelskie i spoteczne, ktére
zostaty wdrozone w tych doswiadczeniach? (przydatne jest przygotowanie
kolejnego plakatu na stronie, ktéry wymienia gtéwne kompetencje
obywatelskie i spoteczne, patrz strona 5 tego podrecznika).

Praktyki - Jakie sg praktyki, dziatania, ktorych te doswiadczenia moga nas
nauczyc i ktdre mogg by¢ przydatne do wspierania zmian spotecznych?

Prosimy wszystkich o zapisanie na kartach elementoéw, ktére znalezli,
odpowiadajgcych trzem kategoriom. Nastepnie przyklejamy je na
billboardzie. W ten sposdb otrzymamy swego rodzaju mape wielorakich

Cel:

Dzieto refleksji i
zbiorowego opracowania
opowiadanych
doswiadczen.
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znaczen doswiadczen opowiadanych przez grupe.

1 godz.

Obiadowa

1 godz.

Przeslijmy historie do StoryAP

Edytujemy historie, tworzgc dokument, ktéry zawiera; tytut, autor,
znaczacy obraz, historia.

Przesytamy historie do StoryAP; w tym celu uczestnicy utworzg swoje
osobiste konto na portalu.

Dzielenie sie historiami na
StoryAP.

1 godz.

30 m.

Zastanéwmy sie nad metodologiami

Zastanowimy sie nad zastosowang metodologig i sposobem jej
zastosowania w kontekstach, w ktérych dziataja uczestnicy.

Podczas tej sesji odbedg sie nastepujgce fazy:

- przesledzimy rézne fazy animacji warsztatéw, tj. lodotamanie,
prezentacja uczestnikow, cele, lista wspomnien, pisanie, udostepnianie,
publikacja na StoryAP. refleksja w grupie.

- Uczestnicy symulujg, poprzez metodologie odgrywania rdl, rézne etapy
realizacji laboratorium.

- Uczestnicy dzielg sie pomystami na temat stosowania tych metodologii, w
jakich kontekstach, z jakimi celami edukacyjnymi.

Refleksja metodologiczna

30 m.

Ocena i wnioski

Mozemy zastosowaé metodologie oceny réznych aspektéw:

- zawartos¢ warsztatu;

- logistyka;

- przewodzenie.

Dla kazdego z tych aspektéw mozemy poprosi¢ uczestnikdw o wskazanie:
- co im sie podobato;

- cO mozna poprawic.

Ocena ta moze by¢ dokonana za pomocg anonimowego kwestionariusza
jakosciowego lub poprzez umieszczenie go i billboardu.

Na koniec zaproponujemy napis "Zabieram ze sobg", w ktérym uczestnicy
wypetnig liste 10 rzeczy, ktére przynoszg ze sobg po warsztatach, w tym
nauke, pomysty, narzedzia, emocje, obrazy itp.

Ocena i zakonczenie
warsztatow.
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* Autobiograficzna metoda opowiadania historii: Rzeka

zycia *

Mobilizing Expertise

Zastosowane metody opowiadania historii:

X Metodologie autobiograficzne
o Cyfrowe opowiadanie historii
o Partycypacyjny Video

o Inne podejscia do opowiadania historii

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Numer Godzina Przygotowanie Obywatelskie
kompetencje
i spoteczne
2/3 Markery, klej, §| Bez 6-12 Minimum 1 | Upewnij sie, ze | Aby méc
nozyczki, ograniczen godzina. masz swobodnie
zdjecia, wystarczajgco wyrazac siebie i
flipchart i duzo materiatu. | dzieli¢ sie swojg
papier. historig z ludZzmi z
innych kultur.

Opis ¢wiczenia

Dziatanie: Rzeka Zycia jest elastycznym dziataniem twérczym i moze byé wykorzystywane do
indywidualnych wprowadzen, dla grup, aby przyjrzec sie problemowi lub mozliwosciom projektu,
dla grup, aby zastanowic sie nad postepami.

Wptyw:

Umozliwia indywidualng refleksje i poprawia interakcje spoteczne.

Pozwala na gteboka, prowokujgcg do myslenia rozmowe i tworcze odkrywanie.
Metody:

Metoda aktywnosci koncentruje sie na kreatywnosci. Metoda aktywnosci zaczyna sie od tworzenia
plakatéw wizualnych, ktére reprezentujg mysli jednostki, ktére moga rowniez faczyé sie w caty
obraz. Kazdy plakat moze zawierac zdjecia, elementy 3D, karte, materiaty, farbe, brokat, klej,
wycinki z czasopism, rysunek itp.

To ¢wiczenie obejmuje refleksje i sesje podsumowujaca.

Temat

Temat ogdlny - Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodych ludzi,

Temat szczegotowy - Ulepszone wyrazanie siebie poprzez tworzenie,

Konstruktywna praca z innymi
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Zdolnos¢ do refleksji nad sobg

Cele

Celem projektu jest zgromadzenie zréznicowanego grona osob; imigrantow, uchodzcow i
miejscowq ludnos¢ w celu dzielenia sie doswiadczeniami zyciowymi i dzielenia sie wiedzg poprzez
wizualne autobiograficzne metody opowiadania historii.

Aby poszczegdlni uczestnicy mogli wyrazaé sie w sytuacjach pozaformalnych i otrzymywac
mozliwos$¢ swobodnego dzielenia sie swojg historig z ludzmi innych kultur / narodowosci.

Materiaty

Markery, materiaty eksploatacyjne (klej, brokat, czasopisma, materiaty do scrapbookdéw, nozyczki
itp.), zdjecia (jesli wolisz), papier flipchart i / lub tablica / powierzchnia do rysowania.

Przygotowanie

Aby doktadnie sprawdzi¢, czy masz wystarczajaca ilos¢ markeréw, materiatow eksploatacyjnych,
zdjec (jesli wolisz), papieru do flipchartéw i / lub tablicy / powierzchni do rysowania. Konieczne jest
rowniez posiadanie aparatu do zrobienia zdjecia efektu koricowego.

Energizery sg bardzo wazng i niezbedng czescig rzeki zycia ze wzgledu na fakt, ze uczestnicy beda
dzieli¢ sie bardzo osobistymi historiami, a w niektérych przypadkach najlepiej jest, jesli czuja sie
komfortowo w swojej obecnosci.

Aktywnos¢ obejmujgca zapamietywanie pamieci bytaby najbardziej istotna, poniewaz aktywnosc ta
polega na tym, ze ludzie aktywnie przywotujg informacje i dzielg sie nimi z innymi wokat nich.

Instrukcje

Wyjasnij metafore zycia projektu itp.

Wskaz, ze rzeka czasami ptynie wolniej, innym razem szybciej, ze sg przeszkody, zamoznosci, a
nawet zwierzeta (Przestrzen ta moze by¢ rozszerzona poprzez doktadniejsze opisanie rzeki).

Spraw, aby uczestnicy zrozumieli, ze ich zadaniem jest wskazanie istotnych elementéw, ktoére
przyczynity sie do uksztattowania ich Rzeki Zycia w takiej postaci, w jakiej jest teraz.

Daj uczestnikom kilka minut na zastanowienie.

Popros uczestnikdw, aby wykorzystali zapasy i swoje umiejetnosci rysowania podczas ¢wiczenia,
aby uksztattowac swojg rzeke i pokazac historie wspomnien, ktére probujg ujawnié grupie.

Popros wolontariuszy, aby porozmawiali o swoich zdjeciach. ® Zostaw pytania na koniec. ¢ Wierzba
5-7 minut dla kazdego uczestnika. e Jesli masz wiekszg grupe, mozesz rozwazy¢ podzielenie ich na
mniejsze grupy, aby wszyscy mieli szanse sie podzielic.
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OPOWIESC

/

DZIAtANIE

N

BUDOWANIE POWIAZANIA
MIEDZY OPOWIESCIA
(DOSWIADCZENIEM) A

KOMPETENCJAMI (REFLEKSJA)

PLANOWANI DZIAtAN, WNIOSEK,

PODEJMOWANIE DECYZJI (CO
MOGE/MOZEMY ZROBIC?) TWORZENIE TEORII

\_/

Podsumowanie i

Po zakonczeniu prezentacji poswiec czas na refleksje z grupa. ® Zadaj im pytania o to, jak to byto

ocena podzieli¢ sie tym, czego sie nauczyli i jakie wnioski moga wyciagna¢ z dziatania. ¢ Zréb zdjecie
rysunkéw do ewentualnego wykorzystania i udostepnienia w przysztosci.
Pamietaj, aby uswiadomic uczestnikom, ze kazda odpowiedz, rysunek lub wspomnienie jest tak
samo wazne jak wszystkich innych.
Podsumowanie - facylitator powinien formutowac pytania refleksyjne oparte na kompetencjach
obywatelskich (dobrze bytoby wzig¢ udziat w tym podsumowaniu w formie kota pytan, kazdy
odpowiada jeden po drugim w kregu). Na przyktad, Czujac sie bardziej czescia grupy, majac
zdolnos¢ wyrazania siebie i rozumiejgc roznice kulturowe, zauwazajac réwniez roznice w stylach
ludzi i réznice miedzy jednostkami.
Dobrze bedzie réwniez, jesli facylitator zrewiduje, czy kluczowe kompetencje zostaty spetnione i
zastanowi sie, ktére kompetencje zostaty zrozumiane i dlaczego.
OCENA -
Uczestnicy dowiedzg sie, jak zapamietac swojg osobista historie i bedg mogli podzieli¢ sie nig z
grupg i stworzy¢ z nig fizyczne dzieto sztuki.
Nauczg sie rowniez, jak zastanowi¢ sie nad sobg i tym, co stworzyli.
Naucza sie interpretowad informacje z historii i kreacji innych uczestnikéw.
Wskazowki, Dziatania w ramach Metody Autobiograficznej, takie jak Rzeka Zycia, maja potencjat wspierania
uwagi i wszystkich rodzajéw wrazliwych i defaworyzowanych mtodych ludzi.

bezpieczenstwo

Korzystanie z tego narzedzia daje wszystkim typom uzytkownikdéw czas na zastanowienie sie nad
swoimi przesztymi osiggnieciami i wyzwaniami oraz umozliwia im stworzenie indywidualnej lub
wspolnej wizji. Wizja ta moze by¢ zwigzana z dowolng organizacjg jako dziatanie grupowe lub
indywidualnym uchodzca.
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Ta aktywnos$¢ jest prowadzona przez uzytkownika, co oznacza, ze wybrany uzytkownik moze wzigc z
aktywnosci to, co chce i dostosowac jg do wiasnych potrzeb. Pomaga kazdemu zbada¢ twércze
napiecie miedzy oczekiwaniami / rzeczywistos$cig i opracowac praktyczne kroki w celu
operacjonalizacji wspdlnej wizji.

Osoby fizyczne moga ujawnic¢ poufne lub poufne informacje o sobie. W zwigzku z tym wazne jest,
aby zacza¢ od dyskusji na temat poufnosci.

Autor(zy) - Zrédta | Charlotte Meletli, http://www.click4it.org

Inne kategorie

Wielkos¢ grupy | 6 - 10 oséb

Przedziat Bez ograniczen
wiekowy
Ztozonos¢ Potrzebujesz czasu i materiatdw, aby przygotowac dziatanie i potrzebujesz wiecej doswiadczenia w

jego dostarczaniu; np. potrzebujesz roznych materiatéw sportowych, mozesz gra¢ w dowolnym
miejscu, a ¢wiczenie jest bardziej skomplikowane do wyjasnienia uczestnikom, aby uzyskaé petng
wartosc z korzystania z tej metodologii.

Godzina Minimalny czas wynosi_1 godzine, ale sesje mogg trwaé znacznie dfuzej niz to w zaleznosci od potrzeb
facylitatoréw i ograniczen czasowych uczestnikow.
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* BW opowiadania historii *

Real Time Video

Zastosowane metody opowiadania historii:

X Metodologie autobiograficzne
o Cyfrowe opowiadanie historii
o Partycypacyjny Video
o Inne podejscia do opowiadania historii

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Numer Godzina Przygotowani Obywatelskie
e kompetencje
spoteczne

O

Poéredni Dtugopisy 16+ Do 10 online. || 1 godzina Musisz by¢ w §| Aktywne
papierowe stanie wzig¢ uczestnictwo,
Laptop / tablet udziat online interakcja z
lub telefon, za pom_oca ' innymi !ud.zmi,
dostep do odpowiednieg l| zrozumienie, w
internetu. o jaki sposéb

oprogramowa [ wykorzystywane
nia. sg media.

Opis ¢wiczenia Cwiczenie, ktére pomoze uczestnikom zidentyfikowaé gtéwna strukture opowiesci i tematy ich
historii.

Temat Uczestnicy piszg historie o zyciu w spoteczenstwie obywatelskim lub swojej lokalnej spotecznosci.

Cele Cele wyjasniajg cele uczenia sie i oczekiwane efekty uczenia sie dla uczestnikow. Pomaga to oceni¢
aktywnos¢.

Zidentyfikuj i rozwin ton historii uczestnikow

Tworzenie struktury osi czasu dla historii uczestnikow

Materiaty Papier flipchart
Dtugopisy

Laptopy z oprogramowaniem do przetwarzania wideo.

Dtugopisy papierowe
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Laptop /tablet lub telefon z dostepem do internetu.

Przygotowanie

Jesli jestes online, upewnij sie, ze uczestnicy sg zaznajomieni z uzywanym oprogramowaniem.

Instrukcje

Uczestnicy, aby napisac krétka liste lub akapity dotyczace nastepujgcych punktow:

Kto? (WHO?) Napisz krotka liste o sobie. Moze to obejmowac miejsce zamieszkania, rodzine,
prace, ktorg wykonujesz, lub wszelkie hobby lub zainteresowania, ktére mozesz miec.

Co? (WHAT?) Napisz krétkie zdanie o swojej historii. Szybko pomysl o wydarzeniu, ktére miato
wptyw na twoje zycie.

Kiedy? (WHEN?) Napisz krotkie zdanie o tym, kiedy rozgrywa sie historia. Ile miates wtedy lat?

Gdzie? (WHERE?) Gdzie rozegrata sie twoja historia? Czy musiate$ podrézowac daleko, aby sie tam
dosta¢, czy tez odbywa sie to w domu?

Dlaczego? (WHY?) Dlaczego chcesz opowiedziec te historie? Jakie byty twoje motywacje podczas
twojej historii?

Facylitator prowadzi uczestnika do zidentyfikowania nastepujacych elementéw w dyskusji grupowej
Dlaczego zaczates swojg "podréz" w swojej historii?
Co miates$ nadzieje zyskac dzieki doswiadczeniom w swojej historii?

Czy te wydarzenia zmienity twoje poglady lub opinie?

Uczestnicy, aby napisa¢ / narysowac swoje historie. Facylitator pomoze uczestnikom zidentyfikowac
nastepujgce punkty w ich historiach:

Kiedy i gdzie rozgrywa sie twoja historia?
Jakie byty Twoje pierwsze wrazenia?

Co byto dla Ciebie wyzwaniem?

Jak udato ci sie rozwigzac ten problem?

Jak to cie zmienito?

Podsumowanie i

Koncowe historie z éwiczenia, ktére majg zostac przedstawione grupie z opiniami rowiesnikéw. Jesli

ocena koricowe historie powinny by¢ zdigitalizowane z narracjg uczestnika. Jesli nie jest to mozliwe
podczas sesji, uczestnik moze przedstawic historie "na zywo przed grup3a". Koncowa historie mozna
zdigitalizowaé na pozniejszym warsztacie.

Wskazowki, Koncowe historie z ¢wiczenia mogg odzwierciedlac¢ spotecznosé uczestnika i mogg by¢

uwagi i wykorzystywane do utatwiania dyskusji, ktére moga wynikaé z historii.

bezpieczenstwo

Ocena jakosci wizualizacji jest drugorzedna. Informacja zwrotna powinna by¢ przede wszystkim na
przeptywie narracji i skupiac sie na wyrazaniu siebie uczestnika.

Autor(zy) - Zrédta

Clive Robertson/David Wall, Czas rzeczywisty

Inne kategorie
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Wielkos¢ grupy

Wielkosc¢ grupy daje doktadng liczbe potrzebnych oséb (idealnie), a czasami minimalng lub
maksymalng zdolnos¢ do tego ¢wiczenia. Zawsze mozna podzieli¢ grupe i wykonaé ¢wiczenie na dwie
podgrupy, jesli masz dwdch facylitatoréw, ktérzy moga prowadzic¢ dziatanie osobno.

Przedziat 16+

wiekowy

Ztozonoscy Facylitator i uczestnicy powinni by¢ w stanie omowic elementy dotyczace swojej spotecznosci i by¢ w
stanie robic lub zestawia¢ obrazy / fotografie do swoich narracji.

Godzina 1 godzina+
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* Ja w historii *

Zastosowane metody opowiadania historii:

X Metodologie autobiograficzne
o Cyfrowe opowiadanie historii
o Partycypacyjny Video

o Inne podejscia do opowiadania historii (prosze opisac)

CEMEA Centre

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Numer Godzina Przygotowanie Obywatelskie
kompetencje
i —— spoteczne
2/5 Flipchart Powyzej 14 4/30 2 godziny / 2 Brak. Odkrywaj i
zawieszony na lat dni wyrazaj siebie.
Scianie.

Opis ¢wiczenia

Chodzi o odkrywanie osobistej, spotecznej i zawodowej historii, chronologicznie i réwnolegle z
wielka historig.

Temat Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodych ludzi.
Zwieksz swiadomos¢ tego, jak kontekst historyczny i spoteczny wptywa na zycie jednostki.
- Zastgpienie klasycznej argumentacji indywidualng narracjg
Cele -Aby poznac swoja osobistg, spoteczng i zawodowa historie
- Aby przesledzi¢ doswiadczenia w sposéb chronologiczny
Materiaty Papier flipchart, dtugopisy, obrazy.
Instrukcje Pierwszy krok sktada sie z refleksji introspekcyjnej: uczestnicy proszeni sg o narysowanie na

kartce papieru dwdch kolumn (co najmniej) zatytutowanych, dla jednej, "matej historii", ktére
beda odnosié sie do osobistych wydarzen, do indywidualnej narracji, do faktéw, ktére
naznaczyty osobe w jej indywidualnej konstrukcji, a dla drugiej, "Historia", ktéra bedzie
odnosi¢ sie do wydarzen o zbiorowym, wspélnym wymiarze. W tych kolumnach kazdy
uczestnik wprowadzi lata od roku daty urodzenia do biezgcego roku. Wielka historia nie moze
by¢ ograniczajgca, to znaczy musi dotyczy¢ nie tylko, w umystach uczestnikdw, "waznych"
wydarzen. Tak wiec "Historia" moze odnosi¢ sie zaréwno do wydania filmu, ksigzki, jak i do
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wydarzenia na catym $wiecie. Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage, ze liczba dwdch kolumn jest
orientacyjna, poniewaz catkiem mozliwe jest dodanie kolumn na okreslone tematy, w
zaleznosci od tematu lub tematow, ktére chcesz zobaczy¢ (przyktady: pierwsza kolumna
"opowiadania" bedzie dotyczy¢ mojej rodziny, przyjaciét i osobistych historii; druga kolumna
skupi sie na moich zobowigzaniach w grupach: stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, politycy,
profesjonalisci...). Dzieki tej metodzie kazdy uczestnik uswiadamia sobie relacje miedzy swoja
indywidualng historig a innym kontekstem spotecznym, historycznym.

Ostatnim waznym krokiem jest poproszenie wszystkich o zastanowienie sie, czego chca dla
siebie w przysztosci i czego chcieliby dla innych. Kolektywny aspekt tej metody utrwalit
kompetencje budowania opinii, dyskutowania z innymi i stuchania punktu widzenia innych.

Druga faza ¢wiczenia ma na celu podzielenie sie autobiograficznymi dzietami pierwszej fazy, za
pomoca duzego fresku na $cianie. Ten drugi krok jest wykonywany ustnie z moderatorem,
ktéry odnotowuje wydarzenia na fresku podczas ich prezentacji. Przydatne moze by¢ tutaj
poproszenie uczestnikow o wybranie ograniczonej liczby (najbardziej znaczacych) wydarzen,
aby zarzadza¢ czasem na restytucje.

Trzeci krok umozliwia wykorzystanie stworzonego zbiorowego fresku, proszgc uczestnikow o
zidentyfikowanie w tym fryzie elementow, ktére wywotaty ich zaangazowanie, a takze tych,
ktére przeciwnie, byty hamulcem.

Podsumowanie i ocena

Czas zbiorowy: wymiana na temat tego, co przynidst ten warsztat, jego zainteresowania, jego
ograniczen.

Wskazdéwki, uwagi i
bezpieczenstwo

Moze to by¢ metodologia stosowana w drugim etapie procesu refleksyjnego portfolio.

Autor(zy) - Zrédta

Materiat z Zestawu narzedzi dla treneréw aktywnej edukacji (w sekcji narzedzia do
opowiadania historii), CEMEA Pays-de-la-Loire.
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* Bytem tam, jestem tutaj, ide naprzéod *

Federazione Italiana Cemea

Zastosowane metody opowiadania historii:

X Metodologie autobiograficzne
Cyfrowe opowiadanie historii

o
o Partycypacyjny Video
o Inne podejscia do opowiadania historii (prosze opisac)

uczestnika.
Tusze, akwarele,

okreg , umies¢
materiaty.

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Numer Godzina Przygotowanie || Obywatelskie
kompetencje

i spoteczne
2/5 Tektura 20x70 0Od 14 od 8 do 20 2-4 Krzesta IdZz do przodu
cm dla kazdego godziny ustawione w Samoswiadom

os¢.

przedmioty do

kredki, kolor
wosku,

pisania.

Opis ¢wiczenia

Uczestnicy proszeni sg o przypomnienie sobie i opisanie doswiadczenia, przez ktdre przeszedt w

formie procesu, ktory ewoluuje i prowadzi do innych doswiadczerl. Opowiadanie historii implikuje
jezyk artystyczny i niewerbalny, z rysunkami, kolorami, ale stowa i teksty s dozwolone. Grupa
wchodzi w interakcje z pracami pozostatych uczestnikdw, a warsztaty konczg sie galerig opowiesci,
jak na wystawie sztuki.

temat Samoswiadomos¢, gtéwne problemy, na ktérych nam zalezy, zdolnosé do stawiania czota
problemom w sposéb procesowy; Miedzykulturowos¢, jak odzyskac swojg réznorodnosc i poréwnac
jg z réznorodnoscig innych, znajdujgc jednosé doswiadczen bez asymilacji ich w jeden klucz
zrozumienia.

Cele Poméz uczestnikom opisac siebie w procesie rozwoju: Z jakimi problemami sie borykaja? Jakie
problemy udato sie im rozwigzac?
Nastepnie dowiedz sie, czy ma strone obywatelska / spoteczng, czy tez jest tylko osobista. How czy
mogg wykorzysta¢ swoje do$wiadczenie, aby pomadc / dziatac z innymi?

Materiaty Tektura 20x70cm dla kazdego uczestnika

Tusze, akwarele, kredki, kolor wosku, przedmioty do pisania
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Opcjonalne zdjecia i obrazy przyniesione przez uczestnikow

Logistyka: przestrzen, w ktérej mozna siedzie¢ w kregu, ze stotami do pracy i Scianami do
przyklejania plakatow.

Preparat 30 minut, zréb krag krzeset, umies¢ materiaty.
Przedstaw "zasady wymiany" jak brak osadu, poufnosci, stuchania, nieuzywania smartfonéw (lub
czegokolwiek innego), aby pozosta¢ skupionym.

Instrukcje Pierwszy krok: w kregu, gra prezentacyjna: "Jak mnie nazywaja..." kazdy uczestnik przedstawia sie

uzywajac jezyka ojczystego lub dialektu lub przynajmniej pseudonimu z dziecinstwa.

Druga faza: Indywidualna produkcja kazdego "przejscia" w trzech wymiarach czasu: bytem tam,
jestem tutaj, ide do przodu. Uczestnicy moga pisac, rysowaé, wycina¢, wklejaé, tworzac trzy stacje
(lub przeptyw) osobistej ewolucji, ktéra chcieliby udostepnic.

Faza trzecia: produkcje sg wyswietlane w sali i odwiedzane przez grupe jako wystawa sztuki.

Kazdy uczestnik ma trzy karteczki post-it, aby potaczy¢ jedng lub wiecej kompetencji obywatelskich
z trzema innymi produkcjami. Na koniec kazda produkcja bedzie oznaczona 3 kompetencjami
obywatelskimi od 3 réznych osob.

Cata sztuka kazdego z pokazywanych uczestnikéw bedzie miata "Sciane obywatelska" w wyniku
dziatania. Kazdy uczestnik zaprezentuje swojg prace, biorgc pod uwage opinie grupy i nada tytut
swojej pracy.

Podsumowanie i

Pierwszy okragty stét poswiecony jest wyrazaniu emocji zwigzanych zaréwno z robieniem, jak i

ocena ogladaniem produkgji.
Nastepnie grupa skupi sie na kompetencjach obywatelskich, ktore zostaty wymienione, aby
podzieli¢ sie planami dziatania, pomystami na poprawe, pomagajac wskazéwkami w rozpoczeciu
dziatania.

Wskazdéwki, Cwiczenie stawia grupe w stanie dzieli¢ sie informacjami o sobie nawzajem na do$¢ gtebokim

uwagi i poziomie, poréwnujgc roznorodnosc i bez tworzenia preferowanego kierunku. Nie ocenia, czy kto$

bezpieczennstwo

juz robi rzeczy lub po prostu chce to zrobié, a nawet czuje sie niezdolny do stawienia czota temu, co
opisat. Proces opisywania i dzielenia sie daje pomysty na to, jak iS¢ dalej i moze stworzy¢ warunki
do dziatania grupowego.

Stworzony dla miedzykulturowego srodowiska mtodych ludzi z réznych krajow, szczegdlnie o
stabych umiejetnosciach jezykowych. Celem jest zachecanie i motywowanie jednostek do
wyrazania siebie wszelkimi sposobami; Pozwala na graficzng i poetyckg synteze tych, ktorzy
wyrazajg sie z niewielkim stownictwem.

W klasie imigrantéw mozeto prowadzi¢ do bardzo bogatych wynikow; wyrazanie tematéw
indywidualnych i politycznych, wola dzielenia sie, zaangazowania "Bytem tam i przyszedtem tutaj, z
wytrwatoscig i pragnieniem, i nadal chce iS¢ naprzdd, walczac o swoje prawa".

Autor(zy) - Zrédta

Cemea del Mezzogiorno - doswiadczenie stworzone w 2015 roku i zaprezentowane na targach X-
Tool Wtoskiej Agencji Narodowej
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Przyktad:

Grupa wolontariuszy, ktérzy uczg w szkole jezyka
wtoskiego dla migrantéw, poprosita o szkolenie.
Zaproponowatem to narzedzie, aby pogtebic ich
wiedze na temat zmian, ktére mogg wystgpi¢ w
procesie przeprowadzki. Lisa pojawita sie z
opowiescig o tym, ze urodzita sie w silnej rodzinie
i raczej zamknietej kulturze, reprezentowane;j
przez metafore lasu sktadajgcego sie z bardzo
podobnych drzew. Nastepnie wyjechata za
granice i poznata nowe kultury, reprezentowane
przez wioskg sosne, wtozong w oryginalny pien,
ale chce poznac innych. W rzeczywistosci jest
wolontariuszka w szkole wtoskiej dla migrantéw,
a jej liscie majg by¢ z réznych rodzajow drzew,
poniewaz miesza sie z kulturami w $wiecie
miedzykulturowym. Jej tytut "di legno" (co
oznacza: drewniany) odnosi sie do braterstwa
cztowieka zrodzonego sercem i zakorzenionego w
ich pierwotnej sytuacji, ale z mozliwoscig
poruszania sie i mieszania, bez koniecznosci
odrzucania i zapominania o wtasnym
pochodzeniu.

Kompetencje obywatelskie:
Miedzykulturowosc....
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* Obywatel z otwartymi oczami *

Zastosowane metody opowiadania historii:

X Metodologie autobiograficzne
o Cyfrowe opowiadanie historii

o Partycypacyjny Video
o Inne podejscia do opowiadania historii

Federazione Italiana Cemea

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie || Obywatelskie
kompetencje
spoteczne

2/3 Papier/ 0d 14 od 14 do 10 3 godziny | Wazne jest, aby Wiedza na
dtugopis lub podkresli¢, ze temat
komputer/ nikt nie bedzie mozliwosci
projektor/ oceniat innych poréwnania do
drukarka. uczestnikow. wiasnego
doswiadczenia.

Opis éwiczenia

- Autobiograficzne pisanie i aktorstwo poczawszy od danego tematu.

-Teatralizacja historii autobiograficznej, bez mowienia. Ale z ciatami. Kazdy jest rezyserem wtasnej
historii i angazuje wszystkich innych, przypisujgc role kazdemu .

- Refleksja i zbiorowa analiza, wymiana i dzielenie sie.

- To dzieli¢ sie wtasnym doswiadczeniem i znajdowac wspdlne rozwigzania poprzez stuchanie
wszystkich punktow widzenia.

Tytut

"Obywatel z otwartymi oczami; moze by¢ odtwarzany w sgsiedztwie lub w srodowisku nauki lub
pracy.

Podejscie wielokulturowe, ekspresyjne wzmocnienie, Swiadomos$¢ wtasnego doswiadczenia,
organizacja i umiejetnos¢ przewodzenia.

Cele

Cwicz umiejetnosci ekspresyjne; umiejetno$é konfrontacji z innymi; nabyé $wiadomos¢ swoich
dziatan; znajdz rozwigzania, wspétpracujac z innymi.

Materiaty

Papier i dtugopis lub komputer i drukarka/projektor.

-42 -




Preparat

Jest to dobra aktywnosc¢ dla grupy, ktora jest juz zaznajomiona (klasa studentéw; aktywisci; mtodzi
pracownicy) lub podczas szkolenia edukacyjnego jako weekend mieszkalny na aktywnos¢ i wymiane
stowng;

W ¢wiczeniu przygotowawczym trener wyjasnia, ze:

Kazdy w spokoju moze wyrazac siebie przed innymi, nawet w zabawny sposdb.
Nikt bedzie oceniat albo "umiejetnosc", ani osobe.

Kazdy wie i rozumiem, ze moze poruszy¢ kazdy temat, ktéry mu pasuje.

Scena moze by¢ bardzo prosta, w swoim kierunku, kazdy uczestnik moze poprosi¢ pozostatych o
wykonanie postaci, mebli, przedmiotu lub czesci krajobrazu.

Scena jest przygotowywana w matej grupie i grana na oczach pozostatych.

Instrukcje

Dwie grupy po 7 0sob, kazda, ktora bedzie pracowac osobno z 2 facylitatorami.

W kazdej grupie facylitator podaje temat spektaklu, w naszym przypadku jest to: "Obywatel z
otwartymi oczami" i prosi grupe o podzielenie sie wskazéwkami na temat tego, co myslg na ten
temat;

Po tej rozgrzewce kazdy pomysli o matej historii, ktdrg chce zagrad i jakie postacie / przedmioty
sg potrzebne;

"Tour de role", grupa odgrywa historie, prowadzona przez kazdego rezysera, w razie potrzeby
dostosowujac sie;

Kazda grupa pomoze w inscenizacji opowiadania historii drugiej grupy, aby pobudzic¢ refleksje, ktora
angazuje wszystkich uczestnikow;

Wielkos$¢ grupy daje doktadng liczbe niezbednych osdb (idealnie), a czasami minimalng lub
maksymalng zdolnos¢ do tego ¢wiczenia. Zawsze mozna podzieli¢ grupe i wykonac ¢wiczenie w
dwdch podgrupach, jesli masz dwdch facylitatoréw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatanie osobno.

Podsumowanie i

Czas wspolnej refleksji i opracowania oraz narysowania najlepszych praktyk.

ocena
Wskazowki, Wskazane jest, aby wczesdniej pracowaé nad ekspresja ciata za pomoca prostych éwiczen, aby
uwagi i zapoznac sie z mowg ciata w coraz wiekszym postepie ztozonosci. Jezyk ciata moze przynieségtebsze

bezpieczenistwo

tematy, a grupa musi by¢ gotowa do wspierania aktoréw.

Autor(zy) - Zrédta

Cemea del Lazio zmieniona przez Cemea del Mezzogiorno
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* Pacynki na rzecz aktywnego obywatelstwa *

Zastosowane metody opowiadania historii:

X Metodologie autobiograficzne

Federazione Italiana Cemea

o Cyfrowe opowiadanie historii
o Partycypacyjny Video
o Inne podejscia do opowiadania historii
Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie Obywatelskie
kompetencje
spoteczne
3/3 Papier Bristol, 16-30 12-18 9h wybierz piosenke Swiadomoséé
rozne kolory, lub artykut(y) do réznych
bibutka w réznych przeczytania, aby styléw zycia.

kolorach, papier
A4, czasopisma,
drewniane
patyczki, klej,
sznurek, nozyczki,
zszywacze, kropki,
otowki, gumki,
temperdéwki do
otéwkow.

stymulowac
pojawienie sie
osobistych
wydarzen,
wydrukuj
odpowiedni
numer.

Zbieraj materiaty i
przygotuj miejsce
na budowe lalek.

Opis ¢éwiczenia

zyciu mtodziezy miasta.

Warsztat, ktory prowadzi do stworzenia spektaklu lalkowego, ktérego fabuta jest tworzona przez
grupe, poczawszy od postaci realizowanych przez jednostki i identyfikowanych jako kluczowe role

Temat

szerszg spotecznosé.

sg przestrzenie dziatan spotecznych i jak z nich korzystac.

Rozpoznaj réznice miedzy jednostkami i grupami spotecznymi.

Codzienne zycie mtodych ludzi w miescie: punkty krytyczne, mocne strony, gtdwne problemy. Jakie

Solidarnosé, empatia i zainteresowanie rozwigzywaniem probleméw dotykajgcych terytorium i

Cele

To dziatanie zacheca do wiedzy i relacji miedzy cztonkami grupy;
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sktania uczestnikow do refleksji nad specyficznymi aspektami zycia mtodych ludzi w popularnych
dzielnicach miasta oraz nad uzytecznoscig miejsc, w ktérych zyja.

Zidentyfikuj osobiste historie, ktére opowiadajg o niepokojach mtodziezy zwigzanych z kontekstem
(przestepczosé zorganizowana, bardzo stabe perspektywy pracy, brak zasad i powszechna
nieSwiadomosc¢ obywatelska).

Cwiczenie prosi o zidentyfikowanie kluczowej osoby dla kazdej osobistej historii, dzieki ktérej tworzy
sie zbiorowe historie, i ktére odzwierciedlajg praktyki aktywnego obywatelstwa mozliwe w tym

kontekscie.

Materiaty Kserokopie czesci ksigzki lub artykutéw na spotkanie wprowadzajace.
Materiaty lalkowe: papier Bristol, rézne kolory, bibutka w réznych kolorach, papier A4, czasopisma,
drewniane pateczki, klej, sznurek, nozyczki, zszywacze, kropki, otéwki, gumki, temperdowki.
Wyjmowany teatr, urzgdzenie do odtwarzania dZwieku dla $ciezek dzwiekowych (telefon z etui /
komputer / tablet).

Preparat Jako zespot z facylitatorami, wybierz piosenke lub artykut (artykuty) do przeczytania, aby
stymulowac pojawianie sie osobistych wydarzen, wydrukuj odpowiedni numer.
Zbierz materiaty i przygotuj przestrzenie do budowy lalek.
Przygotuj miejsca na proby i pokazy.

Instrukcje 1) Sesja pierwsza

Woybierz historie (lub tekst piosenki), ktéra ma zostac przeczytana grupie na posiedzeniu plenarnym.
Czytaj go na gtos i powoli (krzesta w kregu).

Podziel grupe na 3 mate grupy (kazda z facylitatorem) i towarzysz im w 3 oddzielnych
przestrzeniach.

Kazdy facylitator cztonkéw grupy, czy doswiadczyli podobnych lub odlegtych wydarzen z tych
opowiedzianych przez historie czytang grupie.

Zachecamy do osobistej wymiany i narracji; zachecamy wszystkich do udziatu.

Po zidentyfikowaniu osobistych historii (ktére mozna przepisac lub tylko przypia¢ do papieru) kazdy
autor jest proszony o zidentyfikowanie kluczowej postaci w swoje] historii.

2) Sesja druga

Facylitator kréotko przedstawia 3 grupom zebrane osobliwosci 3 technik tworzenia lalek: tkaniny,
tektury lub materiatéw pochodzacych z recyklingu i prosi wszystkich o wybranie techniki, ktérej wolg
uzywac. Rezultatem sg 3 nowe opcjonalne grupy, z ktorych kazda jest kontynuowana przez
facylitatora, ktéry pracuje w przestrzeniach wczesniej skonfigurowanych z materiatami. Kazdy
facylitator prosi uczestnikéw o realizacje ich kluczowego charakteru, ilustrujgc kroki techniczne i
stymulujgc ekspresje uczestnikow. Pod koniec pracy poczagtkowe grupy sa ponownie ustanawiane,
gdzie znajdujg sie lalki wykonane réznymi technikami.

3) Sesja trzecia

Facylitator prosi kazdego cztonka grupy, aby przedstawit swojg marionetke innym i dat mu gtos.
Nastepnie prosi grupe o stworzenie ptdtna, ktére ma role dla kazdej z postaci. W procesie
identyfikacji linii dialogu, sprawia, ze lalki natychmiast méwig i stopniowo dostosowujg ujecie.
Facylitator prosi grupe o wyobrazenie sobie publicznosci jako grupy dzieci i proponuje zakonczy¢
pozytywnym przestaniem, ktére moze by¢ przydatne dla nowych pokolen i prosi grupe o wybranie
wiadomosci.
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Facylitator proponuje grupie, aby natychmiast zaczeta i sprobowata skorzystac z teatru. Podczas
testoéw poprosi niezaangazowanych cztonkéw w ten dialog, aby umiescili sie w miejscu publicznym i
dali sugestie tym, ktdrzy dziatajg. Poprosza réwniez o wybranie muzyki, aby stworzy¢ odpowiedni
nastroj.

3 grupy bedg na zmiane na prébach, a na koniec lub w kolejnych dniach odbedzie sie pokaz, po
ktérym nastapi zbiorowa wymiana stowna.

Podsumowanie i
ocena

W ostatecznej wymianie stownej, ktéra moze odby¢ sie bezposrednio po pokazie lub po kilku dniach
po przejrzeniu wideo z pokazu, grupa zostanie poproszona o udzielenie odpowiedzi na pytania takie
jak:

Jak sie czutem z tg dziatalnosciag?
Jak sie czutem w grupie?

Jakie byty najtrudniejsze chwile?
Ktore sg najbardziej ekscytujace?
Co udato mi sie przekazac innym?

Co zabieram do domu z tego doswiadczenia?

Wskazowki,
uwagi i
bezpieczenstwo

Ztozonosé.

Potrzebne sg 3 facylitatorzy (po jednym dla kazdej matej grupy), nawet jesli nie na wszystkich
etapach. Facylitatorzy muszg posiada¢ umiejetnosci techniczne w tworzeniu lalek i umiejetnosci
relacyjne, aby wspiera¢ dziatania grupy. Potrzebujemy materiatéw i narzedzi do tworzenia lalek i
przenos$nego teatru na proby i pokazy.

Potrzebna jest duza przestrzen (zdolna pomiesci¢ grupe plenarng i teatr) i 2 mniejsze, w ktérych
mozna zgromadzi¢ 2 mate grupy podczas tworzenia postaci i historii.

Zawiesi¢ osad uczestnikdw i od czasu do czasu prébowac sie zidentyfikowac. Zadbaj o uczestnikow,
tworzac przyjemny, przyjazny i stymulujgcy pojemnik. Nie pozwdl, aby grupa zbytnio pograzyta sie w
"pismie neapolitariskim".

Baw sie dobrze.

Autor(zy) - Zrédta

Cemea Napoli poprawione Cemea del Mezzogiorno

https://www.digitalstorytellers.com.au/the-story-canvas/

Inne kategorie

Wielkos¢ grupy

Grupa 12-18 mtodych ludzi, ktérzy przeplatajg chwile zbiorowe z chwilami matej grupy (3 z 4/6
uczestnikow)

Przedziat 16-30

wiekowy

Ztozonos¢ 3/3

Godzina 3 sesje - po 3 godziny kazda i chwila wspdlnego powrotu.
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* Si Fossi Foco ... *

Federazione Italiana Cemea

Zastosowane metody opowiadania historii:

X Metodologie autobiograficzne

o Cyfrowe opowiadanie historii

o Partycypacyjny Video

o Inne podejscia do opowiadania historii

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie Obywatelskie
kompetencje
spoteczne
2/5 Papier A4; 0d 12 lat od 6 do 30 5 godzin Okreslam Development
mate pudetka; kategorie, nad || samoswiadomo
dtugopisy. ktorymi grupa scii roli
bedzie spoteczne;j.
pracowad.

Opis éwiczenia

i wyobrazenia.

wyrazenie wtasnych mysli i pragnien na temat réznych wybranych kategorii.

Kazda osoba jest zaangazowana w opowiadanie o sobie poprzez stymulujgce pytania o preferencje

Zgodnie z sugestig stynnego wiersza "Si fossi foco" (Gdybym byt ogniem) z Cecco Angiolieri — ktory
nawigzuje do tradycji goliardowe;j i tradycji poesia giocosa (ktéra moze by¢ lekkomysinie
bluzniercza), ale takze wyraza wole zycia i swobodnego dziatania - uczestnicy proszeni sg o

Ilustrowane czasopisma.

Paper i dtugopis, nozyczki i kle;j.

Tablica ogtoszen do wieszania wierszy na.

Photokoparka lub skaner i drukarka.

Male pudetka, kazdy ma inny symbol, ksztatt, wymiar.

Temat Poetycka reprezentacja postrzegania niektorych elementéw kompetencji obywatelskich.
Cele Utatwienie identyfikacji kompetencji obywatelskich i ich znaczenia.

Zachecaj do dyskusji w grupie na temat umiejetnosci obywatelskich.
Materiatéw Wiersz - Si Fossi Foco.

-47 -




Preparat

Okreslam kategorie, nad ktérymi grupa bedzie pracowac.

Instrukcje

Sciezka jest podzielona na kilka faz:

e FAZA PIERWSZA: Poznanie sie nawzajem. 30 minut.
° Prezentacja sesji
° Prezentacja prowadzgcego i uczestnikdw

o Zabawna aktywnos¢, aby rozpoznad siebie: na podstawie instrukcji przewodnika ustawiasz sie
w linii (w oparciu o odlegto$¢ pochodzenia, na podstawie wieku, koloru oczu, wielkosci rak itp.)

o Ostatnig prosbg poprzedniego dziatania jest wybdr charakteru historycznego
(obywatelskiego/kulturowego/politycznego) i umieszczenie go od najstarszego do najnowszego.
Siedzac w kregu, kazdy wyjasnia, dlaczego wybrat te konkretng postac.

* FAZA DRUGA: 'Gdybym byt'.60 minut.

o Kazdy uczestnik otrzymuje kartki papieru i dtugopis, pokazane sg pudetka, w kazdym pudetku
znajduje sie symbol. Kazdy symbol odpowiada kategorii.

» pudetko dla prostych i wizualnych kategorii: kwiat, drzewo, owoce, dom, przybory kuchenne,
jedzenie, napdj, narzedzie pracy, samochdd, srodki transportu itp.

= pudetko dla bardziej ztozonych, metaforycznych i alegorycznych: filmu, ksigzki, fikcyjnej
postaci, chwili dnia, pory roku, choroby, uczucia, emocji, pragnienia, miejsca, ludzi itp.

= Trzeci dla kategorii o charakterze spotecznym i politycznym: partia, prawo obywatelskie,
wolnosé, osoba w historii spotecznej, zbrodnia, idea spoteczenstwa, cnota.

o Kazdy uczestnik ma czas na zapisanie linii dla jednej lub wiecej wybranych przez siebie
kategorii. Kazda linia jest napisana w ulotce i musi by¢ wtozona do odpowiedniego pudetka.

o Pod koniec czasu kazdy bierze pudetko, a niektére ulotki s czytane po kolei. Kazdy ma mozliwosé
skomentowania, zadeklarowania ojcostwa ulotki, pogtebienia powodéw wyboru.

e FAZA TRZECIA: 'Si Fossi Foco'. 90 minut.
o Czytany jest wiersz Cecco Angiolieri.

o Kazdy jest zaproszony do odzyskania niektérych elementéw i kategorii, ktdre wytonity sie z
poprzedniego ¢wiczenia.

o Kazdy prébuje napisac wiersz, odtwarzajgc wiersz "Gdybym byt ogniem". Z nastepujgcymi
zasadami:

* Dla kazdej kategorii musisz powiedzie¢, co sie robi, zdanie zawsze brzmi: Gdybym byt... Zrobitbym
lub bytbym (przyktad: "Gdyby to byta wiosna, sprawitbym, ze kwiaty pojawityby sie we wszystkich
miastach").

» To uzywajg kategorii wszystkich trzech typdw: naturalnego, metaforycznego, spotecznego.

= Ostatni werset jest skomponowany w nastepujgcy sposéb: Jesli bym byt/a (imie osoby)
Chciatbym, bytbym, itp.

e Czwarta faza:45 minut socjalizacji.
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o Czytane sg wiersze uczestnikow.

o Pod koniec czytania odbywa sie szereg rozwazan na temat stylu itresci.

e Faza piagta: Typografia 75 minut (opcjonalnie).

» Korzystajac z gazet i czasopism, kazdy jest proszony o wyszukanie obrazéw, ktére mozna
wykorzystac jako grafike do napisanego wiersza.

* Obrazy sg wycinane i montowane razem z tekstem skopiowanym w pieknej formie.
= Kazda strona jest kserowana, ewentualnie w kolorze.

*Na koniec dla kazdego z nich sktada sie ksigzka, na pierwszej stronie znajduje sie wiersz Cecco
Angiolieri, a w pozostatych wiersze uczestnikow.

Podsumowanie i

Ocena i refleksja odbywa sie w dwdéch momentach:

bezpieczeristwo

ocena ¢ At koniec sesji z pudetkami
¢ At koniec sesji poetyckiej
W tym uzyciu narzedzia nacisk ktadziony jest na pomysty i refleksje na temat kategorii spotecznych i
obywatelskich.
Wskazowki, ¢ Dobrze, ze grupa moze swobodnie poruszac sie w czasie pisania i wybra¢ wtasne miejsce do
uwagi i napisania wiersza.

¢ Wazne jest, aby zagwarantowac postawe zawieszenia osgdu.

* Nie jest wtasciwe zmuszanie uczestnikdw do pewnych tematéw.

Autor(zy) - Zrédta

Luciano Franceschi, Renato Perra

Inne kategorie

Wielkos¢ grupy | Od 6 do 30
Przedziat 0d 12 do 99
wiekowy

Ztozonoscy 2

Godzina Okoto 5 h.
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Zastosowane metody opowiadania historii:

* Historie sie kreca *

Storie di Mondi Possibili

Metodologie XAutobiographical
e Cyfrowe opowiadanie historii

e Partycypacyjny Video
e Inne podejscia do opowiadania historii

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie || Obywatelskie
kompetencje
spoteczne

2 Kartki papieru, 16-30 8-20 3 godz. Karta Jak wspieraé
dtugopisy, dydaktyczna zmiany
kolory, spoteczne
narzedzia ICT. poprzez
opowiadanie
historii.

Opis ¢wiczenia

promowac).

dwugodzinnego spotkania):

Historie sie kreca to podréz animacji poprzez historie i praktyki narracyjne, szczegdlnie
skoncentrowane na angazowaniu mtodych ludzi w kampanie i dziatania spoteczne; z
punktu widzenia operatordw i facylitatoréw jest to sciezka majgca na celu
eksperymentowanie ze skutecznymi i angazujgcymi formami uczestnictwa.

Jest to struktura animacji podzielona na trzy czesci (odbywajace sie podczas

1 - Historia aktywizujgca wiedze i emocje - Facylitator, sam lub wspomagany przez innych,
opowiada historie projektu, akcji zmiany spotecznej, kampanii ...

2 - Powiedzmy sobie... - Nastepuje moment, w ktorym uczestnicy sg zaproszeni do
opowiedzenia lub napisania swoich historii (zwigzanych z tematem spotkania).

3 - Bodzce do dziatania - Facylitator spotkania proponuje kilka prostych dziatan, ktére
kazdy moze przeprowadzi¢ (od stania sie multiplikatorami, po przeprowadzenie
konkretnych dziatan wspierajgcych ten projekt lub konkretng kampanie, ktdrg chce sie

To, co charakteryzuje te sciezke, to takze fakt, ze odbywa sie ona w nieformalnych
miejscach, takich jak prywatne domy, kawiarnie, osrodki mtodziezowe itp.
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Temat Angazowanie mtodych ludzi w dziatania spoteczne sitg opowiesci.

Cele Uwrazliwienie mtodych ludzi, ktérzy nie s3 jeszcze zaangazowani w wolontariat lub ktérzy
nie majg praktyki spotecznego i obywatelskiego zaangazowania w te praktyki.
Aby z punktu widzenia praw obywatelskich pozna¢ wazng rzeczywistos¢ spoteczng lub
historyczng.
Podnoszenie swiadomosci i angazowanie mfodych ludzi w konkretng kampanie lub akcje
spoteczna.
Zaproponuj facylitatorom, aktywistom, wolontariuszom, sciezke angazowania mtodziezy i
0sob w kazdym wieku w dziatania spoteczne.

Materiaty Sciezka zaczyna sie od narracji historii akcji spotecznej, wiec w zaleznosci od historii

zamierzamy sie zorganizowac. Na przyktad, jesli jest to historia w formacie wideo,
bedziemy potrzebowac komputera i projektora wideo lub ekranu itp.

W zaleznosci od ¢wiczenia opowiadania historii bedziesz potrzebowac materiatéw takich
jak:

- Kartki papieru, dtugopisy, kolory ...
- Muzyka towarzyszgca pisaniu

- Materiaty informacyjne na temat kampanii spotecznych, ktére chcemy promowac.

Przygotowanie

Miejsce: wybdr miejsca jest wazny, poniewaz bedzie to miejsce, do ktorego ludzie, do
ktorych zamierzamy dotrzec, chetnie to zrobig; moze to by¢ prywatny dom, centrum
miodziezowe, kawiarnia, siedziba stowarzyszenia itp.

Niektore tematy narracyjne mogg zawierac prosbe do uczestnikow.

Na przyktad, jesli tematem narracyjnym jest "Opowiadam sobie przez przedmiot",
zaprosimy uczestnikow do przyniesienia osobistego przedmiotu...

Instrukcje

Trasa odbywa sie w réznych fazach:

1 - Historia aktywizujgca wiedze i emocje - Facylitator, sam lub wspomagany przez innych,
opowiada historie projektu, akcji zmiany spotecznej, kampanii ...

Zaczniemy od gry wiedzy, na przyktad, zobacz gre "opowiadan w parach" lub inne gry. Jest
to lepsze, jesliimplikujg krétkg narracje o sobie.

Nastepnie facylitator czyta historie lub film jest pokazywany; na przyktad, jesli temat, nad
ktérym chcemy pracowac, dotyczy sprawiedliwego handlu, opowiemy historie
wolontariusza, producenta itp.

2 - Powiedzmy sobie... - Nastepuje moment, w ktérym uczestnicy sg zachecani do
opowiadania lub pisania swoich historii (zwigzanych z tematem spotkania).

2.1- Bardzo wazne jest, aby wybrac bodziec narracyjny, ktéry jest jednoczesnie zwigzany z
tematem spotkania i wystarczajgco ogdlny, aby zaangazowac wszystkich. Na przyktad,
zawsze w przypadku spotkania w celu szerzenia sprawiedliwego handlu, przydatnym
¢wiczeniem jest "Mowie sobie przez przedmiot". Nastepnie dajemy kazdemu uczestnikowi
arkusz i prosimy go o napisanie, podazajac sciezkg narracyjng:

"Dlaczego wybratem ten obiekt? Co on o mnie méwi?". Zamiast tego byto to spotkanie
majgce na celu poprawe dialogu miedzy ludZzmi réznych kultur, bodZzcem do opowiadania
historii mogtoby by¢ "Uczenie sie z réznic", przypominajgce moment w zyciu, w ktorym
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nauczylismy sie pozytywnych rzeczy ze spotkania z ludzmi bardzo odmiennymi od nas lub
ludZzmi innej kultury ... itp.

Damy okoto 15 minut czasu na pisanie; mozemy wigczy¢ niezaktécajgcg muzyke w tle.
2.2-Pdéiniej zaprosimy wszystkich do czytania i dzielenia sie swoimi tekstami.

Zaproponujemy uczestnikom czytanie bez dodawania komentarzy, jesli to mozliwe, aby
lepiej cieszy¢ sie wyprodukowanymi tekstami. A stuchaczowi zaproponujemy stuchanie
bez komentowania, aby kazdy mogt miec petng przestrzen do stuchania.

2.3- Po czytaniach bedziemy dziekowaé, podkreslajac zwigzek opowiesci z tematem
spotkania.

Wazne jest, aby podkreslic, ze tryb narracji grupowej moze byc inny, na przyktad poprzez
narracje ustng, chociaz wskazane jest stosowanie pisania.

3 - Bodzce do dziatania - Facylitator spotkania proponuje kilka prostych dziatan, ktére
kazdy moze wykona¢ (od stania sie multiplikatorami, po przeprowadzenie konkretnych
dziatan wspierajgcych ten projekt lub konkretng kampanie, ktdrg chce sie promowad).

Ta faza z kolei sktada sie z kilku podfaz:

3.1- Prezentujemy projekt lub kampanie akcji spotecznej za pomoca wideo, power point
lub materiatu, ktdry przekazujemy uczestnikom.

3.2- Proponujemy uczestnikom aktywne zaangazowanie w kampanie lub akcje spoteczng,
na przykfad, pozostajac na przyktadzie uczciwego i solidarnego handlu, uczestnicy
spotkania sg zapraszani:

e dzieli¢ sie z co najmniej 10 innymi osobami - bezposrednio lub zdalnie, za posrednictwem
Sieci - informacjami, ktére zostaty im zaproponowane.

¢ zwiekszenie sSwiadomosci konsumentdéw, zaréwno poprzez wspieranie produktéw
sprawiedliwego handlu, jak i unikanie produktéw, ktore "zawierajg" procesy, ktore nie
respektujg praw cztowieka i Srodowiska.

¢ do prowadzenia wolontariatu w jednym ze sklepow sprawiedliwego handlu w miescie.

Po spotkaniu mito jest zorganizowa¢ chwile biesiadowania z jedzeniem, byé moze
przygotowanym przez samych uczestnikow.

4 - Mozemy poprosi¢ wszystkich o przestanie narracji do moderatoréw lub przestanie ich
indywidualnie na StoryAP (lub mogg by¢ przestane przez personel StoryAP).

Podsumowanie i

Ocena tego spotkania jest nieformalna i zgodna z duchem spotkania. Mozemy zapytac

ocena uczestnikow, czy zorganizowalismy nieformalny moment, czy podobato im sie spotkanie
itp.

Wskazowki, Bardzo wazne jest, aby przed udostepnieniem scenariusza zaproponowac, aby wspdlne

uwagi i historie pozostaty poufne w grupie, tak aby wszyscy mieli trudnosci z ich udostepnieniem.

bezpieczenstwo

Autor(zy) - Zrédta

Andrea Ciantar
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Inne kategorie

Wielkos¢ grupy Maksymalnie 20 uczestnikdw

Przedziat Uczestnicy moga mie¢ od 16 do 30 lat, ale lepiej jest uwzgledni¢ people w kazdym wieku,
wiekowy od 16 do 100 lat, aby pracowac¢ na poziomie miedzypokoleniowym.
Ztozonoscy Kryterium ztozonosci wynosi 2. Facylitator powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci w

zakresie metod autobiograficznych i facylitacjigrupowych.

Godzina Okoto 2. 5-3 hnasze.

Przykiad dziatania realizowanego metoda

Opowiemy teraz o doswiadczeniu, ktére odbyto sie w sklepie sprawiedliwego handlu w Rzymie, Bottega del
Mondo Domus Aequa, w laboratorium zwigzanym z niektdrymi projektami europejskimi (Stories of a Possible
Europe, www.possible-europe.eu, Stories of to Possible World) i realizowanym przy wspotpracy réznych
organizacji (AMNESTY INTERNATIONAL - Lazio, Cooperative Pangea-Niente Troppo, Domus Aequa,
Cooperative Equation, oraz przy wsparciu Prowincji Rzymu, Departamentu Kultury).

"Historia rzeczy"

Zaproszenie na warsztaty brzmiato nastepujaco: "Rzeczy tez majg swoja historie. Gdyby przedmioty, ktére
towarzyszg nam kazdego dnia, lub jedzenie, ktére jemy, mogty méwié, miatyby wiele rzeczy do powiedzenia ...

Podczas spotkania postaramy sie wgtebic¢ w historie niektorych przedmiotéw specjalnych, postuchac i
dowiedziec sie o alternatywnych projektach produkcyjnych i sprawiedliwym handlu. Uczestnicy zostang
rowniez poproszeni o przyniesienie wtasnego obiektu uczu¢, aby mogli sami opowiedzie¢ historie. "

1. Cze$¢ pierwsza

Spotkanie rozpoczyna sie od historii Cinzii, kierowniczki sklepu, ktdra opowiada uczestnikom historie obiektu.
Przedmiotem, ktdry wybrata, jest czajniczek wyprodukowany w Wietnamie, sprzedawany w jej sklepie. Cinzia
jest zwigzana z tym obiektem, poniewaz stanowi on poczatek jej zaangazowania w sprawiedliwy handel. Jest to
symboliczne, poniewaz pomogta grupie wietnamskich chtopcdéw stworzy¢ stowarzyszenie, ktére obecnie
zajmuje sie tworzeniem linii przedmiotéw, ktérych czescig jest czajnik.

2. Czesc¢ druga
Uczestnicy otrzymujg temat narracji "Opowiadanie sie przez przedmiot".

Kazda osoba jest zaproszona do napisania o obiekcie, ktory méwi cos o niej. Po czasie indywidualnego pisania
uczestnicy sg zaproszeni do podzielenia sie swojg historig z innymi uczestnikami.
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3. W przedmiocie czesci trzeciej

a. Pouczajgcy moment z teledyskiem wyrezyserowanym przez
Louisa Foxa.
http://www.youtube.com/watch?v=gLBE5QAYXp8 "The Story
of Stuff"

b. Bodzce do dziatania - Uczestnicy spotkania sg zaproszeni:

- dzieli¢ sie z co najmniej 10 innymi osobami - bezposrednio
lub zdalnie, za posrednictwem Internetu - informacjami,
ktére zostaty im zaproponowane;

-zwiekszenie swiadomosci konsumentéw, zaréwno poprzez
wspieranie produktow sprawiedliwego handlu, jak i unikanie
produktow, ktdre "zawierajg" procesy, ktdre nie respektuja
praw cztowieka i sSrodowiska;

-prowadzenie wolontariatu w jednym ze sklepéw
sprawiedliwego handlu w miescie.
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* Cyfrowe opowiadanie historii dla zmiany spotecznej *

Storie di Mondi Possibili

Zastosowane metody torytellingu S:
o Metodologie autobiograficzne
X Cyfrowe opowiadanie historii
o Partycypacyjny Video
o Inne podejscia do opowiadania historii (prosze opisac)

Ztozonodé Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie | Obywatelskie
kompetencje
i A spoteczne
3 Narzedzia ICT, 14-30 Od8do 14 12 godz. Materiaty Rozwijaj
programy do edukacyjne i Swiadomosé
edycji, narzedzia ICT. zmian
smarthphone. spotecznych.

Opis ¢wiczenia

Opowiadanie historii zmian spotecznych poprzez Digital Storytelling.

Temat Opowiadanie osobistych doswiadczen zwigzanych z umiejetnosciami obywatelskimi i spotecznymi
poprzez Digital Storytelling.
Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodych ludzi.

Cele Zidentyfikuj i opowiedz o doswiadczeniach, ktére obejmujg umiejetnosci obywatelskie i spoteczne, w

ich réznych artykulacjach:

- Zaangazowanie spotfeczne i uczestnictwo

- Krytyczne myslenie

- Tworzenie znaczenia

- Rozwijaj poczucie sprawiedliwosci

- Dialog miedzykulturowy

-Itd.

Opowiedz jedno z tych doswiadczen za pomoca Digital Storytelling.
Utworz produkt komunikacyjny.

Doswiadcz sposobu dziatania poprzez historie.
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Materiaty

Kazdy uczestnik bedzie potrzebowat komputera lub notebooka z programem do edycji.

It jest mozliwos¢ korzystania ze smartfona.

Przygotowanie

Musimy przygotowaé caty sprzet ICT.

Wszyscy uczestnicy muszg posiadac narzedzia ICT.

Instrukcje

Dziatalnos¢ edukacyjna podzielona jest na trzy 4-godzinne spotkania.
W dodatku petny opis trasy.
1- Znajdzmy historie do opowiedzenia

Wprowadzenie do dziatania, prezentacja uczestnikow, koto fabularne, stworzenie scenariusza,
przygotowanie cyfrowego storytellingu.

ok. 4 godz.

2 - Zacznijmy tworzy¢ nasze cyfrowe opowiesci

Udoskonal scenariusz, nagraj historie, znajdz zdjecia, rozpocznij edycje.
ok. 4 godz.

3 - Zakoriczmy naszg cyfrowg opowiesc

Kontynuuj i zakoncz edycje wideo.

ok. 4 godz.

Podsumowanie
i ocena

Dziatanie jest oceniane poprzez obserwacje, pod wzgledem uczestnictwa, udziatu w dziataniach i
jakosci produkowanych materiatow.

Autor(zy) -
Zrédta

Andrea Ciantar, Claudia Liberato.

Inne kategorie

Wielkos¢ grupy | Od 8 do 14
Przedziat Od 14 do 30
wiekowy

Ztozonoscy 3

Godzina Okofo 12 h.

-56-




Petny opis

AKTYWNOSC: CYFROWE OPOWIADANIE HISTORII

1 - Znajdimy historie do opowiedzenia

Wprowadzenie do dziatania, prezentacja uczestnikow, koto fabularne, stworzenie scenariusza, przygotowanie
cyfrowego storytellingu.

Sekwencja ¢wiczen

Czas Ewiczenie / Sciezka Cele
30 m. Cwiczenie lodotamacze: Krétkie wspomnienia w parach Lodotamacz.
Uczestnicy wprowadzajg sie do klasy i spotykajg sie zinnym Cwiczenie to ma na celu:
uczestn!klem,'du'el'ac SIQErO;kI.ml wsp?or'nmemem'. N'as.tepkn:je . - stworzyé ciepty kontekst do
uczestnicy zmieniajg osobe, dzielgc sie inng pamiecia i tak dalej. dzielenia sie osobistymi
(facylitator moze najpierw pokazac ¢wiczenie, a nastepnie je doswiadczeniami;
uruchomi¢, proponujgc na poczatku, aby podzieli¢ sie - zacznij wzmacniac osobiste
wspomnieniami z dziecinstwa, na przyktad z gier z dziecifstwa; L
o o | wspomnienia.
nastepnie facylitator moze zaproponowac dzielenie sie wolnymi
wspomnieniami ....).
30 m. Krétkie wprowadzenie do projektu i dziatania Cele:
Przygotujmy plakat lub ulotke projektu podsumowujaca - okreslenie celéw dziatania.
podstawowe informacje o projekcie i $ciezce. - definiowanie zasad grupy.
Prezentacja uczestnikow
Przygotujmy krotka karte prezentacyjng: imie, narodowosg,
zawody, mysli, ktdre lubisz i nienawidzisz, ulubione jedzenie....
Poswiec¢my troche czasu na wypetnienie karty, a nastepnie
mozemy sie nimi podzieli¢; wszystkie karty mozna przyklei¢ do
sciany.
Okreslenie celéw dziatania
Przygotujmy plakat z celem, ktéry proponujemy.
Na przyktad mozemy zaproponowac plakat z nastepujgcymi
celami:
Opowiedzmy nasze historie
Poniewaz moja historia jest wazna
Aby zadbac o siebie
Opowiadac nasze historie innym
Aby bronic i dochodzi¢ naszych praw
15 m. Reguty Cele:

Proponujemy kilka wspdlnych zasad dla grupy:

Reguty nawigacji

- tworzenie podstawowych
regut dla $ciezki opowiadania
historii.
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- Brak osqdu i poufnosci
- Nie uzywam smartfondw podczas ¢wiczen

- Zachowaij cisze podczas c¢wiczen pisania autobiograficznego,
jako wazny stan psychiczny, aby zanurzyc¢ sie we wspomnieniach

- Podczas udostepniania stuchaj bez komentowania i czytaj
historie bez dodawania komentarzy

- Mozemy pisa¢ w naszym ojczystym jezyku, a jesli jezyk wymian
jestinny (e. g., english) mozemy zrobic¢ podsumowanie do
udostepnienia w jezyku angielskim, po przeczytaniu tekstu w
jezyku, ktdrego uzywalismy

(pytamy, czy sg inne zasady do zaproponowania ....)

1 godz.
20 ok.

Cwiczenie "Pudetko wspomnien..."

a) Facylitator pokazuje plakat z tytutem "Pudetko wspomnien...".
Plakat zawiera rozne bodzZce do narracji autobiograficznej,
zwigzane z tematem zmiany, indywidualnej i spotecznej:

- Czasy, kiedy nauczytem sie czegos waznego dla zycia...

- Ten odcinek, ktory pomdgt mi zmienic sie pozytywnie...

- Ludzie, od ktdrych nauczytem sie czegos waznego, aby
zrozumied $wiat, spoteczenstwo, réznice kulturowe...

- Kiedy bytem oburzony niesprawiedliwoscia...

- Kiedy wyobrazatem sobie inny $wiat...

- Czas, w ktorym przyczynitem sie do zmiany spoteczne;j...

- (mozesz znalez¢ inne tematy....)......

b) Kazdy uczestnik przygotowuje 10 kart, kazda pobierana jest z
potowy A4. Karton ma pokrywe i cze$¢ wewnetrzng. Kazdy
uczestnik napisze wkrétce jedno z doswiadczen wymienionych
na tablicy "Pudetko wspomnien" na kazdej z kart, ale piszgc tylko
na zewnatrz, pozostawiajac wewnetrzng czes¢ pusta.

¢) Grupa dzieli trzy krétkie wspomnienia.

d) Kazdy uczestnik wybiera jedno z krétkich wspomnien i
opowiada je szerzej; Co sie stato? Czego nauczytem sie przy tej
okazji? To wspomnienie bedzie prawdopodobnie tym, ktére
kazdy opowie poprzez Digital Storytelling.

e) Cwiczenie pisania kontynuuje sie kilkoma szczegétowymi
pytaniami: w jaki sposéb ta nauka jest dla mnie nadal wazna?
Jak to jest wazne rédwniez dla innych?

f) Uczestnicy dzielg sie swoimiskryptami.

Cele:
- pojawienie sie wspomnien.

- pomoz zidentyfikowad
historie, ktdrg chcesz
opowiedzie¢ za pomoca
cyfrowego opowiadania
historii.

15 m.

Przerwa kawowa

50 m.

Tworzenie skryptu

Zaczynajac od wczesSniejszego pisania, kazdy stworzy "skrypt", i.
e. tekst, ktory zostanie odczytany w Digital Storytelling.

Skrypt musi zawiera¢ okoto 250 stéw.

Cele:

- utworz skrypt.
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W przypadku, gdy uczestnicy nie ukoriczg, mogg kontynuowaé w
domu.

Po napisaniu facylitator przeprowadzi chwile udostepnienia.

Facylitator ma za zadanie przekazaé informacje zwrotne do
skryptow, aby upewnic sie, ze zawarte w nich "przestanie dla
Swiata" jest skuteczne ...

20 m.

Feedback i wnioski

Facylitator daje kilka wskazéwek na temat rzeczy do zrobienia
dla kolejnych krokdéw:

- znajdz okoto 15-20 zdje¢, aby opowiedzie¢ historie; sg to
gtéwnie zdjecia osobiste lub, jesli nie mamy osobistych zdje¢,
mozemy uzy¢ zdjec zrobionych z Internetu, o ile s toobrazy bez
kopii;

- facylitator podaje wskazaniastron, z ktérych mozna znalezé
darmowe obrazy;

- facylitator daje uczestnikom szablon do tworzenia scenorysu,
ktory stuzy do zrozumienia, w jaki sposdb obrazy odpowiadajg
zdjeciom.

Spotkanie konczy sie informacjami zwrotnymi od uczestnikow.

Cele:
- dzieli¢ sie
doswiadczeniamiuczestnikow.

- dac instrukcje dotyczgce
kolejnych krokow.

ok. 4 godz.

2 - Zacznijmy tworzy¢ nasz Digital Storytelling

Udoskonal scenariusz, nagraj historie, znajdz zdjecia, rozpocznij edycje.

Sekwencja ¢wiczen

Czas Cwiczenie / Sciezka Cele
20 m. Gra Lodotamacz do wyboru. Cel:
- stworzy¢ atmosfere
wspotpracy w grupie
30 m. Udostepnianie i sprawdzanie skryptow Cel:
Udostepniamy skrypty. - sprawdzié
Facylitator daje pewne bodzce, jesli to konieczne, aby pogtebic skutecznoséskryptow.
historie; w szczegdlnoscizamierzamy podkresli¢: - wyjasnic "przestanie dla
- Znaczenia i wartosci osobiste, ktére lezg u podstaw historii Swiata" tych historii
- Znaczenie "kolektywne", przestanie, ktore odnosi sie do "Swiata"
1h.30 m. | Laboratorium Cel:

Ta faza widzi realizacje kilku dziatan jednoczesnie; pomieszczenie
musi by¢é wyposazone w kilka stanowisk pracy i musi by¢ miejsce
na rejestracje. Kazdy moze, w zaleznosci od postepu historii:

- zakonczenie lub modyfikacja skryptu

- znajdz zdjecia

- towarzyszy¢ uczestnikom
w roznych dziataniach,
ktore stuza realizacji czasu
letniego.
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- napisz storyboard
- nagraj dzwiek
- rozpoczecie montazu

W tej fazie facylitator i tutorzy pomagajg uczestnikom tych

dziatan.
15 m. Przerwa kawowa
25 min. Edycja wideo Cel:
Facylitator udziela grupie wskazéwek, jak zrobi¢ montaz wideo. - podaj instrukcje, jak
wykonac edycje wideo.
40 m. Laboratorium Cel:
W tej fazie realizacja kilku dziatan jest kontynuowana w tym - towarzyszy¢ uczestnikom
samym czasie: w réznych dziataniach,
- zakonczenie lub modyfikacja skryptu ktor.e stuza realizacji czasu
letniego.
- znajdz zdjecia
- napisz storyboard
- nagraj diwiek
- rozpoczecie montazu
Facylitator i tutorzy pomagajg uczestnikom w tych dziataniach.
20 m. Feedback i wnioski Cele:
Facylitator daje kilka wskazéwek na temat rzeczy do zrobienia na | - dzieli¢ sie
nastepnym spotkaniu. doswiadczeniami
Spotkanie konczy sie informacjami zwrotnymi od uczestnikow. uczestnikow.
- dac instrukcje dotyczgce
kolejnych krokdw.
ok. 4 godz.

3 - Podsumujmy nasz Digital Storytelling

Kontynuuj i zakoncz edycje wideo.

Sekwencja ¢wiczen

Czas Cwiczenie / Sciezka Cele
20 m. Gra icebreaker do wyboru. Cel:
- wspotpraca w grupie.
2h. 40m. | Laboratorium Cel:
Ta faza widzi realizacje kilku dziatan jednoczesnie; pomieszczenie - towarzyszy¢

musi by¢ wyposazone w kilka stanowisk pracy i musi byé miejsce na
rejestracje. Kazdy moze, w zaleznosci od postepu historii:

- zakonczenie lub modyfikacja skryptu

- znajdz zdjecia

uczestnikom w réznych
dziataniach, ktére stuzg
realizacji czasu letniego.
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- napisz storyboard
- nagraj dzwiek
- rozpocznij edycje wideo.

W tej fazie facylitator i inni pomocnicy pomagaja uczestnikom tych

dziatan.
30 m. Ostatnia faza Cel:
W tej fazie realizowane sg dziatania: - podziel sie
- udostepnianie stworzonego DS stworzonymi historiami.
- zorganizowanie wydarzenia finatowego, aby podzieli¢ sie historiami | zorganizowac finafowe
. . wydarzenie dzielenia sie
zinnymi
. S . " . zinnymi.
- we moze poprosi¢ kazdego o przestanie narracji do moderatoréw lub
przestanie ich indywidualnie na StoryAP (lub mogg by¢ przestane przez
personel StoryAP).
30 m. Kwestionariusz korncowy i rytuat korncowy Cel:
Facylitator daje uczestnikom kwestionariusz, aby zastanowic sie nad | - fchory w
doswiadczeniem. kwestionariuszu
Facylitator ozywia rytuat koriczacy doswiadczenie. koricowym.
Na przyktad: - wykonac
rytuatzamykajacy.
- Uczestnicya cznajg sienawzajem, poruszajgc sie w pokoju i
spotykajgc sie w parach, nie uzywajac stéw, ale komunikujac sie tylko
oczami i ciatem (usciski, kontakt rak itp.); uspokajajgca muzyka
bedzie towarzyszy¢ grupie.
ok. 4 godz.

Autorzy Sciezki: Andrea Ciantar, Claudia Liberato.
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* Cyfrowe opowiadanie historii dla zmian spotecznych -
Zdalny warsztat 1 *

Storie di Mondi Possibili

Zastosowane metody torytellingu S:
o Metodologie autobiograficzne
X Cyfrowe opowiadanie historii

o Partycypacyjny Video
o Inne podejscia do opowiadania historii (prosze opisac)

. . Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie | Obywatelskie
Ztozonos¢
kompetencje
A spoteczne
3 Narzedzia ICT, 14-30 0Od 8do 14 12 godz. Materiaty Rozwijaj
programy do edukacyjne i Swiadomosé
edycji, narzedzia ICT. zmian
smarthphone. spotecznych.

Opis ¢wiczenia

Opowiadanie historii zmian spotecznych poprzez Digital Storytelling.

-Itd.

w ich réznych artykulacjach:

- Krytyczne myslenie

- Tworzenie znaczenia

- Dialog miedzykulturowy

- Zaangazowanie spoteczne i uczestnictwo

- Rozwijaj poczucie sprawiedliwosci

Utworz produkt komunikacyjny.

Opowiedz jedno z tych doswiadczen za pomocg Digital Storytelling.

Temat Opowiadanie osobistych doswiadczen zwigzanych z umiejetnosciami obywatelskimi i spotecznymi
poprzez Digital Storytelling.
Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodych ludzi.

Cele Zidentyfikuj i opowiedz o doswiadczeniach, ktére obejmujg umiejetnosci obywatelskie i spoteczne,
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Doswiadcz sposobu dziatania poprzez historie.

Materiaty

Kazdy uczestnik bedzie potrzebowat komputera lub notebooka z programem do edycji.
Mozliwos¢ korzystania ze smartfona.

Materiaty dydaktyczne.

Przygotowanie

Zaangazowanie i przygotowanie uczestnikow

Grupa laboratoryjna sktada sie zazwyczaj z liczby od 8 do 12 uczestnikow; preparat zawiera:

a) tworzenie materiatdw do zapraszania uczestnikow (ulotka, e-mail z zaproszeniem, informacje o
celach warsztatow...);

b) weryfikowa¢, czy kazdy ma dostep do narzedzi technologicznych i wie, jak z nich korzysta¢;

c) przydatne jest stworzenie materiatu ze wszystkimi przydatnymi informacjami, a mianowicie:

- cel warsztatow;

- wskazania, jak wzigé udziat (np. znalezienie przestrzeni, w ktérej nie przeszkadzajg Ci dwie godziny,
znalezienie jednego lub wiecej zdjeé, ktore stanowig przyktadowe doswiadczenie dziatania na rzecz
zmiany spotecznej itp.);

d) mozliwe jest tworzenie obecnych podgrup i tgczenie sie w jednym miejscu;

e) poprosimy uczestnikbw o przygotowanie sie, zarbwno poprzez poszukiwanie i doswiadczenia
dziaftania, ktére chca opowiedzie¢, jak i poprzez dostarczenie catego niezbednego sprzetu
materialnego.

Instrukcje

1 - Zdalna historia circle 1
Pierwsze warsztaty bedg sktadaty sie z kilku etapow:

a) powitanie uczestnikéw; podac wszelkie informacje na temat technicznego wykorzystania
platformy, z ktérej bedziemy korzystac.

b) Rozgrzewka autobiograficzna i stworzenie grupy; na przyktad zrobmy proste ¢wiczenie
"Mitos¢-Nienawisc¢"; kazdy uczestnik pisze od 5 do 10 rzeczy, ktére kocha i nienawidzi. Wtedy
kazdy przeczyta swoje. Innym alternatywnym ¢wiczeniem przygotowawczym jest
poproszenie kazdego uczestnika o narysowanie podeszwy stopy na kartce papieru. Wtedy
kazdy napisze na rysunku kilka rzeczy o sobie: w $rdodstopiu piszemy, co daje nam energie,
na czym sie opieramy, aby chodzi¢; w obszarze piety nasze stabe punkty; w obszarze palcow,
kierunek, w ktérym idziemy; jesli grupa liczy maksymalnie 10 uczestnikow, mozliwe bedzie
podzielenie sie wynikami dziatania 1 lub 2 razem; w przeciwnym razie zrobimy dwa lub trzy
pokoje.

c) Ustalamy zasady grupy, biorgc pod uwage szczegdlny warunek pracy zdalnej; na przyktad
mozemy zaproponowac: stuchanie i szanowanie sie nawzajem, brak osadu, poufnosc,
unikanie korzystania ze smartfondw podczas laboratorium itp.; jesli warsztaty sg
prowadzone z mtodymi ludZmi z réznych krajéw, mozemy ustali¢ zasade, ze kazdy pisze w
swoim jezyku ojczystym, a nastepnie dokona podsumowania w jezyku wymiany; itd.
(pytamy, czy s3g inne propozycje ...); mozemy napisaé te "zasady nawigacji" na wirtualnej
tablicy ogtoszen (np.: padlet).

d) Wprowadzamy metodologie Digital Storytelling, opartg na pieciu krokach:

- Preparat

- StoryCircle i tworzenie skryptéw

- Nagrywanie dzwieku i definicja obrazu

- Montaz

- Udostepnianie

e) Facylitator pokazuje padlet z tytutem "Pudetko wspomnien...". Plakat zawiera rézne bodzce
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do narracji autobiograficznej, zwigzane z tematem zmiany, indywidualnej i spoteczne;j:

- Czasy, kiedy nauczytem sie czegos$ waznego dla zycia...

- Ten odcinek, ktéry pomadgt mi zmienic sie pozytywnie...

- Ludzie, od ktérych nauczytem sie czegos waznego, aby zrozumie¢ swiat, spoteczenstwo,
réznice kulturowe...

- Kiedy bytem oburzony niesprawiedliwoscia...

- Kiedy wyobrazatem sobie inny $wiat...

- Czas, w ktérym przyczynitem sie do zmiany spotecznej...

EE (mozesz znalez¢ inne tematy....)......

f)  Kazdy uczestnik przygotowuje 10 kart, kazda pobierana jest z potowy arkusza A4. Karton
ma pokrywe i czes¢ wewnetrzna. Kazdy uczestnik napisze krétko jedno z doswiadczen
wymienionych w tablicy "Pudetko wspomnien" na kazdej z kart, ale piszac tylko na
zewnatrz, pozostawiajac wewnetrzng czes¢ pusta.

g) Grupa dzieli sie trzema krétkimi wspomnieniami.

2 - Zdalna historia circle 2

h) Kazdy uczestnik wybiera jedno z krétkich wspomnien i opowiada je szerzej; Co sie stato?
Czego nauczytem sie przy tej okazji? To wspomnienie bedzie prawdopodobnie tym, ktore
kazdy opowie poprzez Digital Storytelling.

i) Cwiczenie pisania kontynuuje sie kilkoma szczegétowymi pytaniami: w jaki sposéb ta nauka
jest dla mnie nadal wazna? Jak to jest wazne réwniez dla innych?

j)  Uczestnicy dzielg sie swoimskryptem s.

k) Facylitator, ewentualnie z pomocg asystenta, zwrdci wytworzone narracje.

I)  Prosimy uczestnikow o komentarz koricowy, na przyktadpiszgc "Co mam ze sobg zabraé? "
po tym spotkaniu (tutaj tez mozemy skorzystaé ze wspdlnej tablicy ogtoszen lub czatu, lub
po prostu wszyscy piszg, a nastepnie czytaja).

m) Mozemy poprosi¢ kazdego o przestanie narracji do moderatoréw lub przestanie ich
indywidualnie na StoryAP (lub mogg by¢ przestane przez personel StoryAP).

Brzdac. 2 godz.
Nastepnie grupa moze wspdtpracowac zdalnie w celu stworzenia zbioru pism autobiograficznych.

3- Tworzenie skryptu
Cele drugiego spotkania sg nastepujace:
n) Pogtebienie metodologii dynitulacji D igital Sw oparciu o pie¢ krokow:
- Preparat
- StoryCircle i tworzenie skryptéw
- Nagrywanie dzwieku i definicja obrazu
- Montaz
- Udostepnianie
o) Rozpocznij faze tworzenia skryptu.
Brzdac. 2 godz.
W kolejnej fazie indywidualnej pracy zdalnej:
p) Uczestnicy tworzg skrypt sktadajgcy sie z okoto 250 stéw i wysytajg go do facylitatora.
d) Uczestnicy otrzymujg informacje zwrotne do swojegoscenariusza.
r)  Skrypty s3 zintegrowane.

4 - Zacznijmy tworzy¢ Digital Storytelling
Cele spotkania to:
a) Udostepnij skrypty.
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b) Podaj instrukcje dotyczace kolejnych krokow, ktére obejmuja:
- Nagranie audio skryptu
- Tworzenie scenorysu, aby potgczyc tekst i obrazy
- Montaz i tworzenie projektu
Brzdac. 2 godz.
- W kolejnej fazie indywidualnej pracy zdalnej:
- Uczestnicy dokonuja nagrania audio historii
- Kazdy uczestnik tworzy storyboard, korzystajgc z dostarczonego szablonu
- Kazdy uczestnik sktada szkic historii i przesyta go na ,,chmure”
- Trenerzy przekazujg uczestnikom informacje zwrotne
- Uczestnicy modyfikuja czas letni zgodnie ze wskazaniami moderatoréw.

5 - Podsumujmy i podzielmy sie naszymi historiami DS
Cele spotkania to:

a) Udostepnij wykonane DST.

b) Refleksja w group nad tym, jak zastosowaé autobiograficzng $ciezke edukacyjng z mtodymi
ludZmi w ich wiasnym kontekscie. Ta refleksja moze byé réwniez wspierana przez wspdlng
palete, w ktorej kazdy moze wnies¢ swdj wktad.

Brzdac. 1 godz.
W kolejnej fazie indywidualnej pracy zdalnej:

Uczestnicy moga wprowadzi¢ dalsze zmiany w swoim czasie letnim, jesli chca.

Podsumowanie i
ocena

Dziatanie jest oceniane poprzez obserwacje, pod wzgledem uczestnictwa, udziatu w dziataniach i
jakosci produkowanych materiatow.

Autor(zy) - Zrédta

Andrea Ciantar, Claudia Liberato.

Inne kategorie

Wielkos¢ grupy | Od 8 do 14

Przedziat Od 14 do 30
wiekowy

Ztozonos$cy 3

Godzina Okoto 12 h.
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* Cyfrowe opowiadanie historii dla zmian spotecznych -
Zdalny warsztat 2 *

Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzagdowych

Zastosowane metody opowiadania historii:
o Metodologie autobiograficzne

X Cyfrowe opowiadanie historii
o Partycypacyjny Video
o Inne podejscia do opowiadania historii

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie || Obywatelskie
kompetencje

i spoteczne

5 Narzedzia ICT, 16-17 Od5do6 10 godz. Materiaty Rozwijaj
programy do edukacyjne i Swiadomos¢

edycji, narzedzia ICT. na temat

smartfon. zmian

spotecznych.

Opis ¢wiczenia

Opowiadanie historii o mtodziezowych dziataniach spotecznych poprzez Digital Storytelling.

Temat Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodych ludzi.
Opowiadanie osobistych doswiadczen zwigzanych z umiejetnosciami obywatelskimi i spotecznymi
poprzez Digital Storytelling, w celu odzwierciedlenia i uczenia sie na podstawie tych doswiadczen.
Aby stworzy¢ produkt komunikacyjny majacy na celu dzielenie tych historii z innymi.

Cele Zidentyfikuj i opowiedz o doswiadczeniach, ktére obejmujg umiejetnosci obywatelskie i spoteczne

w dziataniach spotecznych mtodziezy,

rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich takich jak:

- Wspotpraca

- Krytyczne myslenie

- Tworzenie znaczenia

- Swiadomos¢ sensu mtodosci, aktywizmu spotecznego i obywatelskiego

Inne cele to:
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Utworz produkt komunikacyjny.

Doswiadcz sposobu dziatania poprzez historie.

Materiaty

Kazdy uczestnik bedzie potrzebowat komputera lub Notebooka, z programem do edycji i
dostepem do Internetu.

Przygotowanie

Zaangazowanie i przygotowanie uczestnikow
Grupa laboratoryjna sktada sie zazwyczaj z liczby od 6 do 12 uczestnikdw; preparat zawiera:

a) tworzenie materiatéw zapraszajgcych uczestnikow (reklama, informacje o celach warsztatéw,
wyniki warsztatéw dla uczestnikéw i dla sSwiata...);

b) weryfikowac, czy kazdy ma dostep do narzedzi technologicznych i umie z nich korzystac;
c) przydatne jest stworzenie materiatu ze wszystkimi przydatnymi informacjami, a mianowicie:
-cele warsztatow;

- wskazania, jak wzig¢ udziat (np. znalezienie przestrzeni, w ktérej nie przeszkadzajg Ci dwie godziny,
znalezienie jednego lub wiecej zdjec, ktore stanowig przyktadowe doswiadczenie dziatania na rzecz
zmiany spotecznej itp.);

d) mozliwe jest tworzenie obecnych podgrup i tgczenie sie w jednym miejscu;

e) poprosimy uczestnikdw o przygotowanie sie, zaréwno poprzez poszukiwanie i doswiadczenia
dziatania, ktére chcg opowiedzie¢, jak i poprzez dostarczenie catego niezbednego sprzetu
materialnego.

Instrukcje

Pierwsze spotkanie 1 — Poznaj sie i koto fabularne (2h)

Pierwsze warsztaty bedg sktadaty sie z kilku etapow:

a) Wyzywajac uczestnikdéw; podaj wszelkie informacje na temat technicznego wykorzystania
platformy, z ktérej bedziemy korzystac, poznaj sie nawzajem.

b) Rozgrzewka autobiograficzna i stworzenie grupy; praca w parach (w pokojach breakout),
aby podzieli¢ sie okoto 5 rzeczami, ktére kochajg i nienawidza w swojej pracy / dziataniach
spotecznych i obywatelskich.

c) Ustalamy zasady grupy: Trener uczestnikow, jakie zasady mozemy uzgodni¢ na tym
warsztacie, aby stworzyé przestrzen do osiggniecia potrzebnych korzysci. Uczestnicy
opowiadajg o swoich propozycjach. Omawiamy proponowane zasady, aby uzgodnic, co
chcemy wdrozy¢ na nasze spotkanie.

d) Wprowadzamy metodologie cyfrowego storytellingu, opartg na pieciu krokach:
- Preparat

- StoryCircle i tworzenie skryptéw

- Nagrywanie dzwieku i definicja obrazu

- Montaz

- Udostepnianie

e) Facylitator zaprasza uczestnikdw do wziecia udziatu w ¢wiczeniach budujgcych
bezpieczng atmosfere w warsztacie oraz uzbrajajgcych  madzg. Na przyktad:

- Witaj uzywajac czesci ciata: prosze powita¢ wszystkich, wktadajac jeden z palcéw do
kamery, teraz nos, face itp.
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- W parach ludzie bedg liczy¢ do 3: 1-2-3, kazda osoba méwi jedng liczbe. Na przyktad Jan:
1, Anna: 2, Jan 3, Anna 1, Jan 2, Anna 3 itd. Nastepnie popro$ uczestnikédw o zamiane
stow: "1" na gest (na przyktad, klasnij w reke).

Daj uczestnikom czas na ztapanie rytmu, nastepnie popros o zmiane stowa "2" na inny
ruch (na przyktad kiwnij gtowg). Daj uczestnikom czas na ztapanie rytmu, nastepnie
popros o zmiane stowa "3" dla dZzwiekdw (na przyktad niektére zwierzeta brzmia...).
Nastepnie, daj uczestnicy czas, aby ztapaé rytm.

Jeslito mozliwe, podziel uczestnikdw na pary w podpokojach (na platformie Zoom
,breakout room”).

f)  Prosimy o poproszenie uczestnikéw o wybranie z ich pokoi obiektu, ktéry w jaki$ sposdb
ilustruje ich aktywnosc¢ spoteczng. Nastepnie kazdy uczestnik opowiada historie swojego
aktywizmu spotecznego i wyjasnia, w jaki sposdb obiekt jest potgczony / ilustruje go.
Podziel uczestnikdw na 3-4 grupy i daj im czas na opowiedzenie swoich historii. Kiedy
uczestnicy wracajg do catej grupy, zapytajich o ich refleksje.

g) Nakoniec facylitacji popros uczestnikdw o przygotowanie sie do kolejnej sekcji zdjec i
filmow, ktére opowiadajg o ich aktywizmie.

Drugie i trzecie spotkanie - Zdalny kragg opowiesci (2 spotkania na 2 godziny)
h) Kazdy uczestnik wybiera jedno z krétkich wspomnien i pisze lub opowiada je szerzej; Co
sie stato? Czego nauczytem sie przy tej okazji? Co chce powiedzieé¢ innym mtodym
ludziom na temat dziatan spotecznych i obywatelskich mtodziezy? Uczestnicy pracuja w
grupach i opowiadajg swoje historie. W grupach pisza swoje historie.
i)  Cwiczenie pisania kontynuuje sie kilkoma szczegétowymi pytaniami: w jaki sposdb ta

nauka jest dla mnie nadal wazna? Jak to jest wazne réwniez dla innych?

Uczestnicy pracujg w dwdch grupach i piszg swoje historie.

j)  Facylitator prosi uczestnikdw o podzielenie sie swoimi historiami.

k) Uczestnicy zaczynajg pisac swoje historie, nastepnie dzielg sie nimi, a nastepnie otrzymujg
informacje zwrotne od facylitatora.

[)  Skrypty s3 zintegrowane.

4. spotkanie - Zacznijmy tworzy¢ Digital Storytelling (2 godziny)

Cele spotkania to:
a) Dziel sie pomystami na sposoby tworzenia cyfrowych historii
b) Czas dla uczestnikow na tworzenie cyfrowych historii

Na poczatku popros uczestnikdw, aby podzielili sie swoimi pomystami na to,jak mogg
zdigitalizowad swoja historie. Stwdrz przestrzen do dzielenia sie pomystami i doswiadczeniami. Daj
grupom czas na podjecie decyzji, w jaki sposdb bedg digitalizowac swoje historie i znalez¢ czas na
nagrywanie i edycje filméw. Popros uczestnikdw, aby przygotowali ci latestowg wersje ich
cyfrowego story. Zaoferuj swojg pomoc, jesli jest to wymagane.

5. spotkanie - Podsumujmy i podzielmy sie naszymi historiami DS (2 godziny)

Cele spotkania to:
a) Podziel sie stworzonymi DST

-68 -




b) Refleksja w grupienad tym, jak zastosowac autobiograficzng sciezke edukacyjng z mtodymi
ludZzmi w ich wiasnym kontekscie. Ta refleksja moze by¢ rowniez wspierana przez wspolng
palete, w ktorej kazdy moze wnies¢ swoj wktad.

c) Czas na sSwietowanie i podziekowania dla kazdej osoby, ktéra weimie udziat w

warsztacie.

Podsumowanie i
ocena

Obserwacja i rozmowa z grupg(na zakonczenie ostatniego warsztatu zapytaj uczestnikdw o ich

emocje i refleksje zwigzane z warsztatem).

Autor(zy) - Zrédta

Matgorzata Winiarek-Kotucka.
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Zastosowane metody storytellingu:

* Moja historia - inspiracja dla innych *

Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzagdowych

o Metodologie autobiograficzne
X Cyfrowe opowiadanie historii

o Partycypacyjny Video
o Inne podejscia do opowiadania historii (prosze opisac)

storytellingu.

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie Obywatelskie
kompetencje
spoteczne
3 Narzedzia ICT. || 17 - 25 5-8 4 godz. Zaproszenie w Uczenie sie z
formie cyfrowego § wiasnego

doswiadczenia.

Swiadomosé
kompetencji
osobistych i
spotecznych.

Opis ¢wiczenia

To dwuczesciowy zdalny warsztat, ktéry zacheca mtodych ludzi do rozmowy o kwestiach, ktére sg dla
nich wazne, jesli chodzi o wejscie w dorostosé.

Tamet Temat ogdlny:
o Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodych ludzi.
Temat szczegotowy:
® Uczenie sie z wtasnego doswiadczenia.
e Swiadomos¢ kompetencji osobistych i spotecznych.
e Wzmocnienie mtodych ludzi wchodzacych w doroste zycie.
Cele o Uczestnicy poznajg metode Digital Storytelling jako sposéb na wyrazenie siebie i

zainspirowanie innych.
e Umiejetnosci opowiadania historii.
Wycigganie wnioskéw z wtasnych doswiadczen.
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® Przygotowanie historii, ktére zostang opublikowane w StoryAp

Materiaty

Prébka Digital Storytelling.

Urzadzenia do faczenia sie z platformg do pracy zdalnej.

Przygotowanie

1. Warto przygotowac ciekawe i atrakcyjne zaproszenie. Na przyktad moze przybrac forme filmu, w
ktorym dzielimy sie naszg historig i pokazujemy korzysci ptynace z tworzenia wtasnych.

2. W przypadku warsztatow zdalnych konieczne jest zapewnienie uczestnikom dostepu do sieci
internet oraz niezbednego sprzetu.

3. Warto wybrac rozwigzanie techniczne, ktére umozliwia prace grupowg podczas warsztatow online
(np. Zoom).

Instrukcje

Czesc | - 90 min - Wprowadzenie do Digital Storytelling
1. Potaczenie i powitanie. Trener wprowadza cele i temat warsztatéw - 10 min
2. Przedstaw sie — ¢éwicz "Jestem..." na Padlet.
e Dajemy instrukcje: "Sprébuj opisac siebie przymiotnikami, obrazkami,

Metafor... wszystko, co przychodzi ci do gtowy instynktownie, spontanicznie ... Jestem...".
® Za pomocg aplikacji Padlet uczestnicy dodajg swoje zdjecia i

Opisy.
® Kazda osobe prosimy o podsumowanie. W zaleznosci od liczby oséb na forum lub w
podpokojach - 20 min.
3. Zasady - wprowadzenie zasady poufnosci, nie krytykowanie, wspieranie sie nawzajem,

zachecanie do otwartosci, eksperymentowanie - 5min.

E

Przyktadowy cyfrowy film fabularny - inspiracja prezentacja - 5 min.

v

Wspdlna dyskusja - Co czujemy stuchajac tej historii? Jak zbudowana jest historia? Dlaczego

warto opowiadac historie, co moze nam dac, co moze da¢ innym?

6. Podsumowanie dyskusji - od indywidualnych korzysci do sukcesu kampanii reklamowych -
20min.

7. Moja historia - wybdr tematu - Cwicz walizke wspomnien - "Rzucamy" wspomnienia z
udziatu w réznych zajeciach, sytuacjach, ktére byty wazne przy wchodzeniu w dorostosc - 20
min.

8. Podsumowanie spotkania i instrukcje dotyczgce pracy domowej. Pomiedzy warsztatami
uczestnicy wybierajg temat swojej historii oraz zdjecia, ktdre pomogg jg zilustrowac.

9. YouCut Video Editor pokazany i prosba o zainstalowanie go w telefonie - 10 min.

Il Cze$¢ - 2,5 godziny - Twérz i nagrywaj wiasne historie
1. Powitanie i przypomnienie, co zamierzamy zrobié¢ - 5 min.
2. Runda - od jakiego nastawienia zaczynamy, czy praca domowa byta tatwa / trudna, czy
byliSmy w stanie wybrac historie i zainstalowaé¢ YouCut -10 min.

3. Tworzenie opowiesci — pisanie historii — 45 min:
Krok pierwszy - opowiedzenie swojej historii parami,
Krok drugi - wybdr / zmiana historii,

Step trzy - napisanie catej historii, (trener podaje informacje utatwiajgce ten proces
dotyczace dtugosci i struktury opowiesci),
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Step cztery - czytanie historii w zmienionych parach, dzielenie sie opiniami - Co warto
wzmocnié? Co dodac? Ktdrg czesé historii skrécic? Jaka jest puenta?

Czas zastanowic sie, czy i co zmienic¢. Przepisywanie historii.
Tworzenie historii — nagrywanie- z pomocg techniczng trenera - 25 min.
5. Tworzenie opowiesci — wyboér zdjec / przygotowanie rysunkéw + montaz catego filmu - 45
min.
Wspdlne ogladanie filmow i dzielenie sie wrazeniami - 15 min.
Podsumowanie warsztatéw — 5 min.
e Co byto najwazniejsze?
e Co byto trudne?
e Czego nauczyliSmy sie od siebie nawzajem?

Niektdre grupy mogg potrzebowad wiecej czasu na ukoriczenie czasu letniego. W takim przypadku
mozliwe jest dodanie jednej lub dwdch godzin. Inng opcja moze byé umdwienie sie na kolejne
spotkanie. W czasie miedzy spotkaniami uczestnicy mogg zakonczy¢ prace, a spotkanie moze byc¢
wykorzystane do podzielenia sie wynikami.

Podsumowanie
i ocena

Dziatanie jest oceniane poprzez samooceneg, a takze poprzez obserwacje, w tym jakos¢ uczestnictwa i
wyprodukowanych materiatéw.

Wskazowki,
uwagi i
bezpieczenstwo

Warto zwrdci¢ uwage na to, czy proponowane aplikacje sg dostepne dla réznych typdw urzadzen i
oprogramowania.

Autor(zy) -
Zrédta

Anna Zelazowska-Kosiorek

Inne kategorie

Wielkos¢ grupy

Jesli warsztat jest prowadzony przez 1 trenera, grupa powinna wynosi¢ od 5 do 8 osdb, jesli jest 2
trenerdw, liczba ta moze zostaé zwiekszona do 12. Praca online jest bardziej czasochtonna i trudna.

Przedziat Uczestnicy mogg mie¢ od 16 do 22 lat.

wiekowy

Ztozonos¢ Kryterium ztozonosci wynosi 2. Facylitator powinien posiadaé podstawowe umiejetnosci w zakresie
metod DS i facylitacji grupowych.

Godzina 4 h plus czas pomiedzy lub przed warsztatami na zbieranie zdje¢ i pomystéw przez uczestnikow.

-72 -




* Ja z przysztosci *

CEMEA Centre
Zastosowane metody storytellingu:
X Metodologie autobiograficzne
o Cyfrowe opowiadanie historii
X Partycypacyjny Video
Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie Obywatelskie
kompetencje
]
spoteczne
3/5 Stoty/Krzest || > 14 lat 4-12 przez Minimum Kontrole Umiejetnosé
Zalecane 2 o/papier/ trenera 2 godziny. techniczne na prowadzenia
. miejsce do wczesniejszych Swiadomego
treneréw ] o
nagrywania etapach zdrowia i
filmu. zorientowanego
na przysztosé
zycia.

Opis ¢wiczenia

Proces obejmuje kilka opcjonalnych dziatan przed ostatnim krokiem, ktéry pozwala ludziom
indywidualnie projektowac sie w przysztos¢, w srodku grupy, ktérej doswiadczenie lub status dziela.

Ta czynnos$¢ moze by¢ wykonywana zarowno twarzg w twarz, jak i zdalnie.

Aby korespondowac z modelem StoryDeC, chodzi o to, ze tego podejscia mozna doswiadczy¢ ze
statg grupg osdb, ktére ten sam trener bedzie miat okazje spotka¢ ponownie, kilka miesiecy po

aktywnosci.
Temat Swiadomo$¢ wspdlnej kultury, aby wzmocnié siebie.
Cele Umiejetnos¢ prowadzenia Swiadomego zdrowia i zorientowanego na przysztosc zycia.
Materiaty W klasie musisz mie¢ co$ do pisania recznie (kolorowy papier, markery), co$ do powieszenia lub

napisania na Scianie oraz co$ do filmowania lub nagrywania dzwieku (sprzet do filmowania i edycji

lub smartfony ludzi). Istnieje rowniez zapotrzebowanie na system projekcji wideo.
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Na odlegtos¢ kazda osoba musi by¢ wyposazona w system wideokonferencyjny z czatem lub
wspotdzielonym systemem plikdbw na komputerze, dobre pofaczenie internetowe i co$ do
nagrywania audio lub wideo (okreslone aplikacje na komputerze lub telefonie).

Przygotowanie

Zapisz swojg dziatke zgodnie z modutami wybranymi ponizej i okresl na pismie instrukcje, ktore
wydasz podczas fazy produkcji zgodnie z celami, ktére masz dla grupy.

Sprawdz, czy narzedzia komputerowe dziatajg, niezaleznie od tego, czy jestes twarzg w twarz, czy
zdalnie. Przygotuj facza dostepu, ktére beda przesytane. W trybie zdalnym sprawdz, czy osoby w
grupie maja dobre potaczenie i przygotuj wskazowki techniczne dotyczace narzedzi, ktére
przyniesiesz.

Instrukcje

Czesci opcjonalne kursywq

A) Przedstawienie podejscia, jego celéw i ram wartosci.

B) Energizer/Lodotamacz (5-10 minut) do wyboru (katalog 02) w zaleznosci od stopnia
znajomosci osob w grupie, pory dnia. Na przyktad "szybkie randki". Dziatania te pozwalajg
na ruch, progresywne potaczenie z samym sobg i z innymi, i mozna kierowac pytaniami.

C) Powrdt do przesztosci: introspekcja autobiograficzna (od 15 minut do 1 godziny 30 minut).

Kazda osoba indywidualnie pisze dziesie¢ kawatkéw swojego Zycia (po jednym na papierze)i wybiera
jeden, ktéry opisuje jako nieodwracalny / jesli sie zmienia. Wszystkie momenty sq datowane tak
doktadnie, jak to moZliwe.

Dzielenie sie moze odbywac sie na dwa sposoby, niezalezne lub uzupetniajqgce sie: ludzie umieszczajq
sie w grupach po trzy osoby i czytajg swoje dziesie¢ chwil, wyszczegdlniajqc bardziej nieodwracalny
moment. Albo/wtedy ludzie przychodzq i umieszczajq swoje chwile na zbiorowym fryzie. Moze to
prowadzi¢ do wymiany w matych lub duzych grupach na temat zwiqzkéw miedzy poszczegdlnymi
momentami a wspdlng historiq (por. 02 Historia w historii).

D) Wsparcie kulturowe wokdt serii internetowej (20-25minut).

Nalezy pamietac, ze ten krok jest oparty na medium kulturowym w jezyku francuskim i nie jest
ttumaczony. Inne filmy lub wsparcie audio przedstawiajgce ludzi zwracajgcych sie do siebie w
przysztosci istnieje we wszystkich jezykach i moze stuzy¢ jako trampolina.

1) Emisja od dwdch do trzech odcinkdw serialu internetowego "Cher futur moi" dostepnego za darmo
na YouTube (rada: zacznij od Robespierre'a i Aminy, ktdrzy majq rozne punkty widzenia na Zycie, ale
oboje czujg sie komfortowo <z Cwiczeniami, co generuje motywacje dla widzow).
2) Wydobqdz indywidualne uczucia kazdego z nich i pozwdl na ich ekspresje, umieszczajgc stowa
emocji na ziemi. Ludzie ustawiajq sie tam i mogq zwerbalizowac swoje uczucia, jesli chcg.

3) W zaleznosci od wieku i statusu publicznosci omow podobienstwa i roznice miedzy
umiejetnosciami introspekcji nastolatkéw i obecnych.
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E) IdZ w przysztosé: introspekcja autobiograficzna(45 minut do trzech godzin, jesli
zainicjowane zostanie partycypacyjne podejscie (Wideo uczestniczace) - idea ma miec
rozszerzalne, nieformalne ramy, ktére ludzie koriczg we wtasnym tempie).

1) Podaj instrukcje pisania, aby ludzie zwracali sie do przysztosci. Najprostszym sposobem, aby to
zrobié, jest zaproponowanie ramki liter zaczynajgcej sie od "Drogi przyszty ja z ,x” czasu, jestesmy
[data dnia] i. .. Ramka listu musi by¢ dostosowana do tego, co faczy grupe (wjazd na dtugie szkolenie,
stowarzyszenie bojownikéw, towarzyszenie migrantom co tydzien, zamkniecie itp. Na przyktad, na
poczatku diugiego szkolenia dla pracownikéw socjalnych, myslimy, ze pytamy ludzi, o ktdrych
wspominajg w liscie, ich podréz, ich nieodwracalny moment (jesli faza C zostata zakoriczona) ich
pragnienia, ich leki, umiejetnosci, ktére juz posiadajg i te, ktére chcg rozwijac.

2) Wspieraj faze pisania, bedac dostepnym lub organizujgc mate grupy korektorskie. Nie ograniczaj,
ale pomoz przeformutowac, rozwija¢ pomysty.

3) Podaj instrukcje dotyczace formatowania listu, z wyborem dotyczacym wsparcia (audio lub wideo)
i formularza (albo ludzie zwracajg sie jak w liscie, albo sami przeprowadzajg wywiad z uczestnikami).
Zorganizuj grupy robocze (1, 2 lub 3 osoby), aby kazdy czut sie komfortowo.

4) Wspieraj technicznie osiggniecia zgodnie z dostepnym sprzetem i zbieraj produkcje.

5) Rozpowszechniaj produkcje oséb wyrazajgcych zgode, albo w duzych grupach, albo poprzez
tworzenie nieformalnej przestrzeni, do ktérej ich ludzie mogg swobodnie korzystac.

Podsumowanie i
ocena

Podsumowanie moze by¢ wykonane w dwdch etapach pod koniec dziatania. Po pierwsze, dyskusja
w matych grupach na temat uczué¢ podczas réznych faz procesu (nalegaj, aby wszelkie trudnosci
mozna zwerbalizowad), na temat rozwinietych umiejetnosci, na temat wykorzystania produkcji w
przysztosci. Nastepnie w duzych grupach konieczna jest informacja zwrotna za posrednictwem
rzecznikdw, aby jeszcze bardziej zwiekszy¢ meta-poznanie rozwijanych umiejetnosci, a takze aby
trenerzy mogli rozwigzac wszelkie trudnosci i przekaza¢ informacje zwrotne (20-30 min).

Idealnie bytoby, gdyby grupa spotkata sie ponownie jaki$ czas po aktywnosci (pod koniec treningu,

jesli jest to dtugi trening, lub po czasie okreslonym w instrukcji "za 6 miesiecy" "za 2 lata"). Stuchanie
lub ogladanie produkcji moze by¢ nastepnie wykonywane indywidualnie i / lub zbiorowo. W tym celu

rozsadnie jest, aby trenerzy przechowywali produkcje.

W przeciwnym razie ocena dtugoterminowa moze by¢ przeprowadzona spontanicznie, swobodnie i
indywidualnie przez stazystow, gdy sie na niej opierajg.

Wskazowki, uwagi
i bezpieczenistwo

Dostosuj warunki fazy produkcji do potrzeb ludzi (samotnos¢ intymna dla jednych, emulacja
niezbedna dla innych, ktérzy nie s w stanie wyprodukowa¢ samodzielnie / pozostawi¢ wybér, aby
zacza¢ od pisania lub audio / wideo). Kompetencje introspekcji rdznig sie znacznie w zaleznosci od
kontekstu zycia ludzi, a uczucie niepokoju (na przyktad na poczatku lub na koricu treningu) moze
blokowa¢ proces, gdy ludzie sg zwykle zdolni.

Badz bardzo konkretny w instrukcjach, aby poprowadzi¢ poczatek produkcji, ale nastepnie badz
elastyczny, jesli ludzie czujg sie zainspirowani inng fabuta.
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Nie zmuszaj produkcji do zakoniczenia w okreslonym przedziale czasowym. Zbierz je w momencie,
gdzie sie znajdujg, gdy ogtaszasz zakoriczenie dziatania. Mozesz da¢ ludziom limity czasu na
ukonczenie w domu. Im bardziej zmieniasz narzedzia i mozliwosci produkcji (list, audio, wywiad,
audio, edycja ...), mozesz sprawi¢, ze ludzie bedg sie rozwija¢ zgodnie z ich warunkami wstepnymi i

motywacjami.

Autor(zy) - Zrédta

Romane ANTOINE, Lucas MANDON, CEMEA Centre-Val-de-Loire

Irvin Anneix, realizator serialu internetowego "Cher futur moi"
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* Dokument ujecie po ujeciu *

Real Time Video

Zastosowane metody opowiadania historii:
o Metodologie autobiograficzne
o Cyfrowe opowiadanie historii

X Partycypacyjny Video
o Inne podejscia do opowiadania historii

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie Obywatelskie
kompetencje
T spoteczne
Wymaga osoby z || Kamera wideo, f| 12+ dla 3do8na 45 - 60 Najlepiej po Aktywne
partycypacyjnymi || statyw, dorostych. grupe. min. wykonaniu uczestnictwo
umiejetnosciami J| mikrofon, najpierw kilku f interakcja z
wideo i urzadzenia do prostych innymi people,
zrozumieniem w- || odtwarzania. éwiczen zrozumienie, W
edycji kamery. video. jaki sposob
wykorzystywane
sg media.

Opis ¢wiczenia

Grupa improwizuje dokument wykorzystujgc techniki montazu kamery.

Temat

Temat ogdlny: Podnoszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodych ludzi.

Kierujac sie tematyczng trescig ¢wiczenia, mtodzi ludzie mogg wykorzysta¢ wideo do zbadania swojej
kreatywnosci i pomystéw.

Na przyktad krotki film o doswiadczeniach uchodzcy pozwolitby grupie zbada¢ kwestie zwigzane z
"Wspolnymi wartosciami ludzkimi ponad réznicami kulturowymi".

Cele

Praca zespotowa.

Uczestnicy grupy pracuja razem, aby wspierac sie nawzajem, aby szybko wyprodukowac wspdlny
film.

Naucz sie nowych umiejetnosci technicznych i planistycznych.
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Empiryczne techniki uczenia sie w celu budowania umiejetnosci komunikacji technicznej i
planowania. Zdobadz doswiadczenie w korzystaniu ze sprzetu.

Zrozumienie narracji i ujec¢

Cwicz to, czego potrzeba, aby skonstruowaé sekwencje klipéw i dziata jako wprowadzenie do
struktury narracyjnej i komunikowania sie z publicznoscig.

Budowanie zaufania.

Prezentacja przed kamerg i udane nakrecenie filmu, ktéry pomoze zbudowac poczucie wtasnej
wartosci.

Podejscie "strzat po strzale" jest uzyteczng technika dla pracy Participatory Video, poniewaz
wprowadza tworzenie programow poprzez praktyczne doswiadczenie, umozliwiajgc budowanie
wiadomosci wideo, krok po kroku. To takze idealne wprowadzenie do pracy lokalizacyjne;j.

Eksploracja i tworcza ekspresja.

Zdobadz nowa wiedze na temat lokalnych Srodowisk, uzywajac kamery do ustawiania ostrosci na ich

najblizszym otoczeniu. Wykorzystanie wideo w ten sposdb zapewnia grupie inny sposéb patrzenia na
Swiat, w ktérym zyja. Moga zobaczy¢ nawet znajome ustawienia w nowym Swietle, poniewaz majg za
zadanie prezentowac informacje odbiorcom.

Materiaty Kamera wideo, baterie, zewnetrzny mikrofon z (najlepiej reczny, mikrofon kierunkowy na mikrofonie
wysiegnikowym lub klipsowym), stuchawki, statyw, monitor telewizyjny do odtwarzania z do
podtaczenia do kamery, przedtuzacze sieciowe, opcjonalny zestaw np. Mikrofon kierunkowy z
wysiegnikiem, monitor terenowy.

Preparat Nie mozna oczekiwac, ze uczestnicy bedg mysle¢ o tematach do kompletnych filméw, dopdki nie

beda mieli praktyki tgczenia jednego ujecia z drugim i zrozumienia, w jaki sposdb seria ujec dziata
razem. Jesli nie majg pojecia, jak skomponowac sekwencje wideo lub jak moze wyglada¢ gotowy
utwor, bardzo trudno jest im odpowiedzie¢ na prosby o konspekty programu. Bezposrednim
rezultatem tego jest to, ze pomysty beda nieodpowiednie lub niemozliwe do osiggniecia, a grupy
mogg tatwo stracic serce. Podejscie "shot by shot" zapewnia strukture i przystepne wprowadzenie
do tworzenia wideo. Zamiast zniechecac sie  zadaniem zaplanowania kompletnego filmu, grupa musi
tylko pomysle¢ o "jednym ujeciu na raz", dzieki ktéremu bedg mogli zobaczy¢, jak program sie
buduje.
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Po zakonczeniu kazdego ujecia grupa uczy sie na biezgco, widzac, co sprawia, ze dobry strzat i zaczyna
rozumieé, w jaki sposdb ujecia muszg ze sobg wspétpracowac.

Cztonkowie grupy powinni wczesniej wykonywac gry rozgrzewkowe, najlepiej oparte na wideo, takie
jak proste ¢wiczenia "pytania i odpowiedzi". Powinni byli zobaczy¢ siebie na wideo i by¢ w stanie
przegladac i oceniacd tresci.

Przy sprzyjajacej pogodzie ¢wiczenie to powinno odbywac sie na zewnatrz. Osoby prowadzace
muszg by¢ swiadomi mozliwych zagrozen i sSrodkdw tagodzacych, ktére nalezy podjaé, a takze
legalnosci filmowania w miejscach publicznych. Ocena ryzyka powinna by¢ przeprowadzona w
oparciu o lokalizacje, a takze czas, w ktdrym dziatania beda miaty miejsce. Pracownicy powinni
zapewnic bezpieczne srodowisko do poruszania sie. Nalezy wzig¢ pod uwage ruch drogowy itp. Grupa
powinna nosi¢ odpowiednig odziez i obuwie dla lokalizacji.

Pracownicy powinni rowniez rozwazyc, czy grupa, ktora jest widziana na wideo, narazitaby
ktoregokolwiek z nich na ryzyko z powodu publicznego narazenia.

Na zmiane jest kluczowg czescig metodologii Participatory Video. Kazdy bedzie na zmiane
wykonywat wszystkie zadania, dlatego wszyscy w grupie muszg by¢ przygotowani na pojawienie sie
przed kamera. Jesli nie pojawig sie przed kamerg, nie moga wzigé¢ udziatu w éwiczeniu. Nalezy to
wyjasnic przed rozpoczeciem prac.

Pracownicy powinni byli wczesniej przecwiczy¢ nagrywanie i odtwarzanie "strzat po ujeciu" za
pomoca sprzetu, ktérego beda uzywac, aby sprawdzic jego przydatnosc i unikngé probleméw
technicznych pojawiajgcych sie podczas rozpoczecia filmowania. Baterie i caty sprzet powinny by¢
tadowane i testowane. Ustal granice odlegtosci, do ktdrej grupa moze sie udac, biorac pod uwage
dostepny czas.

Instrukcje

Kiedy ludzie po raz pierwszy zaczynajg tworzy¢ filmy, czesto trudno im sie skupi¢ i powstrzymacé
entuzjazm. Sugestie mogg fatwo wykroczy¢ z tego, co jest mozliwe, biorgc pod uwage poziomy
umiejetnosci i dostepny czas. Zastosowanie podejscia ujecie po ujeciu, "shot by shot" pozwala
uniknac tego problemu.

To ¢éwiczenie tworzy krotki dokument skupiajgcy sie tylko na ujeciu, ktére ma zosta¢ wykonane. Kazde
ujecie jest opracowywane pojedynczo. Cztonkowie grupy wybierajg ujecie i natychmiast je
przygotowuja i nagrywaja, dopiero potem zastanawiajg sie, co dzieje sie dalej. Nastepnie planuja i
produkuja kolejne ujecie, a proces trwa az do zakonczenia catej sekwencji.

Procedura
1. Wyjasnij, ze wszyscy wychodzg na zewnatrz na film.

2. Zapytaj, od czego chca zaczac. Pierwsza osoba, ktéra przedstawi sugestie, prowadzi grupe do
lokalizacji (ta osoba staje sie dyrektorem).

3. Rezyser pomaga zdecydowac o wielkosci ujecia, gdzie stoi dana osoba, co jest na zdjeciu,
kierownik pietra wlicza je, operator kamery nagrywa na kamerze i nagrywa ujecie. Warto
wiedzieé, co dana osoba powie przed rozpoczeciem, aby operator kamery wiedziat, kiedy sie
zatrzymac i nie odcigt prezentera w potowie wiadomosci.
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Rownosé sto: "3 21", " nagrywanie kamery " (wtedy prezenter powinien poczekac sekunde lub
dwie przed rozpoczeciem).

4. Najprostszym / najszybszym formatem jest, aby osoba, ktéra wybrata lokalizacje, wyjasnita,
dlaczego wybrata jg w aparacie.

5. Po zakonczeniu strzatu wszyscy w grupie przechodzg do nastepne;j roli. Nowy rezyser prowadzi do
nastepnej lokacji.

6. Kontynuuj, az wszyscy wybiorg i pojawig sie w kadrze i podejmg sie wszystkich rol.

7. Osoba w ostatnim ujeciu moze sprobowaé " podsumowac " improwizowany film.

9. Wré¢ dobazy, obejrzyj film i porozmawiaj.

Podsumowanie
i ocena

Cafa grupa jest aktywnie zaangazowana w eksploracje okolicy, co pomaga rozwing¢ krytyczne
podejscie do tego, jak postrzegane jest lokalne sSrodowisko. Przeglgdanie materiatu z powrotem moze
prowadzi¢ do dyskusji na temat tego, jak prezentowac pomysty, co dziata, a co nie dziata itp.
Przydatne moze by¢ obejrzenie tresci, a nastepnie omowienie nowej rzeczy, ktdra sie pojawia, a
nastepnie obejrzenie jej ponownie.

Swiadomosé¢ i budowanie zespotu zostang poprawione, poniewaz cztonkowie grupy musza wchodzié
w interakcje i wspotpracowacé, aby pomysinie ukoriczy¢ zadanie. Wspatpraca jako ekipa techniczna,
koordynowanie, nagrywanie i zamiana rél sprawiedliwie zwieksza tozsamos¢ grupy. Tworzenie i
kontrola sg wspdlne. Grupe mozna zapytac, jakie role im sie podobaty i co mysleli o wspdlnej pracy.

Umiejetnosci produkcji wideo sg uczone zbiorowo i doswiadczalnie. Pracownicy powinni by¢
zachecajacy, a nie nadmiernie krytyczni, jest to proste ¢wiczenie, a nie dziatalnos¢ filmowa. To
przyjdzie pdzniej. Ogdlnie rzecz biorac, film powinien by¢ udostepniany tylko grupie, ale czasami
moga chcie¢ pokazac go innym. Upewnij sie, ze wszyscy sg grupg, ktéra daje pozwolenie, jesli tak sie
stanie (kazdy uczestnik ma prawo weta w sprawie swojego strzatu).

Grupa zaczyna rozumie¢, w jaki sposéb ujecia mozna pogrupowac w sekwencje, aby zbada¢ pomysty i
jak stowo moéwione i wizualizacje moga ze sobg wspotpracowac, aby przekazac wiele informacji.
Dyskusja moze odbyc sie na temat tego, jakie ujecia mogtyby poprawic aspekt opowiadania historii w
filmie.
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Podejscie "shot by shot" zapewnia rowniez, ze planowanie nie jest zdominowane przez jedng lub
dwie osoby. Kazdy uczestnik po kolei wybiera, gdzie sie udac i co nagrac¢. Dziata to jeszcze lepiej, gdy
w grupie wystepujg roznice pod wzgledem umiejetnosci, jezyka lub wyksztatcenia, poniewaz kazda
osoba moze podjgé swoj strzat w ramach swoich mozliwosci. Nie ma potrzeby, aby cata grupa
zgadzata sie na kazde ujecie, poniewaz pokazuje to, ze filmy mogg zawierad rdznice zdan, a
jednoczesnie byc spdjne.

Cata grupa bierze udziat w procesie decyzyjnym. Wazne jest, aby pamietac, ze kontrola jest
wspotdzielona podczas pracy strzat po strzale. Pozwala to grupie skutecznie komunikowac sie na
wideo, a efekt korncowy jest lepiej zorganizowany, a co za tym idzie bardziej interesujgcy do
ogladania.

Zmiany

Sekwencje mozna mapowac przed rozpoczeciem nagrywania. Mozna wprowadzi¢ rézne tematy.
Filmy mogg by¢ robione o konkretnym miejscu lub upodobaniach i antypatiach ludzi.

Wypowiedzi Shot by Shot:

Zamiast sie poruszac, technika "shot by shot" moze by¢ uzywana na poczgtku kolejnych sesji jako
sposob na szybkie rejestrowanie widokéw. Kazda osoba planuje oswiadczenie na uzgodniony temat.
Kazda osoba jest nagrywana po kolei i natychmiast odtwarzana.

Wskazowki,
uwagi i
bezpieczeristwo

Techniczny

Przydatne jest utworzenie czarnej klatki (nagrywajac 3 lub 4 sekundy za pomocg nasadki obiektywu)
zaréwno na poczatku, jak i na koncu filmu, poniewaz pomaga to stworzy¢ poczucie ukoriczonego
filmu podczas odtwarzania.

Nie uzywaj 'zooming' i 'panning' - sg one trudne do zrobienia dobrze przez niedoswiadczonych ludzi
i s naduzywane przez poczatkujgcych (naprawde powinno by¢ traktowane jako przejscia miedzy 2
ujeciami, a nie pojedynczym ujeciem na wtasnych prawach). Sg one czesto uzywane, gdy uczestnicy
nie mogg faktycznie zdecydowac, co chcg pokazaé, wiec btednie wierza, ze patelnia pokaze wiece;j,
ale ogdlnie po prostu dezorientuje publicznosc.

Praca z mniej zdolnymi grupami

W przypadku mniej zdolnych grup pracownicy mogga potrzebowac wiekszej interwencji, aby poméc
ludziom zdecydowaé, gdzie filmowaé. Moze to byc tak proste, jak pytanie, jakie jest twoje ulubione
miejsce w budynku, a nawet zasugerowanie miejsca, a nastepnie pytanie, co moze by¢ interesujgcym
ujeciem, aby pokazaé innym ludziom.

Role i praca zespotowa

W Participatory Video wazne jest, aby kazdy na zmiane wykonywat wszystkie role. Jest to jeden z
podstawowych elementéw, ktéry pomaga podejsciu partycypacyjnemu budowac prace zespotowq i
uczenie sie przez doswiadczenie. Uczynienie pojedynczej osoby operatorem kamery oznacza, ze
tylko ona rozumie te role.
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Ustawienie ujecia na zewnatrz moze zajac troche czasu i wazne jest, aby wszyscy byli zajeci. Role
produkcyjne mogg by¢ podzielone w zaleznosci od wielkosci grupy i liczby oséb pojawiajgcych sie
przed kamera.

Ta lista opisuje szereg funkcji produkcyjnych, ktére pracownicy moga przydzieli¢ migdzy cztonkéw
grupy:

Rezyser - decyduje o tym, co sfilmowac i ma ogdlny wptyw na kompozycje itp.

Operator kamery - przenosi kamere do nastepnego ujecia, ustawia jg i nagrywa ujecie.
Prezenter(zy) - przemawia przed kamera.

Dzwiekowiec - ustawia poziomy dzwieku, monitoruje dZzwiek za pomocg stuchawek.

Asystent dzwieku - utrzymuje kierunek mikrofonu al (z wysiegnikiem) lub pomaga podtaczy¢
prezentera do mikrofonu klipsowego.

Kierownik planu- koordynuje akcje z przodu, postepujac zgodnie z instrukcjami rezysera, dziata jako
komunikacja miedzy ekipg a prezenterami, liczy sie do rozpoczecia filmowania, gdy wszyscy sg
gotowi.

Asystent - nosi torby z zapasowymi bateriami, sprawdza, czy nic nie pozostaje, gdy grupa porusza sie
dalej.

Kierownik projektu - dba o to, aby cztonkowie zespotu zmieniali role. Miej oko na mozliwe
problemy, sprawdza bezpieczenstwo zatogi, pomaga pracownikowi radzic¢ sobie z czynnikami
zewnetrznymi, np. przechodnie przerywajacy prace grupowa.

Oswietleniowiec - sprawdza konfiguracje kamery, balans bieli, filtry itp. (zwykle wykonywane tylko
raz) ustawia Swiatta, jesli uzywasz, przytrzymaj reflektor itp.

Jest oczywiscie wiele zadan do wykonania, a ich wyjasnienie pomaga grupie zrozumieé, co nalezy
zrobic i ze muszg wspotpracowac. W mniejszych grupach zadania mozna taczy¢ np.
rezysera/kamerzyste, pojedynczg osobe dzwiekowsy, kierownika projektu/asystenta

Operatorzy kamer czesto chetnie wytaczajg sie natychmiast, wiec warto wiedzie¢, co zostanie
powiedziane. Czasami, jesli uzywany jest mikrofon reczny, prezenter opuszczajgcy mikrofon moze
dziatac jako sygnat, ktory skonczyt.

Upewnij sie, Zze masz wystarczajgco duzo zapasowych baterii i upewnij sie, ze ostona obiektywu jest
wymieniana miedzy ujeciami (chroni to obiektyw aparatu przed kurzem, a takze moze spowodowac
znaczne uszkodzenia, jesli aparat zostanie przypadkowo skierowany na storice, nawet gdy jest
wytgczony).

Autor(zy) -
Zrodta

Shaw J and C Robertson (1997) Participatory Video: A practical guide to use video creatively in group
development work,Londyn, Routledge 287 stron. 80 000 stow

Shaw J (2016) Emergent ethics in participatory video: negotiating the inherent tensions as group
processes evolve in Special Section: Critiquing participatory video: experiences from around
the world (ed E J Milne) Area Volume 48, Issue 4 pp. 419-426 doi: 10.1111/area.12167

Zobacz tez www.real-time.org.uk

-82 -



http://www.real-time.org.uk/

Inne kategorie

Wielkos¢ grupy

Partycypacyjny Video dziata najlepiej z 2 pracownikami. Podczas pracy na zewnatrz jest to réwniez
kwestia bezpieczenstwa.

Grupy od 6 do 8 s idealne do tego ¢wiczenia. Z wigkszymi grupami, podzielony na grupy po 8. Kazda
grupa powinna miec zestaw sprzetu i facylitatora

Przedziat
wiekowy

To ¢wiczenie dziata dla wszystkich grup wiekowych; nawet bardzo mate dzieci rozumiejg koncepcje
robienia na zmiane i budowania jednego strzatu na raz.

Ztozonos¢

Poziom ztozonosci 3

Chociaz ¢wiczenie nie jest zbyt skomplikowane, edycja kamery jest trudng technika i wymaga
wykwalifikowanych pracownikéw. Uzyskanie czasu rozpoczecia i zatrzymania nagrywania moze by¢
trudne, dlatego pracownicy muszg przecwiczy¢ podejscie do edycji kamery, aby w tym pomac.

Wszystkie filmy uczestniczace powinny by¢ idealnie dostarczane przez 2 pracownikéw, poniewaz
istniejg dwa odrebne obszary, z ktérymi nalezy sobie poradzic. Jeden organizujacy ludzi przed kamerg
- pomagajac im w wymyslaniu pomystéw, a takze wspierajac ich w dostarczaniu ich na ekran. Drugi
pracownik jest potrzebny do obstugi rél technicznych i zapewnienia, ze zostanie nagrany. Nie ma nic
bardziej rozczarowujgcego niz staby dzwiek, Zzle oprawiony obraz lub wtgczanie lub wytgczanie
kamery w niewtasciwym czasie.

Godzina

Jednym z czynnikow przyczyniajqcych sie do dtugosci tego cwiczenia jest to, jak daleko grupa moze sie
posungc. Dtugie spacery miedzy ujeciami mogq znacznie wydtuzyc czas trwania. Trudno jest podjqgc sie
w mniej niz 45 minut i bardzo wazne jest, aby zostawic¢ wystarczajgco duzo czasu na obejrzenie,
refleksje i omowienie wynikdw.
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* Przedmioty sktadajace sie na historie Karola *

Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzagdowych

Zastosowane metody opowiadania historii:
o Metodologie autobiograficzne

o Cyfrowe opowiadanie historii

o Wideo partycypacyjne

X Inne podejscia do opowiadania historii: drama

migrantach,
papier flipchart,
markery.

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie || Kompetencje
Obywatelskie i
Spoteczne
2 Plecak, 10-14 14-16 1,5h Przygotuj Wzmocnij
przedmioty plecak Karolaz § empatie dla
Karola, krotka przedmiotami migrantow i
prezentacja o w srodku. uchodzcow.

Opis ¢wiczenia

Réznice i podobienstwa miedzy zyciem migrantéw i uchodzcéw, czego potrzebuja w swojej
sytuacji. Chcemy da¢ mtodemu cztowiekowi przestrzen dla:
by¢ w roli migrantow i uchodzcow, aby lepiej zrozumieé sytuacje tych dwadch grup (ich potrzeby,
emocje, mysli).

zdobyc¢ wiedze o zyciu migrantéw i uchodzcow.

znaleZ¢ rozwigzanie dotyczace tego, jak zachowywac sie, gdy nowa mtodziez dotgcza do

grupy/klasy.
Temat Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtody chludzi.
Cele Uczniowie beda mogli:
- Utozsamic sie z dzie¢mi migrantéw i uchodzcow w grupie.
Materiaty - Plecak
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Przedmioty Karola, ktére tworzg jego historie: list do przyjaciela w Polsce, zdjecie i
autograf, czes¢ gazety z mowa nienawisci —, CZYSTY POLSKI FACET, LUMP, list ze szkoty
bezposrednio do rodzicéw Karola, zdjecie spalonego domu itp.

Czarny arkusz materiatu

Krétka prezentacja o migrantach i uchodzcach

Papier do flipchartéw, markery

Przygotowanie

2.

Przygotuj plecak Karola z przedmiotami w sSrodku. Uczestnicy wezma z plecaka jeden
przedmiot i wspdlnie z buduja historie Karola.
Znajdz czarny arkusz materiatu; uzyjesz go, aby umiesci¢ tam wszystkie przedmioty Karola.

Instrukcje

Wprowadzenie — zapraszamy wszystkich uczestnikéw, jesli to mozliwe, postaraj sie znalezé

informacje na ich temat (zapytaj o ich imie, tryb, hobby itp.). "Dzisiaj poznamy historie, ktéra moze

sie przydarzy¢ kazdemu z nas..."

Opowiadanie

1.

Powiedz grupie, ze ta historia nie jest prawdziwa, ale moze sie zdarzy¢. Ta historia jest
ukryta w tym plecaku (umowa z grupg, ze bedziesz pracowac nad fikcjg).

Utatw dyskusje miedzy uczestnikami, zadajgc nastepujace pytania: - Kto powinien by¢
wtascicielem tego plecaka? - lle ma lat?

- Co moze sie sta¢?- Co mozemy zrobié¢, aby poznac te historie?

Sprébuj zaangazowac wszystkich uczestnikow.
Po dyskusji wybierz jednego z uczestnikéw, aby wyjat jeden przedmiot z plecaka i zapyta;j:
- Jakie przedmioty otrzymates?

- Co mdéwi nam o tej historii?

Jesli dana osoba odpowie na te pytania, facylitator prosi o umieszczenie tego przedmiotu na

kawatku czarnego materiatu.

5.

Popros inng osobe, aby wzieta nastepny punkt i powtdrzyta powyzsze pytania.

Budowanie powigzania i wnioskow:

6.

10.

11.

12.
13.

Kiedy uczestnicy wyjmujg przedmioty z plecaka, popros ich, aby opowiedzieli historie
Karola. Mozesz je wesprzec, zadajgc nastepujgce pytania:

- Co sie dzieje?

- W postacie sg w tej historii? Napisz nazwy znakéw na flipchart.

Podziel uczestnikdw na pary i popros ich, aby wybrali jedng relacje miedzy postaciami z
tej historii, ktére najbardziej ich interesuja.

Nastepnie popros ich, aby zagrali krétkg scene dramatu, aby uzyskaé wiecej informacji na
temat tych relacji / postaci / historii.

Uczestnicy grajg wspadlnie. Jesli skonczg, popros ich, aby odegraliz grupg jedng minute
najciekawszej czesci dialogu ze scenki.

Wszystkie pary prezentujg swoj dialog — jako facylitator mozesz zobaczyé, co jest
najciekawsze dla ludzi w Twojej historii.

Teraz podziel uczestnikdow na trzy grupy. Kazda grupa ma przygotowac rozwigzanie
odpowiadajgce na pytanie: Co mozemy zrobi¢, aby rozwigza¢ problemy Karola?

Grupy pracujg nad rozwigzaniem i sceng dramatu, aby zaprezentowac rozwigzanie.
Kazda grupa gra scene dla reszty uczestnikdw. Nastepnie wychodzg z roli (mozna to
zrobic¢ za pomocg symbolicznego ruchu, takiego jak potrzgsanie ciatem).
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14. Zapytaj uczestnikow o:
- ich odczucia/wrazenia po tej pracy? - jaka sytuacja w tej historii ich dotyka?- i czy
historia Karola naprawde moze sie zdarzy¢? Kto moze by¢ gtdwnym bohaterem tej
historii?

15. Wyjasnij, kto jest migrantem/kto jest uchodzca.

Planowanie
16. Podziel grupe na 4 grupy i popros 2 grupy o przygotowanie rozwigzania, co dzieci
mogtyby zrobié, aby adoptowad Karola? Pozostate 2 grupy powinny przygotowac
rozwigzanie tego, co Karol powinien zrobi¢ w tej sytuac;ji?

OPOWIESC

/

DZIAtANIE

N

BUDOWANIE POWIAZANIA
MIEDZY OPOWIESCIA
(DOSWIADCZENIEM) A

KOMPETENCJAMI (REFLEKSJA)

PLANOWANI DZIALAN, WNIOSEK

PODEJMOWANIE DECYZJI (CO
MOGE/MOZEMY ZROBIC?) TWORZENIE TEORII

\\_/

Podsumowanie
i ocena

Na zakonczenie warsztatéw zapytaj uczestnikow:
- Co zapamietasz z historii Karola?
- Co czujg/mysla pod koniec warsztatow?

Podczas pracy nad opowiescig najwazniejsze pytanie brzmi: czy historia Karola moze sie wydarzy¢
naprawde? Kto moze by¢ gtdwnym bohaterem tej historii?

Wskazowki,
uwagi i
bezpieczeristwo

Facylitator powinien pamietaé, ze w ten sposdb uczestnicy tworzg historie. Jesli uczestnicy maja
problemy z odgrywaniem rdl, facylitator moze przygotowac lalki.

Przed rozpoczeciem tego ¢wiczenia zadbaj o integracje i poczucie bezpieczenstwa w grupie.

Autor(zy) -
Zrédta

Matgorzata Winiarek-Kotucka
Organizacja: Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA

http://stop-klatka.org.pl/english/
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* Nowa planeta *

Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzagdowych

Zastosowane metody opowiadania historii:

O
@)
@)

Metodologie autobiograficzne
Cyfrowe opowiadanie historii
Partycypacyjny Video

X Inne podejscia do opowiadania historii: Drama

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie | Kompetencje
Obywatelskie i
Spoteczne
2 Dtugopisy do >14 6-20 1,5h Drukowanie Rozwijanie
rysowania- wszystkich Swiadomosci
Papier do instrukcji dla znaczenia
rysowania- Flip uczestnikow, kompetencji
chart padi przygotowanie || obywatelskich i
stojak. markera z spotecznych w
linami. naszym zyciu.

Opis ¢wiczenia

rowiesnikami na réznych poziomach.

tym samym tworzenie wzrostu.

® Praca w grupach z innymi i wspélne omawianie, préby i faczenie kreatywnych pomystéw z

® Patrzenie na rzeczy z innej perspektywy i bycie zabawnym, intrygujgcym lub frustrujacym, a

sie na kompetencje obywatelskie.

o sSwiadomi pojecia kompetencji cywilnej i rozumieja ja.

e Swiadomy znaczenia kompetencji obywatelskich

Temat Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodych ludzi.
Kompetencje osobiste, spoteczne i uczace sie polegajg na umiejetnosci refleksji nad sobg.
Rozwijanie Swiadomosci znaczenia kompetencji obywatelskich i spotecznych w naszym zyciu.
Wspotpraca w grupie.

Cele Uczniami beda:

® bardziej zdolne do zidentyfikowania pewnej wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktére sktadajg
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e Swiadomy wartosci obywatelskich w zyciu codziennym.

Materiaty Dtugopisy do rysowania, papier, flipchart, stojak

Preparat Drukowanie wszystkich instrukcji dla uczestnikéw, przygotowanie markera z linami (patrz éwiczenie
ponizej).

Instrukcje Wprowadzenie do celow sesji i zasad

Wiadomos¢ dla uczestnikdw: Porozmawiamy o kompetencjach obywatelskich. Zanim zaczniemy o
tym rozmawia¢, dotgczymy do kilku gier grupowych.

Opowiadanie
Uczestnicy mogg pracowac w jednej grupie lub w grupach 4-5 osobowych. Muszg wypetnic 4 zadania.
Wprowadzenie:

W dalekiej przysztosci w odlegtej galaktyce grupa podréznikéw kosmicznych ma specjalng misje
odnalezienia i osiedlenia sie na nowej planecie. Sg one wspierane przez sztuczng inteligencje statku
kosmicznego o nazwie StoryDec5. StoryDec5 jest zaprogramowany tak, aby chronié i prowadzié¢ ich
do pieknego nowego Swiata. Ma to réwniez pomdc im w ustanowieniu harmonijnego spoteczenstwa
na planecie. Dlatego StoryDec5 nie moze pozwolié¢ podréznikom kosmicznym wylgdowaé na nowym
Swiecie, zanim bedzie gotowy na kosmicznych podréznikéw i zycie.

Jeste$ podroznikiem kosmicznym na statku kosmicznym prowadzonym przez StoryDec5. Twoja misja
jest prawie ukonczona. Znalaztes nowg planete. Ale przed Ilgdowaniem musisz wykonac kilka zadan
przygotowanych przez StoryDec5. W przeciwnym razie StoryDec5 nie moze pozwoli¢ ci postawic
stopy w nowym swiecie. Znajdz pie¢ zadan i wykonaj je razem.

1. Nadaj planecie nazwe i zapisz jg razem. Musi to by¢ praca zespotowa: kazda osoba musi trzyma¢é
jeden kawatek sznurka, ktory jest przywigzany do markera. Nikt nie moze trzymac markera recznie.

2. Jestescie pierwszymi mieszkaficami waszej pieknej planety. Wszystko zalezy od ciebie, jakie
spoteczenstwo stworzysz dla siebie. Omdw podstawowe wartosci i zasady, ktérych chcesz
przestrzegac podczas kolejnych 5 dni szkolenia.

3. Musisz ustanowi¢ nowy sposdb powitania. Sprobuj znalezé co$, co moze pomdc w stworzeniu
cieptego wypetnienia w grupie w odniesieniu do osobistych granic.

4. Skomponuj hymn swojego nowego stowarzyszenia planet, klaszczac w dtonie. Kazdy cztonek
waszego spoteczenstwa musi to wykonaé. Jesli wystep jest wystarczajaco gtosny, StoryDec5 otworzy
drzwi i pozwoli ci wyj$¢ poza statek kosmiczny powigzany z okreslonymi umiejetnosciami
obywatelskimi / wiedzg / postawami.

Po zakonczeniu sztuki: zainicjuj rozmowe o doswiadczeniu. Celem jest sprawienie, aby uczestnicy
podzielili sie swoimi odczuciami i spostrzezeniami na temat tego doswiadczenia.

Przydatne pytania:
e Jakie to byto dla ciebie doswiadczenie?
® (Czy osiggnates wszystkie cele?

Budowanie powigzan i wnioskow

1. Odnoszac sie do doswiadczen edukacyjnych uczestnikéw i refleksji nad kompetencjami
obywatelskimi. Aplikacje te mogg wykraczac poza dobrze znane doswiadczenie, wykazywac
poprawnosc¢ zwigzang z zachowaniem, odwotujac sie do teorii, ktora je wyjasnia.
e Co pomogto Ci w pracy? Co sprawito, ze byto to trudne?
e Jakich umiejetnosci/wiedzy potrzebowates do wykonania zadan?
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2. Facylitator zbiera odpowiedzi uczestnikéw na kartkach A4 i buduje mape mysli koncepcji

kompetencji obywatelskich. Przedstawia koncepcje za pomocg umystu-mapy.
3. Dyskusja w matych grupach:
e 1.runda (10 min): W jakich innych sytuacjach potrzebna jest tego rodzaju

wiedza/umiejetnosci?

Zbieranie przyktadéw z matych grup.
e 2. runda (10 min): Jakich innych umiejetnosci i wiedzy potrzebujemy jako obywatele?

Zbieranie przyktadéw z matych grup i dodawanie nowych umiejetnosci / wiedzy do mapy
mysli.
Planowanie

Facylitator moze zadad nastepujgce pytania:
e Jak mozesz wykorzysta¢ nauke ptynaca z tego spotkania?
e Jaka konkretng wiedze lub umiejetnosci chciatby$ rozwija¢ w zwigzku z kompetencjami

obywatelskimi?

Ta ostatnia czes$¢ ¢wiczenia pomaga nam zakonczy¢ przejscie od opowiadania historii do dziatania, co
jest jednym z celdw Sciezek edukacyjnych stworzonych przez projekt StoryDeC.

OPOWIESC

/ ™~

BUDOWANIE POWIAZANIA

MIEDZY OPOWIESCIA

DZIALANIE (DOSWIADCZENIEM) A
KOMPETENCJAMI (REFLEKSJA)

PLANOWANI DZIAtAN, WNIOSEK

PODEJMOWANIE DECYZJI (CO
MOGE/MOZEMY ZROBIC?) TWORZENIE TEORII

Podsumowanie
i ocena

Podsumowanie dnia —termometr: jaka jest temperatura mojej satysfakc;ji?

Wskazowki,
uwagi i
bezpieczeristwo

Przejrzyj wszelkie problemy zdrowotne uczestnikdw. Komfortowe udogodnienia do odpoczynku.
Przestrzen do réznego rodzaju zajeé, ktéra sama w sobie jest atrakcyjna, ale mozna jg tatwo stworzy¢

z przecietnej klasy.

Autor(zy) -
Zrédta

Agnieszka Borek

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych www.stowarzyszeniestop.pl
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* Scenka o braku wartosci obywatelskich *

Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzagdowych

Zastosowane metody opowiadania historii:
o Metodologie autobiograficzne
o Cyfrowe opowiadanie historii
o Partycypacyjny Video

X Inne podejscia do opowiadania historii: drama

do
przyklejania
plakatéw na.

Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Godzina Przygotowanie Kompetencje
Obywatelskie i
Spoteczne
2 Stempo, w >14 6-20 1,5h 10 minut, zréb § Rozwijanie
ktoérym krag krzeset i Swiadomosci
mozna usigsc miejsce na znaczenia
w kregu i akty poszanowania
dziata¢, Sciany dramatyczne. praw cztowieka

wszystkich,
niezaleznie od
ich pochodzenia
etnicznego,
jezykowego,
religijnego lub
orientacji
seksualnej i
piciowej.

Opis ¢wiczenia Reagowanie na mobbing/nieréwnosci/niesprawiedliwos¢ jest jedng z kompetencji obywatelskich.
Temat Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtody chludzi.
Kompetencje osobiste, spoteczne i uczace sie polegajg na umiejetnosci refleksji nad sobg.
Rozwijanie Swiadomosci niesprawiedliwosci, ktdre mozemy napotkac¢ w naszych grupach
roboczych;
Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére mozemy wykorzysta¢ w nastepujgcych sytuacjach:
Cele Uczestnicy beda:
® Rozwija¢ Swiadomosc tego, ze kompetencje i wartosci obywatelskie sg obecne w codziennym
zyciu.
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Materiaty

Przygotowanie

Instrukcje

Podsumowanie i
ocena

Wskazowki,
uwagi i
bezpieczeristwo

Autor(zy) - Zrédta

® Rozwijanie Swiadomosci znaczenia poszanowania praw cztowieka wszystkich, niezaleznie od ich
pochodzenia etnicznego, jezykowego, religijnego lub orientacji seksualnej i ptciowej.
e Rozwijaj Swiadomosc tego, ze moga dziatac przeciwko sytuacji mobbingu.

Logistyka: przestrzer, w ktérej mozna usigé¢ w kregu i dziata¢, $ciany do przyklejania plakatéw .
10 minut, zréb krag krzeset i miejsce na akty dramatyczne.

Opowiadanie
1. Dzielenie sie doswiadczeniami uczestnikow - dyskusja w parach:
a) Jak pracujesz z mtodymi ludzmi?
b) Jakie kompetencje obywatelskie rozwijasz poprzez swojg aktywnosé wsréd mtodych

ludzi, jesli w ogodle?

Podsumowanie w catej grupie.
2. Opowiadanie historii metodg dramaturgiczng (40 min):

1. Refleksja nad doswiadczeniami mobbingu w matych grupach (4-5 osdéb). Uczestnicy
najpierw omawiaja swoje osobiste doswiadczenia zwigzane z
mobbingiem/nieréwnoscig/niesprawiedliwoscig (kazda grupa ma inny temat).
Woybierajg jedng z nich jako improwizacje — 20 minut.

2. Improwizacja aktu przed innymi — 15minut.

Budowanie zwigzku miedzy scenka improwizacji a kompetencjami obywatelskimi
1. Refleksja nad aktami dramatycznymi prezentowanymi w grupie - krotka faza
podsumowania, w ktorej uczestnicy mogg swobodnie omawiac akty dramatu oraz wyrazaé
swoje opinie i poglady.
2. Dyskusja: Jaki jest zwigzek tej historii z kompetencjami i wartosciami spotecznymi i
obywatelskimi?

Whioski

Jak historie odnoszg sie do innych doswiadczen uczestnikéw dotyczacych wprowadzanych wartosci i
praw spotecznych i obywatelskich?

Planowanie

Jak mozemy poradzi¢ sobie z problemami poruszonymi przez te historie? — dyskusja w matych
grupach na temat znalezienia rozwigzania/planu dziatania i przygotowania aktu improwizacji.

Akcja

Improwizacja scenki przed innymi.

Jak Wam sie podobajg proponowane rozwigzania w zakresie radzenia sobie z problemem?
Jakie korzysci mozesz czerpac z tego doswiadczenia?

Jakie masz refleksje na tym etapie?

Przejrzyj wszelkie problemy zdrowotne uczestnikéw. Komfortowe udogodnienia do odpoczynku.
Przestrzen do réznego rodzaju zaje¢, ktéra sama w sobie jest atrakcyjna, ale mozna jg tatwo
stworzy¢ z przecietnej klasy.

Agnieszka Borek (zainspirowana narzedziem Rity Dahl i Paivi Hyle udostepnionym przez
Kansanvalistusseura - KVS)

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych www.stowarzyszeniestop.pl
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* Metoda tworzenia filméw - realizacja, refleksja,
upowszechnianie *

Mobilizing Expertise
Zastosowane metody opowiadania historii:

o Metodologie autobiograficzne
o Cyfrowe opowiadanie historii
o Partycypacyjny Video

X Inne podejscia do opowiadania historii: Film
Ztozonos¢ Materiaty Wiek Liczba Czas Przygotowanie || Kompetencje
Obywatelskie
— i Spoteczne
2/5 Kamera 8+ 6-10 1-4 Godz. Przygotowanie | Aby mdc
filmowa, do produkgji wyrazac sie w
papier, wideo bedzie sytuacjach
dtugopisy, sie rézni¢ w pozaformalny
(poprzedni zaleznosci od chiotrzymacd
materiat stylu, tresci, osi | mozliwos¢
filmowy). czasu, naktadu J| swobodnego
pracy ibudzetu. || dzielenia sie
swojg historig
z ludzmi
innych kultur
/
narodowosci.
Opis ¢wiczenia Cel:

Metody:

kraju, ale takzeznalez¢ mozliwosci i rozwigzania.

Celem projektu jest wsparcie matoletnich bez opieki oraz

angazuje ich w formutowanie wyzwan, przed ktérymi stojg w nowym

Model KASAM jest centralng czescig procesu tworzenia filmu. Ono
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koncentruje sie na 3 zasadach;

- Sensownosé

- Zrozumienie

- tatwosc zarzadzania

Koncepcje te sg nastepnie uchwycone w filmach. Proces jest wiekszy

niz tylko robienie filméw. Dziatania spoteczne s wtaczane w celu osiggniecia
dobra sie¢ kontaktéw i relacje miedzy matoletnimi bez opieki

przed filmowaniem jest kluczowe. Indywidualne wywiady z osobami bez opieki
potrzebni sg réwniez nieletni.

Wptyw:

Popraw samopoczucie emocjonalne i zwieksz kreatywnosc.

Temat Temat ogdlny - Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodych ludzi, refleksja.
Specyficzny temat - Ulepszone wyrazanie siebie poprzez tworzenie, aby skutecznie zarzadzaé czasem i
informacjami.

Zdolnos¢ do refleksji nad soba.
To by¢ w stanie prowadzi¢ Swiadome zdrowia i zorientowane na przysztosc¢ zycie.
Cele Celem projektu jest zebranie zréznicowanego grona oséb w celu wymiany doswiadczen zyciowych i

wiedzy poprzez wizualne autobiograficzne metody opowiadania historii.

Metodologia pozwoli uczestnikom uzyskac ekspresyjny dorobek oparty na luzniejszym zestawie
standarddw filmowych.

Aby poszczegdlni uczestnicy mogli wyrazac sie w sytuacjach pozaformalnych i otrzymywac mozliwos¢
swobodnego dzielenia sie swojg historig z ludzmi innych kultur / narodowosci.

Materiatow

Kamera filmowa, papier, dtugopisy, (poprzedni materiat filmowy).

Przygotowanie

Behind the Scenes: A Simple Explanation of the Video Production Process:
www.storytellermn.com/blog/video-production-process

Przygotowanie do produkcji wideo bedzie sie rozni¢ w zaleznosci od stylu, tresci, osi czasu, naktadu
pracy i budzetu. Potrzebne s3 jednak 4 gtéwne kroki.

1. Planowanie

2. Wyposazenie

3. Filmowanie

4. Edycja i udostepnianie.

Jednym ze sposobdw rozpoczecia filmu jest uzycie metod autobiograficznych. Mozna to wykorzystac,
aby pomaéc osobom tworzgcym film przemysle¢ proces, pomyst na film, o$ czasu, tresé¢ i styl wideo.

Integracja tematyczna z kultura...

Naleza do nich:
1. Opowiadanie
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2. Metody goér lodowych

3. Rzeka zycia

Instrukcje

1. Planowanie:

Czas trwania etapu planowania moze zaleze¢ od wielu aspektéw. Na przyktad, jak dtugi jest skrypt,
rozmiar, ztozono$¢ i czas trwania filmu. Produkcja wideo to znacznie wiecej niz tylko nacisniecie
nagrania na kamerze.

Na tym etapie opracowujesz swéj pomyst na film i cel swojego filmu. Na przyktad idea filmowa
stojgca za tym projektem koncentruje sie na kompetencjach spotecznych i obywatelskich, ktéry bada
doswiadczenia dialogu miedzykulturowego.

Jest to pierwszy krok, ktory pomaga jasno okresli¢, dlaczego tworzysz film. Gdy masz juz swoj pomyst,
temat i koncepcje, mozesz napisac scenariusz, ktéry moze podazac za tematem. To da ci ogdlne
odczucie tego, co przedstawi film.

Nastepnym krokiem jest rozpoczecie skryptowania wideo, czyli z jakich sktada sie ze stow, ktére
zostang uzyte w filmach, referencjach, wywiadach, historiach itp.

Nastepnym krokiem jest podjecie decyzji o formacie wideo, takim jak akcja na zywo, ktéra jest
nagrywana kamerg lub animowana. Powiniene$ wybraé najlepszy format, ktory pasuje do Twojej
koncepciji.

Opracowanie scenorysu i listy ujec jest kolejnym krokiem w fazie planowania. Storyboard dzieli kazdg
scene filmu, aby pokaza¢ wizje kazdej sceny. Lista uje¢ rozbija kazde ujecie kazdej sceny i pokazuje
kolejnosé, w jakiej planujesz je nakreci¢. To ozywia Twoje filmy, dodajgc wskazéwki wizualne i
dopasowujac tres¢ do elementdéw wizualnych. Istnieje  specjalne oprogramowanie, ktérego mozna
uzy¢ do tego kroku, ale mozna go rowniez ukonczy¢ za pomocg programu Microsoft Word.

(Upewnij sie, ze masz wszystkich ludzi i caty sprzet, ktérego potrzebujesz, zanim zaczniesz strzelac.)
Elementy konstytutywne filmu (identyfikacja wizualna, ton gtosu, typografia, oswietlenie, dZzwiek itp.)
sg zdefiniowane i uzgodnione na etapie produkcji. Zazwyczaj pisany jest skrypt i gtos nad tekstem, a
takze tworzony jest storyboard. Na tym etapie zatwierdza sie decyzje artystyczne i fabularne.

2. Zdobadz swaj sprzet:

e Aparat fotograficzny - Wyposazenie aparatu moze sie rézni¢ od iPhone'a do aparatu RED.
Kamera jest najwazniejszym elementem wyposazenia do nakrecenia filmu. Nie musisz
kupowa¢ najdrozszej kamery, aby zrobi¢ dobry film. Dobrej jakosci telefon jest w stanie
zrobi¢ wideo. Jednak kamera internetowa lub camcorder moze réwniez wykonad te prace.

e Zewnetrzny mikrofon jest wysoce zalecany i moze by¢ niezwykle przydatny, ale nie jest
koniecznoscig. Wiekszos¢ mikrofonéw wewnetrznych zwykle zapewnia dZwiek niskiej
jakosci, ale zawsze mozna je nagra¢ osobno i dodaé do wideo pézniej.

e Oswietlenie jest réwniez wazne, zwtaszcza jesli robisz to w pomieszczeniu lub w nocy. Ring
lights lub dobre naturalne oswietlenie moze by¢ wykorzystane do ulepszenia materiatu
wideo. Rdwnomiernie oswietlone $wiatto, kgt na zachmurzenie lub réwnomiernie
zrbwnowazone o$wietlenie to najlepsza opcja, ktéra moze wahac sie od swiatta
pierscieniowego do profesjonalnego oswietlenia.

e Statywy / stabilizatory mogg by¢ rowniez bardzo przydatne dla lepszej jakosci wideo,

poniewaz utrzymujg aparat stabilny, stabilny i reczny, i pozwalajg na samodzielne
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nagrywanie wideo. Zaleca sie, aby miec to dla bardziej profesjonalnego materiatu
filmowego.

e Oprogramowanie do edycji wideo jest bardzo wazne, aby upewnic sie, ze wideo jest dobrej
jakosci i ma wiekszg swobode wyrazania tego, co chcesz, aby Twdj film wyrazat.

® Przechowywanie - jest to rowniez wazne i powinno wystarczy¢ do przechowywania catego
materiatu filmowego z twoich ujec.

Napraw caty sprzet fizyczny i przygotuj go do uzycia przed rozpoczeciem filmowania.

3. Filmowanie:

Obejrzyj to, co sfilmowate$ i sprawdz, czy wszystko jest w porzadku, zanim opuscisz lokalizacje. Czy
kolor, prawda? Czy kadrowanie, prawda? Czy masz wszystkie potrzebne strzaty? Jest to réwniez
miejsce, w ktorym rejestrujesz swoje wywiady, narracje itp.

Jesli nagrywasz dzwiek na zywo, zwrdé szczegdlng uwage na jakosé dzwieku i pamietaj, aby nagrac
dzwiek tta lub "atmosfere", ktéra pomoze w edycji.

4. Edycjaiudostepnianie:

Zanim zaczniesz, Upewnij sie, ze cata Twoja praca jest zapisana i masz odpowiedni plan tworzenia
kopii zapasowych. Po rozpoczeciu edycji upewnij sie, ze regularnie zapisujesz zmiany na wypadek
awarii oprogramowania podczas edycji. Przejrzyj materiat filmowy przed rozpoczeciem edycji i
wybierz materiat, ktérego chcesz uzy¢. Mozesz uzy¢ do tego arkusza rejestrowania, ktéry pozwala
robi¢ notatki o kazdym klipie. Jesli masz duzo materiatu, do "szorstkie ciecie" catego filmu (jesli jest
krétki) lub pojedynczg sekwencje, dzieki czemu mozesz poczu¢ wiekszy obraz.

Kontynuuj recenzowanie filmu podczas edycji: sprawdz, czy ma sens, czy tempo jest odpowiednie i
czy dzwiek jest spdjny. Mozesz takze dodawac muzyke i dotgczaé dowolne inne

wspieranie grafiki, dodawanie kredytéw, rekomendacji, tytutdw, logo i wszelkich dodatkowych
informacji, ktére sg wazne. Wszelkie podktady gtosowe, ktére nalezy wykonaé, powinny zostac
dodane w tym momencie. Bardzo wazne jest, aby je przejrzec.

Nastepnym krokiem jest udostepnienie go innym osobom, aby uzyskac opinie. To jest miejscem, w
ktorym mozesz nastepnie dostroic¢ edycje. Po zakonczeniu zapisz i wykonaj kopie zapasowa wideo, a
nastepnie musisz opracowac strategie dystrybucji, aby mdc dystrybuowac swoje tresci do wtasciwych
odbiorcéw.

Podsumowanie
i ocena

Po zakonczeniu prezentacji poswiec czas na refleksje z grupa. ® Zadawaj im pytania o to, czego sie
nauczyli i jakie wnioski moga wyciggna¢ z dziatania.

Podsumowanie - facylitator powinien formutowacé pytania refleksyjne oparte na kompetencjach
obywatelskich. (Dobrze bytoby wzig¢ udziat w tym podsumowaniu w formie kota pytan, kazdy
odpowiada jeden po drugim w kregu) Np. Poczucie wiekszej czesci grupy, zdolnos¢ do wyrazania
siebie i rozumienie réznic kulturowych, a takze zauwazanie réznic w stylach ludzi i réznic miedzy
jednostkami.

Dobrze bedzie rowniez, jesli facylitator zrewiduje, czy kluczowe kompetencje zostaty spetnione i
zastanowi sie, ktore kompetencje zostaty zrozumiane i dlaczego. Debriefing to cos wiecej niz tylko
zadawanie pytan. Podsumowanie powinno byc¢ interaktywne, znaczgce i pomocne w wyrazaniu
siebie poprzez tworzenie video. Wazne jest, aby efektywnie zarzgdzac czasem i informacjami oraz
umiejetnoscig refleksji nad soba.
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OCENA -

Uczestnicy moga byc¢ oceniani na podstawie tego, jak dobrze wykazujg sie zdolnoscia do
wykonywania nastepujgcych czynnosci:

Zrozumienie i podsumowanie ich historii w filmie i wyjasnienie, co majg oznaczac niektdre sceny i jak
wpadli na pomyst.

Przez gotowy produkt filmu, pokazujac kompetencje, ze moga zrobic film wedtug przecietnych

standarddw, np. zobaczy¢ obraz, ma zrozumiaty dZzwiek, jest fabuta /scrypt.

Zastanawiajac sie nad tym, co zrobili, co mozna poprawic i jak poprawiliby to, co zrobili, a takze
aktywno$¢ grupy refleksji i mozliwo$¢ zrozumienia pracy innych uczestnikow.

Wskazowki,
uwagi i
bezpieczenstwo

Filmy moga ujawnic¢ osobiste historie zaangazowanych mtodych ludzi. Te historie moga by¢
traumatyczne i zbyt ciezkie.

Wszystkie materiaty zostaty opublikowane na naszej stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych:

Ifall.se/film projekt

https://www.youtube.com/watch?v=00R _nbTfhIU

https://www.youtube.com/watch?v=ee010B6xydI

Autor(zy) -
Zrédta

Charlotte Meletli

https://learnaboutfilm.com/education-training/filmmaking-youth-community-groups/

https://www.youtube.com/watch?v=llibgRWCXCg&list=PLsfOudaa-BNHNBmMmMaRm6YS9rMjd4eb2wAy

Inne kategorie

Wielkos¢ grupy

6 — 10 osdb.
Mtodzi ludzie mogg zdecydowac sie na tworzenie filméw w grupach lub indywidualnie.

Dziatania spoteczne i przed filmowe wymagajg wiecej osdb.

Przedziat 8+

wiekowy

Ztozonos¢ 2. Potrzebujesz wiecej czasu i materiatu na przygotowanie dziatania, a takze potrzebujesz wiecej
doswiadczenia w jego dostarczaniu; np. mozesz potrzebowac réznych materiatéw sportowych, nie
mozesz nigdzie w nie grac, a ¢wiczenie jest bardziej skomplikowane do wyjasnienia uczestnikom.

Godzina Mozna to zrobi¢ w ciggu minimum 4 godzin. Zalezy to od tego, ile 0sdb jest zaangazowanych w

planowanie dtugosci produkcji i jak skomplikowany jest Twéj temat.
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https://www.youtube.com/watch?v=OoR_nbTfhIU
https://www.youtube.com/watch?v=ee01OB6xydI
https://learnaboutfilm.com/education-training/filmmaking-youth-community-groups/
https://www.youtube.com/watch?v=lIibqRWCXCg&list=PLsfOudaa-BNHNBmMaRm6YS9rMj4eb2wAy

* Gra planszowa StoryDeC *

Zastosowane metody opowiadania historii:

o Metodologie autobiograficzne

o Cyfrowe opowiadanie historii

o Partycypacyjny Video

x Inne podejscia do opowiadania historii — gra planszowa

Federazione Italiana Cemea

Ztozonosc Materiaty Wiek Liczba Czas Przygotowanie Kompetencje
Obywatelskie i
Spoteczne
3 StoryDeC gra 14-30 Od4do6 2 godz. StoryDeC gra Rozwijaj
wersja P & P, wersja P &P. Swiadomos¢ na
kamera, Zoom temat zmian
/ Skype. spotecznych.

Opis ¢wiczenia Opowiadanie historii zmian spotecznych poprzez gre planszowga
Temat Opowiadanie osobistych doswiadczen zwigzanych z umiejetnosciami obywatelskimi i spotecznymi
za posrednictwem gry StoryDeC.
Zwiekszenie kompetencji spotecznych i obywatelskich u mtodych ludzi.
Cele Struktura gry StoryDeC pozwala identyfikowac i opowiadac o doswiadczeniach, ktére obejmujg
umiejetnosci obywatelskie i spoteczne, w ich réznych artykulacjach:
- Zaangazowanie spoteczne i uczestnictwo
- Krytyczne myslenie
- Tworzenie znaczenia
- Rozwijaj poczucie sprawiedliwosci
- Dialog miedzykulturowy
Materiaty Kazdy uczestnik bedzie potrzebowat komputera lub notebooka z programem do edycji.
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Jest mozliwos¢ korzystania ze smartfona.

Przygotowanie

Przygotuj caty sprzet ICT.

WSszyscy uczestnicy muszg posiadac narzedzia ICT.

Instrukcje

Gre StoryDeC mozna odtwarzac¢ na gtéwnych platformach komunikacyjnych online (Skype-Zoom-
Discord).

Do gry online potrzebny jest gospodarz (Mistrz) gry, ktéry przygotowuje:

- Potgczenie na wybranej platformie;

- Stot do gry i niezbedne materiaty;

- Kamera / kamera internetowa i ujecia potrzebne podtgczonym graczom;

- Zarzadzanie komponentami gry;

Z pomocg Mistrza uczestnicy bedg mogli zagra¢ w gre StoryDeC nawet z daleka.

Zasady gry dostarczg niezbednych informacji dla graczy, aby mogli cieszy¢ sie gra.

Podsumowanie i
ocena

Pod koniec kazdej sesji uczestnicy beda mieli okazje zostawic opinie na temat balansu gry i
zaproponowac nowe elementy (miasta, karty, postacie), ktére mozna wstawic jako rozszerzenia
gry w przysztosci.

Wskazowki,
uwagi i
bezpieczenistwo

Aby zagra¢ w StoryDeC board game, konieczne jest, aby Mistrz upewnit sie, ze wszystkie elementy
wersji Print & Play StoryDeC board game zostaty wydrukowane.

Autor(zy) - Zrédta

Francesco Tanini, Renato Perra
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Inne kategorie

Wielkos¢ grupy | Od 4 do 7

Przedziat Od 14 do 30

wiekowy

Ztozonoscy 3/5

Godzina Okoto 2 h
PELEN OPIS

AKTYWNOSC: STORYDEC GAME

1-PRZYGOTOWANIE

Do przygotowania gry StoryDeC konieczne bedzie, aby gospodarz gry (Master) przygotowat stét z
materiatami wskazanymi w regulaminie.

Czas

30 m.

1 godz.

30 m.

Scieika
Przygotowanie gry online

Mistrz przygotowuje stét z materiatéw zgodnie z przepisami, a nastepnie
nalezy upewnic sie, ze stét jest oprawiony od géry, aby umozliwié
wszystkim potgczonym graczom globalny widok elementow gry. W tym
celu zaleca sie uzycie mobilnej kamery internetowej lub kamery
podtaczonej do komputera. Mistrz wyjasnia zasady gry i zarzagdza ruchem
materiatéw podczas tury graczy.

Przeptyw gry
Gra rozwija sie zgodnie z zasadami gry StoryDeC.

Gtéwny Srodek ostroznosci, ktéry ma zostac przyjety, dotyczy etapu
tajnego gtosowania w celu uzyskania kart. Aby utrzymadé te dynamike,
wystarczy, ze gracze napiszg oferte, ktérg zamierzajg ztozy¢ za karte na
czacie urzadzenia (Skype, Zoom, Discord).

Mistrz zajmie sie uporzgdkowaniem zdobytych zasobéw w obszarach stotu
dedykowanych graczom, ktérzy bedg mieli mozliwos¢é zwrécenia sie do
Mistrza o podsumowanie informacji na temat ich sytuacji.

Debriefing

Pod koniec gry Mistrz bedzie mégt rozpocza¢ dyskusje na tematy,
ktére rozwinety sie podczas gry:
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Cele

Odtwodrz zabawny wymiar
gry;

- Pozwdl na ptynny
przeptyw gry;

- Utatwienie korzystania z
gry.

Cele:

- mozliwe bedzie wyrazne
przedstawienie wizji




- Tematy, na ktdrych gracze skupili sie najbardziej; giownych problemow

spotecznych odczuwanych
- Decyzje, ktdre zostaty podjete jednogtosnie w rozwigzywaniu kart przez graczy

wydarzen;

- Wszelkie innowacyjne elementy wsréd materiatéw gry, takie jak: o o
- Dzieki wdrozeniu

- Srodowisko, sprawiedliwos$¢, wolno$é, ekonomia, karty edukacyjne nowych materiatéw

- karty wydarzen mozliwe bedzie

zbudowanie wersji
- karty postaci StoryDeC board game,
- tablice miejskie ktore podkreslajg rozne

potrzeby wyrazane przez

rézne kultury.
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