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StoryDeC-projektet

Malet med projektet "Storytelling to Develop Civic Competences in Young People, Erasmus Plus Project -
Youth" var att skapa utbildningsvagar och verktyg for att utveckla sociala och medborgerliga fardigheter hos
unga manniskor genom sjalvbiografiska metoder, digital storytelling och videofilmning.

Med hjalp av dessa metoder och de pedagogiska verktyg och vagar som skapats av StoryDeC-projektet kan
unga manniskor:

- utforska deras forhdllande till frdgan om deltagande och social férandring;

- aktivt kénna till viktiga aspekter av samhllslivet och den senaste tidens historia pd nationell, europeisk och
internationell nivd genom andra manniskors rost, for att utveckla kritisk kunskap och uppmuntra till aktivt
deltagande i samhadllet;

- utveckla nyckelkompetenser, t.ex. formdgan att skapa texter och beréttelser, formdgan att anvanda IKT-
verktyg och framfor allt forbattra sina medborgerliga och sociala fardigheter.

Projektet, som pégick fran januari 2019 till december 2021, innebar att olika resultat skapades, sarskilt:
- StoryDeC Educational Paths - Handbok som syftar till att dela med sig av icke-formella utbildningsvagar

genom sjalvbiografiskt skrivande och digitalt berdttande, for att utveckla ungdomars medborgerliga och
sociala fardigheter och for att utveckla ungdomars aktiva deltagande.

- StoryDeC Game - Ett spel, i digital och bradversion, for att utveckla medborgerliga och sociala
fardigheter hos unga manniskor genom berdttelser om social férandring.
- StoryDeC-utbildningsmodul - En kort utbildningsmodul for utbildare som syftar till att tillhandahalla

metoder och tillvdgagdngssatt for genomférandet av de utbildningsvagar som skapats av StoryDeC-
projektet.

- StoryDeC Digital Archive - Skapande av ett digitalt arkiv med beréttelser om socialt engagemang och
deltagande som samlats in av unga deltagare.

Alla resultat ar permanenta produkter som skapats av projektet, gratis och anvandbara for bdde ungdomar
och larare, och finns ocks3 tillgangliga pa projektets webbplats och i det digitala arkivet StoryAP:

http://www.storydec.eu/

http://www.storyap.eu/
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Medborgerliga och sociala kompetenser i manniskors liv

Medborgerlig och social kompetens definieras normalt som de fardigheter som gér det mojligt for manniskor
att delta i det sociala sammanhang dér de lever pd ett effektivt och konstruktivt satt, sarskilt i dagens
méangkulturella samhélle. De omfattar forhandlingsforméga, forméga att delta fullt ut i det civila och sociala
livet, goda kunskaper om politiska och sociala institutioner och engagemang for ett aktivt och demokratiskt
deltagande.

Med vart StoryDeC-projekt vill vi utforska denna idé ytterligare och reflektera 6ver hur detta paverkar
manniskors och samhallets liv.

Vi anser att medborgerlig och social kompetens @r en oumbarlig faktor for individen och fér samhallets
allmanna valbefinnande. Det sociala livet ar i sjalva verket en grundldggande del av manniskan, av foljande
skal:

e Vi fdds och lever inom sociala relationer, och kvaliteten pa vart liv beror pd kvaliteten pa dessa
relationer;

e Social intelligens gor det majligt for oss att forstd olika dsikter och att sympatisera med andra
manniskor;

e Vifods in i kulturella och sociala strukturer som péverkar var uppfattning av varlden och vara
handlingar. Samtidigt kan vi kritisera och forandra dessa sociala strukturer for att forbattra rattvisan
och manskligheten;

e Som individer behdver vi var personliga frihet, men samtidigt behover vi "tillhéra" en grupp, en
gemenskap dar vi kan dela vdra varderingar och visioner om livet;

e Vi ér glada nar vi aktivt kan bidra till att forbattra vart samhalle, enligt varderingar som réttvisa,
mansklig samexistens och miljéskydd;

e Vi ar lyckliga nar vi bidrar till andras lycka.

Social och medborgerlig kompetens

"Dessa omfattar personlig, interpersonell och interkulturell kompetens och tacker alla former av beteende
som ger individer méjlighet att delta pa ett effektivt och konstruktivt satt i samhélls- och arbetslivet, sarskilt i
alltmer mangfacetterade samhallen, och att I6sa konflikter vid behov. Medborgarkompetens rustar individer
att fullt ut delta i samhallslivet, baserat pd kunskap om sociala och politiska begrepp och strukturer och ett
engagemang for aktivt och demokratiskt deltagande."

"De centrala fardigheterna i denna kompetens omfattar formdgan att kommunicera konstruktivt i olika
miljGer, att visa tolerans, uttrycka och forstd olika sikter, att forhandla med formdaga att skapa fortroende
och att kdnna empati. Individer b6r kunna hantera stress och frustration och uttrycka dem pé ett
konstruktivt satt och bor ocksd kunna skilja mellan den personliga och den professionella sfaren."

"Kompetensen bygger pd en attityd som bygger pad samarbete, sjélvfortroende och integritet. Individerna
bor ha ett intresse for socioekonomisk utveckling och interkulturell kommunikation och bor vardera mangfald
och respektera andra samt vara beredda att bade Gvervinna fordomar och kompromissa."

(https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/youth-in-action-keycomp-en.pdf)
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Sjalvbiografiska berattelser och historieberattande

"Ménniskor skapar en mening med sina liv genom att skapa livsberattelser. Manniskor anvander sig av
berattelser for att forsoka skapa en viss enhetlighet och ett syfte i det som annars kan verka vara en
obegriplig méngd livshandelser och erfarenheter.”

McAdams, D.P.: 1985, Power, Intimacy, and the Life Story (Guilford, New York).

Sjalvbiografiska berdttelser kan beskrivas som de historier som manniskor minns (och ofta berattar) om
handelser i sina liv. Manniskor delar ofta sina berattelser om viktiga personliga hdandelser med vanner och
bekanta. Personliga berattelser framjar darfor ofta interpersonell intimitet. Fordldrar berattar ofta fér sina barn
historier frén sitt eget forflutna, larare anvénder ofta sjalvbiografiska berdttelser for att framja inlarning i
klassrummet, och mdnga vuxna ser personliga berattelser som effektiva medel for socialisering och for att
formedla moraliska lardomar till unga manniskor. De berattelser som manniskor berdttar om sina egna liv
dterspeglar dessutom vérderingar och normer i deras kultur.
Psykologer har undersokt i vilken utstrackning minnen av personliga héndelser ar korrekta och ifrdgasatter om
berattelserna ar sanna eller om de ar en forvrangning av vad som verkligen hdnde. Studier har ocksd
undersokt vad sjalvbiografiska berattelser sager om en persons sjalvuppfattning eller om det sociala livet och
sociala relationer mer allmant.
Meningen med det sjalvbiografiska berdttandet handlar inte om den objektiva sanningen i det vi berattar,
utan om det faktum att vi genom att beratta om vért liv stker efter meningen med var manskliga
erfarenhet. Att skriva eller tala om sig sjalv, i de olika former som detta sker i dag, ar en handling av
"forskning och skapande av mening", vilket har ett dubbelt varde:

- reflektera dver sig sjalv, ta hand om sig sjalv;

- dela var vision av livet med andra, dela med oss av vad vi har lart oss genom var erfarenhet av att

leva.

Detta sammanfattas val av den franske filosofen George Gusdorf:
"Forfattaren till en sjélvbiografi ger sig sjalv uppgiften att berétta sin egen historia; det han forséker gora ar
att samila ihop de spridda delarna av sitt individuella liv och samla dem i en omfattande skiss”.

Bruner konstaterar att all mansklig kunskap har en narrativ struktur. V&r kunskap om varlden skapas genom

berattelser, t.ex. episka berattelser, myter, familjeberattelser och berattelser i allmanhet, som ar dramatiska,

komiska, dventyrliga etc., genom vilka vi fér en uppfattning om hur varlden ser ut.

Aven de andra kunskapsomrddena, som den normativa sfaren eller den vetenskapliga kunskapen, &r

berattelser, men de har andra "regler".

Att berdtta om sig sjélv &r en av de typer av beréttelser som bidrar till att skapa vér syn pé verkligheten och

pé oss sjalva och till att styra vdra handlingar i varlden. Detta berattande hanvisar till olika innehdll:

- episoder, spridda minnen av var livshistoria, som dyker upp i vdrt minne och som "lever" kontinuerligt i
vart minne;

- handlingen i var historia, vad vi anser vara var livsbana, den sekvens av handelser och handelser
som har lett oss till att bli vad vi ar;

- Beskrivningen av oss sjdlva ar en del av denna kontinuerliga berattelse; var personlighet (vem ar
jag?), vadra morka sidor och vara fardigheter och kvaliteter;

- Ett annat element som ingdr i berattelsen om oss sjalva ar projektionen in i framtiden; vad jag
forestaller mig att jag kommer att vara eller géra i framtiden, en forprojektion av min berattelse.

Detta ar vad Duccio Demetrio kallar den "sjalvbiografiska tanken", som ett medvetande om vem vi var, utan

vilket vi inte ens skulle ha en kénsla av var identitet?.

Enligt Duccio Demetrio ar det "sjdlvbiografiska arbetet" en ytterligare dtgard som kraver engagemang, tid
och energi. En avsiktlig handling som bygger pad vart behov av att tala om oss sjélva och lyssna pd andras

1 D. Demetrio, Raccontarsi, Raffaello Cortina Editore, Milano, 1995.
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berattelser for att gora det till en majlighet till "sjalvvard". Demetrio identifierar ndgra nyckelelement i denna

praktik:

- Betydelsen av "utrymmen for sig sjalv": "Det 6gonblick da vi kdnner en 6nskan att beradtta om oss
sjalva &r ett otvetydigt tecken pd ett nytt stadium i var mognad. Det spelar ingen roll att det sker vid
tjugo snarare an vid 3ttio. Det &r handelsen som raknas, som markerar 6vergangen till ett annat satt att
vara och ténka". 2

- En annan viktig aspekt ar den sjalvbiografiska arbetets "vitaliserande" kraft. Demetrio talar om den
dar kanslan av det egna livet, att spdra sin existentiella vag, att dteruppleva glada eller smartsamma
stunder, men som i alla fall innebéar att man kanner att man har levt och att man erkanner vardet av sin
egen historia.

- Demetrius talar sedan om "omkompositioner" och "uppfinningar". Det sjalvbiografiska arbetet ar
ett kreativt arbete med "omkomposition" som utgdr fran nuet, i sokandet efter en battre forstdelse av
sig sjalv och verkligheten.

Teoretiker och forskare har visat ett 6kat intresse for sjalvbiografiska minnen, livsberattelser och narrativa

metoder for att forstd manskligt beteende och erfarenheter. I D. P. McAdams 3livsberattelsemodell for

identitet havdas att manniskor som lever i moderna samhallen ger sina liv enhetlighet och syfte genom att
konstruera internaliserade och utvecklande berattelser om jaget. Idén att identitet ar en livsberattelse har en
genklang med ett antal viktiga teman inom utvecklingspsykologi, kognitiv psykologi, personlighetspsykologi
och kulturpsykologi. Livsberattelser ar som manifesteras i undersokningar av sjalvforstaelse, sjélvbiografiskt
minne, personlighetsstruktur och forandring samt de komplexa relationerna mellan individuella liv och
kulturell modernitet.

Sherrey Hamby skriver i Psychology Today att: "N&stan alla av oss kommer att uppleva nédgon form av

motgéng... Kénslomassigt, sjalvbiografiskt beréttande kan vara en vag till att verkligen &ga sin egen historia"

Hon beskriver fyra fordelar:

1.Inser att det kan hjadlpa andra att dela med sig av din historia.

Berattelser kan vara mycket ldkande, och manga méanniskor har nytta av att f3 majlighet att formedla sin
visdom till andra. Detta kan vara sarskilt kraftfullt for manniskor som inte alltid kanner att de har méjlighet
att hjdlpa andra. Motstandskraften starks genom att erkdnna att vi alla &r experter pa vara egna liv och att
vi alla har ndgot att dela med oss av till andra. En annan del av detta ar att borja forstd att ord kan ha makt
- positiv makt - p& andra. (....)

2.Hitta din rost

En annan valkand fordel med storytelling ar att hitta sin egen rdst. Vad innebar det att "hitta sin egen rost"?
Det innebar att Iara sig att uttrycka sig och att lara sig att ténka p& det som har hant i ditt liv pd ett satt som
ar meningsfullt. Att utveckla och organisera sin berédttelse innebar ofta att man pdtvingar handelserna i sitt
liv en traditionell berattelsestruktur. Visst kan det pd satt och vis vara sant att manga av handelserna i véra
liv &r slumpmassiga och osammanhangande. Ur psykologisk synvinkel hjélper det dock inte att ténka pd dem
pd det sattet. Det hjdlper att ténka pé ditt liv som en berattelse med en bdrjan, en mitt och ett slut. Det
hjalper att tanka pa hur de olika handelserna - dven de daliga - har varit en del av en resa mot den person
du vill bli. (....)

3.Bekridfta dina varderingar pad nytt

Ibland I&r man sig saker om sig sjalv genom att skriva eller berdtta. Det kan vara ett sétt att klargbra vad
som ar viktigt. Mdnga av de personer vi har talat med har namnt att det kan vara en bra padminnelse om
sina prioriteringar att géra en paus for att beratta sin historia. Det ar sd latt att bli uppslukad av vardagens
stress och jakt. Att ta sig tid att fokusera pd varderingar kan vara till nytta.

4, Att finna frid, att finna hopp
Manniskor som har hittat sin rést, delat med sig av sin historia och bekraftat sina varderingar finner ofta en
kansla av frid och hoppfullhet som de inte hade tidigare.

2 D. Demetrio, Raccontarsi, Raffaello Cortina Editore, Milano, 1995, s. 21.
3 McAdams, D. P. (2001). Psykologin bakom livsberéttelser. Review of General Psychology.
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Aven om hon inte ger ndgra bevis for att stddja dessa p&stdenden verkar det uppenbart att de kan undersékas
kvalitativt genom att frdga deltagarna sjélva om de kadnner ndgon férandring som en del av processen.

Det finns dock ett problem med att anvanda personliga kvalitativa metoder for att mata férdelar.
Forskningen tyder till exempel pd att amerikanska barn tenderar att utveckla mer detaljerade personliga
minnen &n japanska och kinesiska barn, vilket formodligen aterspeglar en vasterlandsk betoning pa det
individuella jagets fulla uttryck (i motsats till en stasiatisk betoning pé det kollektiva). Berattelser formas av
social klass och kon: Manniskor fran arbetarklassen foredrar vissa typer av berdttelser om sig sjdlva medan
manniskor frdn 6vre medelklassen kanske foredrar andra. P3 viktiga satt dterspeglar sjalvbiografiska minnen
vad som faktiskt har hant i en persons liv. Men de &r ocksd starkt praglade av en persons vérderingar och
mal, av de personer med vilka och vid vilka tillfallen de personliga berattelserna berattas samt av de breda
krafterna i form av social klass, kon, religion, samhalle och kultur.

Slutligen &r det viktigt att ta hdnsyn till de olika former som berattelsen om sig sjalv tar sig i dag:

- I det sjalvbiografiska berdttandet finns & ena sidan ndgra huvudgenrer, som sjdlvbiografi, dagbok,
korrespondens, & andra sidan finns det sekunddra men ocksd viktiga genrer, som korta
sjalvbiografiska berattelser, berattelsen om sig sjélv genom andra konstnarliga sprak som poesi,
teater, teckning, fotografi, alltid i kombination med skrift eller muntlig berattelse;

- Digitala berattelser blir allt viktigare. De omfattar & ena sidan anvandningen av digitala verktyg i
skapandet av sjélva berdttelserna, t.ex. video, digitalt berattande, och 3 andra sidan skapandet av
multimediala beré&ttelser, som kombinerar olika medier och férenar berattarrost, bilder och musik. A
andra sidan ar digitala medier verktyg for att dela berattelser, t.ex. genom bloggar och sociala
medier. De olika medierna paverkar naturligtvis typen av berdttande. Sociala medier ar till exempel
en berattelse som skapas sarskilt for att delas med andra. Om vi jamfér dessa berattelser med
sjalvbiografiskt skrivande och dagboksskrivande, och daven om det alltid ser narvaron av en majlig
samtalspartner, presenterar sig forst och framst som en intim dialog med sig sjalv.

- Forutom det sjalvbiografiska berattandet blir det "biografiska" berattandet, dvs. samlingen av andras
beréttelser, allt viktigare. Vi tanker till exempel pd vikten av att samla in och bevara beréattelser frén
manniskor som inte ensamma skulle ha mdjlighet att beratta om sig sjélva, manniskor vars roster
knappast skulle kunna héras.

Sjalvbiografiska metoder inom utbildning

Vi har ovan beskrivit betydelsen av sjalvbiografiska berattelser och storytelling som en form av egenvard,
kunskap och deltagande. Dessa aspekter av sjalvberattande férklarar anledningen till att de sjalvbiografiska
och berattande metoderna ar metoder och praktiker som anvands alltmer inom utbildningsomrddet. Dessa
metoder, som omfattar olika medier och dven biografiska metoder, utgdr fran det spontana behovet av att
tala om sig sjélv. Beréttelser ar den form genom vilken vi lar kdnna varlden och oss sjalva. De ger liv &t
organiserade pedagogiska metoder och strukturerade metoder, beroende pa det sammanhang dar de
foreslds och det pedagogiska malet.

Termerna "metoder for berattande" avser ett brett spektrum av metoder; bland dessa har vi i det har
projektet framst fokuserat pa:

e sjalvbiografiska metoder;
e Digitalt berdttande;
e Deltagande video.

Vi kommer att beskriva dessa metoder specifikt senare.
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Under tiden kan vi sakert identifiera ndgra nyckelelement i den sjdlvberattande processen inom en
utbildningsvag:

- Eninledande fas av "sjdlvbiografiskt erkdannande", dar deltagarna uppmuntras att ta en introspektiv
vag, att slappa fram och utforska sina minnen. Personen inser att den kan minnas, upptdcker en
varld som lagts at sidan och som istéllet dyker upp i all sin livfullhet ... det & som att inse en inre
varld som &r en del av oss och som vi hade glomt bort, distraherade av vdra dtaganden och for att
vi ar fokuserade pd vara projekt och dagliga géranden.

- P4 den fas d& "sjalvbiografisk igenkanning" uppstar foljer en fas av "sammansattning", dar vi
forsoker "skapa ordning", att satta ihop spridda minnen till en intrig, till en berattelse. I detta skede
inser vi att vi kan kanna igen 6gonblick av kontinuitet och diskontinuitet, avbrott och férandring; vi
kan d& notera de som Demetrius kallar "apicalities" i upplevelsen, dvs. de Ggonblick i deras historia
som ar kopplade till nyckelmoment som i allmanhet hor till det ménskliga livet: karlek, lek, arbete,
dod. I vér beréttelse ser vi hur andras berattelser fldtas in i varandra, av dem som vi - p& gott och
ont - har lart oss ndgot grundldggande fran.

- Ytterligare ett steg ar reflektion. Den reflekterande fasen i det sjalvbiografiska arbetet, som redan
borjar med att skriva om historien, &r ett 6gonblick av forstdelse, dar kanske ndgra av de orsaker
som styrde véra livsvdgar, och som vi hade en viss forvirrad aning om, far storre klarhet. Vi blir mer
medvetna om betydelsen av var historia i férhallande till var familj, till kulturen av tillhérighet, till
den mer omfattande historia som vi &r en del av. I reflektionen 6ver vér historia kommer de
utmaningar fram som livet, attityder och yrken som vi bar p3, har gett oss.

Sjalvbiografiska metoder och metoder for att beratta historier kan anvéndas p& manga olika stt:

- Utbildningsprogram for manniskor i alla dldrar;

- Utbildningsvagar for manniskor med samre méjligheter;

- Dessa utbildningsaktiviteter kan omfatta grupper eller enskilda personer;

- Amnena kan variera mycket: fr@n att berétta sin egen historia som en form av egenvérd, eller
berattelseaktiviteter som syftar till att utforska och utveckla specifika fardigheter, eller att beratta for
grupper och samhdllen som en form av egenmakt.

Varfor anvanda berattelser for att forbattra medborgarkunskaper och social
kompetens?
Varfor ar dessa metoder sarskilt Iampade for att genomfora medborgarkompetens och social kompetens?

Det finns manga olika skal till detta:

- De bygger pd berattandet av ens egna livshistorier, genom vilka vi lar kdnna vérlden och oss sjélva;

- Genom dessa utbildningsmetoder 6kar vi var medvetenhet om vér uppfattning om varlden och var
potential som individer, vilket ar en viktig del av vart forhallande till andra och till samhallet;

- Berattelser ar ett kraftfullt instrument for att lara kanna andra manniskor, forstd deras synvinkel och
utveckla en sympatisk attityd;

- Berdttelser om livshistorier skapar starka band mellan manniskor och hjélper till att dvervinna
kulturella skillnader och férdomar;

- Livsberéttelser hjalper oss att kanna till kulturella, politiska och historiska sammanhang pa ett direkt
och djupt satt;

- Livshistorier framjar kommunikation och utbyte av erfarenheter, varderingar, visioner av varlden och
gemensamma atgarder for social férandring.



Gruppen och individen i StoryDeC:s utbildningsvagar

De utbildningsvagar som utvecklas i projektet har darfér som mal att:

- vacka deltagarnas medvetenhet om sin egen utveckling;

- stddja Onskan att havda sin egen historia i samhallet;

- hjélpa till att upptdcka formdgan att spela en transformativ roll i forhdllande till den egna situationen.
Detta fungerar ocksd, och framfor allt, med grupper som aldrig har reflekterat 6ver sin medborgerliga och
sociala kompetens.

Beréttelser ar personliga, ofta individuella, men de uppstér alltid ur de sammanhang dar individer véxer upp,
i relationen med manniskor runt omkring dem och dem de bryr sig om. Gruppen ar darfor alltid nérvarande,
b&de som kalla och mottagare av berattelserna. For oss ar gruppen det sammanhang dar individuella
berattelser férstarks tack vare den evolutiondra kraften i att dela med sig av dem.

Den aktiva metodiken, de sjalvbiografiska och narrativa tekniker som StoryDeC:s vagar bygger pd, hjdlper
varje deltagare att 6ppna sig och upptacka sig sjalv infér andra, medan gruppen berikar de individuella
berattelserna och leder till att nya implikationer och betydelser avsldjas. Darfor forstarker berattelsens
potential och gruppens kraft varandra.

Aven om StoryDeC:s utbildningsvégar &r inriktade p8 ungdomar, sarskilt de som kommer fr8n socialt
missgynnade situationer och ungdomsarbetare, &r de utformade s att de kan vara dppna for alla som ar
involverade i utbildningsprocessen, inklusive larare, handledare, slaktingar och beslutsfattare.

StoryDeC-vdagar: mer uppmarksamhet pa den pedagogiska och kreativa

processen an pa produkten.

Att utvinna "beréttelser" ur livets fakta &r en handling som skapar harmoni. Aven om beréttelsen &r svar,
den berattar om svérigheter och smarta, ar den i sig sjalv ett meningsfullt element, den skapar skénhet och
hjélper dem som berattar den att forstd vad de har upplevt.

De vagar som skapas i StoryDeC-projektet stoder deltagarnas formdga att se sig sjdlva som kompetenta och
dugliga med utgdngspunkt i sin egen historia. Det stodjer form&gan att ta ordet och fora fram beréttelser
om sig sjalv med fokus inte pd produkten/berdttelsen utan pd processen/beréttelsen.

Den deltagande och gemensamma grupprocessen bidrar till att man inte fokuserar pa slutprodukterna, som
uppfattas som en utstallning av sig sjalv i en individualistisk tonart, utan gynnar och forstarker sambandet
mellan den individuella historien och den kollektiva kénslan av processen.

Dessa tvd aspekter, berattandet i gruppen och uppmarksamheten pa processen, artikuleras pé olika satt
beroende pé de olika metoderna for berattande, vilket vi kommer att se nedan.
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Metoderna

I det har avsnittet kommer vi att beskriva ndgra av de grundlaggande elementen i de olika tillvagagdngssatt
och metoder for beréttande som projektet bygger pa.

Den sista delen av handboken kommer att innehdlla en detaljerad beskrivning av utbildningsvagar som
bygger p& dessa metoder och som syftar till att utveckla sociala och medborgerliga fardigheter.

Ett element som vi har férsokt inféra i utbildningsverksamheten, tvars dver de olika metodologiska
ansatserna, ar kopplingen mellan berattande och handling. Vi tror namligen att en stérre medvetenhet om
deras medborgerliga och sociala kompetens kan hjalpa unga deltagare att engagera sig aktivt i sin livsmiljo.
Berdttandet av personliga erfarenheter som rér medborgerliga och sociala férdigheter far sin fulla betydelse
just i denna goda cirkel, som uppstdr genom beréttelsen, for att generera reflektion och medvetenhet och
dérmed uppmuntra till handling; en handling som i sin tur kan leda till andra beréattelser och s& vidare.

Storytelling
- awareness
- evaluation

Building the link between the
Acting story (experiance) and the
social [ civil competences

Planning action - making .
decision: what can |/we do? Conclusions
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Definition

Sjalvbiografiska metoder &r ett pedagogiskt tillvdgagangssatt som anvander sjdlvberattande, som att skriva
sin egen berattelse eller samla in berattelser fran andra, som en méjlighet att aktivera inlarningsprocesser,
egenvard, men ocksd som ett verktyg for aktivt medborgarskap.

Sjalvbiografiska metoder bygger i grunden pa att skriva om sig sjalv, i olika former, och att kombinera det
med andra konstnarliga medel.

I det sjalvbiografiska berattandet finns det 8 ena sidan ndgra huvudgenrer som sjalvbiografi,
dagbok och korrespondens, & andra sidan finns det sekundéra men ocksd viktiga genrer som korta
sjalvbiografiska berattelser, berattelsen om sig sjdlv genom andra konstnérliga sprdk som poesi,
teater, teckning och fotografi, alltid i kombination med skrivande eller muntlig berattelse. Det ar
ofta dessa mindre viktiga genrer som vi kommer att anvanda i workshops och utbildningsaktiviteter
med sjalvbiografiska metoder, eftersom workshoparna har en begransad varaktighet och inte har
som mal att leda deltagarna till att skriva en egen fullstandig sjalvbiografi (vilket kréver motivation
och tid). I stallet syftar workshoparna till att vagleda deltagarna att skriva episoder ur sitt liv for att
utforska specifika erfarenheter, beroende pa workshopens mal och deltagarnas utbildningsbehov.

De typiska faserna i en sjalvbiografisk berattelse i gruppen

De typiska faserna i en utbildningsaktivitet som bygger pa sjélvbiografiska metoder, som kan p&ga under ett

eller flera méten, ar foljande:
Introduktion/valkomst - i denna fas valkomnar vi deltagarna, och skapar isbrytande aktiviteter for att
skapa en positiv atmosfar i gruppen (om méjligt kommer vi att anvanda isbrytande dvningar
baserade pa sjalvbiografiska metoder, som ocksd beskrivs i féljande blad); denna fas &r ocksé
mycket viktig for:

o tydligt dela med sig av verksamhetens mal;

o faststélla - vid behov - ndgra regler for gruppen, t.ex.: anvand inte smartphonen under
6vningarna, dém inte eller kommentera andra beréttelser, hall tyst nar du skriver
beréttelserna, det ar nodvandigt att fokusera pa vara minnen, lyssna pa andra berattelser
utan att kommentera dem, osv... (andra regler kan féreslds av deltagarna).

Den andra fasen ar tilldagnad att p&bdrja det sjalvbiografiska arbetet; vanligtvis anvands anvandbara
aktiviteter for att borja uppmarksamma ens minnen och for att f& fram minnen som ar relaterade till
workshopens tema. Ett mycket effektivt satt ar till exempel alltid att skapa listor éver minnen, dver
livsepisoder som ar kopplade till det specifika tema som laboratoriet vill fokusera pa. Det ar en
inledande fas av "sjélvbiografiskt erkénnande", dar deltagarna uppmuntras att ga en introspektiv
vag, att I&ta sina minnen komma fram och utforska dem.

- Nasta steg ar det som vi tidigare kallade "rekomposition", dar vi forsoker "skapa ordning", satta ihop
spridda minnen till en handling, till en berattelse. I den har fasen kommer vi till exempel att kunna
be deltagarna att valja ut ndgra av de minnen de tidigare har kommit ihdg och berdtta dem utforligt.

- Ytterligare ett steg handlar om reflektion; den reflekterande fasen i det sjalvbiografiska arbetet, som
redan borjar med att skriva om historien, utforskas har genom de insatser som erbjuds av
facilitatorn; 13t oss till exempel tanka pd frdgor som: Vad har jag lart mig av den hér erfarenheten?
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Hur @r denna erfarenhet viktig fér mig i dag? Hur kan det jag har lart mig vara viktigt fér andra
ocksd?

Delning ar en viktig aspekt av den sjalvbiografiska berattelseprocessen; delning kan ske i alla de
faser som vi tidigare har beskrivit, men det ar definitivt viktigt nar det galler att producera de
"centrala" berattelserna i workshopen. Att dela med sig ar en grundlaggande del av den pedagogiska
och transformativa process som sker genom sjdlvberattande. Att kunna dela med sig av sina
beréttelser innebér att man gar frén en dialog med sig sjalv till en dialog med andra, med varlden;
att f4 andra att lyssna, acceptera och erkénna ens historia &r en formidabel motor for att
dterupptécka vardet av vér historia. Att kunna dela med sig av vissa typer av upplevelser, till
exempel traumatiska upplevelser, bidrar dessutom till att befria sig frdn den skam som dessa typer
av upplevelser ofta for med sig. Men for att uppnd dessa resultat ar det viktigt att delandet
respekterar vissa villkor:

o Detta och foljande punkter ingdr ocksd i de "navigeringsregler" som vi faststéllde i b6rjan av
workshopen, men det kan vara bra att komma ihdg dem f6re delningsfasen;

o Det ar viktigt att om mojligt be folk lésa utan att Iagga till ytterligare kommentarer, sd att de
kan njuta av skénheten i den skrivna texten, som genom skrivandets natur skiljer sig frén
den muntliga berattelsen;

o I slutet av utbytet kommer det att vara majligt att dela med sig av en kort stund av
"resonanser", som inte ar kommentarer, bedémningar eller r&d, utan bara personliga kénslor
och reflektioner som andras berattelser har rort oss.

Skapandet av "produkten”, det vill sdga att fullanda berattelsen, genom att till exempel skapa ett
litet handgjort hafte, med ett omslag, en titel eller ndgot annat kreativt satt att "férpacka"
berattelsen eller berattelserna vi har producerat, ar ytterligare ett viktigt steg som syftar till:

o skapa en "produkt" som uttrycker vérdet av det vi har kommit ihdg och skrivit;

o eller att se till att det vi har skapat kan bevaras 6éver tid och delas med andra.

Att kunna dela med sig av sin egen beréttelse utanfor arbetsgruppen ar ett annat viktigt steg, till
exempel genom StoryAP-arkivet.

Underlatta aktiviteter for sjalvbiografiska berattelser
Underrattarens roll i denna process déar en grupp (eller en enskild person) ledsagas till sjdlvbiografiskt
skrivande ar mycket viktig och kanslig. Har &r ndgra saker att tanka pa:

Moderatorn ar vanligtvis en expert pd sjalvbiografiska metoder eller en utbildare som tidigare har
experimenterat pa sig sjalv med de metoder som han kommer att féresld for andra.

For att kunna facilitera kravs, forutom kunskap och direkt erfarenhet av sjalvbiografiska aktiviteter,
dven andra fardigheter, t.ex. att lyssna, ha empati, férmdga att animera grupper for att underlatta
allas deltagande, hantera eventuella krissituationer och veta hur man tar emot de kanslor som
uppstdr i dessa stunder (som ofta &r mycket starka).

Forteckning dver aktiviteter

Att beratta om &tgarder for social féréandring
Metod for sjalvbiografiskt berattande: Livets flod
De 5 W:na i historieberdttande

Min historia i historien

Jag var dar, jag ar har, jag gar framat.

13



e Medborgare med 6ppna dgon

e Dockor for aktivt medborgarskap
e Si Fossi Foco ...

e Berattelser som gar runt

Definition

Digital Storytelling &r en metod som anvands for att beratta manniskors historier (sjalvbiografiska eller inte).
Digital Storytelling bestar av bilder och beréattarens rost som sammanstalls i en video som slutresultat:
"Digital Storytelling ar det moderna uttrycket for den urgamla konsten att berdtta historier. Digitala
beréttelser far sin kraft genom att vdva samman bilder, musik, berattelser och rost och darigenom ge djup
dimension och levande farg at karaktarer, situationer, erfarenheter och insikter" (Leslie Rule, Digital
Storytelling Association).

Begreppet "Digital Storytelling" borjade anvandas av férfattare som bérjade anvanda storytelling for
dokumentarer och andra berdttelsebaserade kommunikationsprodukter, t.ex. i Ken Burns miniserie The Civil
War, eller i en workshop som skapades 1993 av American Film Institute och som fokuserade pd
produktion av "korta berattande filmer";

Digital Storytelling utvecklades senare av Joe Lambert i mitten av 1990-talet till en utbildningsmetod.
Lambert grundade sedan Center for Digital Storytelling, som regelbundet erbjuder kurser i denna metod.

De typiska faserna i en DST-bana i gruppen
Metoden for digital berattelse bestar av fem huvudfaser:

1-Briefing. I den hér fasen introduceras beréttarna till begreppen, processerna och ndgra exempel pé DS.

Viktiga omraden att ta upp under genomgangen &r féljande:

e utforska elementen i en DS;

e Forklaring av processen och tidsplanen, med information om kraven for de kommande sessionerna, t.ex.
ndr man ska skriva ett manus, ta in foton osv.

o tillhandahdlla information om den tekniska utrustning som krévs;

e infora viktiga juridiska och upphovsrattsliga rad.

2-Skriva. Skrivprocessen inleds med en "berattarcirkel" for att ge deltagarna méjlighet att producera
berattelser och for att knyta samman berattarna som en grupp. Denna fas avslutas med skapandet av ett
manuskript, en beréttelse pa cirka 250 ord. Vanligtvis handlar dessa berattelser om viktiga 6gonblick i livet,
férandringar och lardomar.

3- Inspelning; hitta bilder och musik. Under denna fas kommer berattarna att lasa och spela in
berattelsen. Det ar viktigt att betona att den tekniska kvaliteten och kanslan i réstinspelningen ér avgérande
for att en DS ska bli framgdngsrik. Viktigt i detta avseende:
- Identifiera den basta platsen for att spela in berdttelserna; det ar bra att ha en tyst och ekofri plats;
- Det ar viktigt att ha lampliga inspelningsverktyg. Det ar bra att ha en digital inspelare, men aven
smartphones har idag rdstinspelningssystem av utmarkt kvalitet;
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- - Det kan vara nodvandigt att gora ndgra lastester for att tréna rosten och uppmana personen att
artikulera orden val, inféra pauser vid behov och ge en Idmplig intonation till lasningen.

I det har skedet hittar vi de fotografier som ska kopplas till texten. I DST kommer vi att anvdnda s mycket
som mdjligt, om de finns tillgangliga, personliga foton av forfattaren som ar relaterade till den berdttelse som
berattas. Vi kan ocksd anvanda foton fran andra kéllor, t.ex. internet, s lange de &r fria frdn upphovsratt
och av tillracklig kvalitet. Det ar ocksa mojligt att ackompanjera berattelsen med teckningar eller foton som
gjorts sarskilt for berattelsen.
Om vi vill ackompanijera berattelsen med bakgrundsmusik valjer vi en musik som ar fri frdn upphovsratt.
Bade nér det géller valet av bilder och musik finns det idag mdnga webbplatser som later dig ladda ner
upphovsrattsfria bilder och musik, men det ar nédvandigt att ange forfattaren i eftertexterna.

4 - Redigering. Redigering ar ett arbete som kraver tid och anstrangning, men det kan vara mycket
givande nar deltagarna ser och delar med sig av sitt arbete:

- dagna en session 3t att ge instruktioner om hur man anvéander ett redigeringsprogram;

- skapa en storyboard for att definiera hur bilderna kommer att félja med berattelsen.
5 - Delning. Delning &r en viktig del av skapandet av en DST. Varje Digital Storytelling fods pa ndgot satt
for att delas med andra.
I slutet av en DST-skapandeprocess kommer vi darfor att organisera en stund av delning. Vi kan anordna ett
evenemang med deltagargruppen och andra gaster.
Att dela med sig av grottan av ditt kreativa arbete kommer att vara en viktig tillfredsstallelse for deltagarna.
Andra satt att dela med sig ar att sprida berattelser via Internet, t.ex. genom webbplatsen www.storyap.eu,
som skapats av StoryDeC-projektet.

Forteckning over aktiviteter
e Digital storytelling for social forandring
o Digital storytelling for social férandring (workshop pa distans)
e Min berattelse - inspiration for andra
o Digital storytelling for social férandring - Workshop pa distans
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Definition

Deltagande video &r ett tillvdgagangssatt som framst anvédnds for att uppmuntra individuell utveckling och

grupputveckling. Tekniska, organisatoriska och kreativa fardigheter lérs ut och videoinnehdll skapas, men

den positiva forandring som deltagarna genomgér som en del av processen ses ofta som det viktigaste

resultatet.

Praktiker anvénder videofilmning och uppspelning for att formedla gruppdiskussioner pd ett inkluderande

satt, etablera samarbetsrelationer och katalysera gruppdtgéarder. Videoproduktion &r ett kraftfullt satt for

deltagarna att utforska sin situation och reflektera dver sina erfarenheter tillsammans, for att férdjupa sin

forstdelse av verkligheten och skapa vagar framat utifrdn den kunskap som uppstar.

Deltagande video anvands ofta for att engagera de mest marginaliserade grupperna i samhallet, for att

bygga social sammanhéllning, utveckla natverk och stddja kreativa l6sningar pd komplexa problem. Detta

gors med hjalp av videodvningar och andra kreativa berattelsemetoder for att stimulera till djupare

utforskande av verkligheten. Detta 6ppnar utrymme for ldrande och delning, genom att diskutera

frégorna tillsammans kan nya berattelser uppstd som kan erbjuda I6sningar. Genom att skapa sina egna

vagar framat ar manniskor mer bendgna att agera for att &stadkomma forandring. De komplexa budskap

som uppstdr i projekten kan kommuniceras effektivt.

"Video kan vara ett kraftfullt verktyg for att stimulera sjglvuttryck och interaktion i

grupputvecklingsarbete. Nér video anvénds pd ett deltagande sétt uppmuntrar den méanniskor att

undersoka vérlden omkring dem, 6ka medvetenheten om sin situation och hjélpa dem att bli mer aktivt

involverade i de beslut som pdverkar deras liv.” Shaw, J och Robertson, C (1997) Participatory Video:

A practical guide to using video creatively in group development work, London, Routledge.

Deltagande video ar en interaktiv grupprocess, vanligtvis under ledning av en yrkesutdvare, som syftar till

att bygga upp deltagarnas sociala inflytande. Gruppmedlemmarna spelar in sig sjalva och sin omvarld och

formedlar sina egna berattelser pa ett kreativt satt.

I deltagande sessioner:

¢ Deltagarna anvander alltid utrustningen, inte workshopledarna.

e Deltagarna turas om i varje roll.

e Allt som spelas in spelas upp omedelbart i sin helhet.

o Alla som deltar gdr med p3 att synas pé video (&tminstone under de forsta sessionerna).

e Andra personer filmas aldrig utan tillstand

e Videomaterial som spelas in under de férsta workshoparna ar konfidentiellt (om inget annat avtalats i
forvag).

Deltagande video anvands i en rad olika sammanhang for socialt engagemang.

® stirkande av samhiillet: Syftet med deltagande video &r att komma i kontakt med ett samhélle
som lever i utanforskap och ge det méjlighet att anvénda ett uttryckssprdk och representera sig
sjalvt, med det slutliga mélet att bygga upp en vég till egenmakt och ett krav pd egenmakt;
Foretradarskap: Deltagande video anvands av en grupp personer som avser att rapportera ett
problem och goéra ansprdk pé det for att mobilisera den allm@nna opinionen;

® Terapeutisk: Deltagande video anvénds av en grupp personer som genom att félja denna vég vill
astadkomma en forandring av sitt personliga obehag pa ett kollektivt satt;
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®  Forskning: I vissa fall anviands deltagande video som ett antropologiskt/socialt/etnografiskt

undersékningsverktyg inom ett specifikt studieomrdde, ett alternativt verktyg for att komma i kontakt
med de andra och ge dem utrymme att uttrycka sig fritt.

De typiska faserna i en videoresa med deltagande i gruppen

Deltagarna utvecklar inte bara de tekniska fardigheter som kravs for att gora videor, utan dven ett brett
spektrum av kommunikations-, organisations- och sociala fardigheter. De lar sig mer om sig sjalva och om
varandra. Genom gruppverksamhet kan video bidra till att bygga upp sjalvfértroende och sjalvkansla.
Videoprojekten &r praktiskt inriktade och bygger pé spel och évningar. Stor vikt ldggs vid samarbete och
sessionerna planeras for att vara sa roliga som maojligt. Samarbete uppmuntras, liksom positiv feedback
snarare an kritik.

Inledningsvis anvands spel och évningar for att engagera manniskor i processen att anvdnda utrustningen
och synas i kameran. I allmanhet sker detta i gruppverkstéder. Tekniska fardigheter introduceras pa ett
lattillgangligt satt, alla turas om att géra alla roller och allting ses tillbaka omedelbart. Ingen fér delta om
han eller hon inte ocks& gér med pa att synas framfér kameran, men allt inspelat material ar konfidentiellt
tills gruppen &r redo och har gdtt med péd att bérja spela in och dela videon med andra manniskor. Dessa
évningar ar utformade for att lara ut olika aspekter av videoproduktion och for att initiera innehall.
Deltagarna genomfor intervjuer och lar sig hur man konstruerar berattelser som man kan dela med
andra. Genom gruppdvningar undersoker de kritiskt vilka utmaningar som samhéllen stér infér och hur de
kan engagera sig for att I6sa dem.

PV-processen kan ge deltagarna mojlighet att arbeta experimentellt och kreativt tillsammans och ge dem
ansvar och kontroll. Video &r ett kraftfullt verktyg och kan, nér det anvdnds pa réatt satt, vara en utmarkt
motivationsfaktor for grupparbete. Det kan uppmuntra till utveckling av en gemenskap, samt lyfta fram
fradgor och utveckla deltagarnas mod att fora fram sina idéer. Syftet med deltagande video &r att utveckla
manniskors formaga och sjalvfortroende att uttrycka sina idéer och formedla dem till andra. Den framjar
interaktion och samarbete.

En typisk projektstruktur for ett solcellsprojekt, med bdde produktion och processresultat, kan se ut sd
har:

1. Initialt engagemang

PV-spel och Gvningar for att fa gruppen att arbeta tillsammans, tekniska fardigheter utvecklas samtidigt
som man tittar pa frdgor. Alla byter roller, ingen blir identifierad som kameraoperatér, regissér osv. I
allmanhet delas inget av detta med andra utanfér workshopen.

2. Utveckling av idéer

Storyboarding-teknik och andra 6vningar, t.ex. videochattprogram, berattelseévningar om en viss fraga
for att utveckla och utvidga innehélisidéer. Deltagarna arbetar med visuella sekvenser och intervjufrégor.
3. Inspelning av innehall

Sessionerna kan anvandas for att deltagarna sjdlva ska spela in material, granska innehdllet och arbeta
med visuella sekvenser for att stddja berattelserna.

4. Redigering av

Nar redigeringen fortskrider gors detta i allmanhet av facilitatorer som sedan delar utkast till redigeringar
med gruppen online och i sessioner s att gruppen kan gora revideringar. Ytterligare produktion kan ske
vid behov.

5. Delning av
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Det slutliga innehdllet som ska delas kanske inte &r ett enda traditionellt videoprogram. Det kan vara klipp

pd en webbplats eller inldgg i sociala medier. Projektet gor det majligt for deltagarna att berdtta sina
egna historier med egna ord och kontrollera processen foér hur de sprids. De bor delta fullt ut i
diskussionerna om hur detta ska ske.

6. Utvardering, uppféljning

Utvardering, uppféljning och utveckling av fortsatt stdd till deltagarna

Underlatta deltagande videogrupper

PV kan vara en kort eller mycket I&ng process. En prova-pd-workshop med tre eller fyra vningar kan ta
mindre dn en timme, medan vissa projekt kan pdga i flera ar eller till och med artionden.

"Participatory Video (PV) ar en interaktiv grupprocess som férmedias genom videoinspelning och
uppspelning. I de tidiga skedena far deltagarna videofilma sig sjélva och sin omvaérld, titta p4 dessa
inspelningar tillsammans (uppspelning) och sedan reflektera over vad som sagts eller visats. Senare
skapar gruppmedlemmarna sina egna "filmer" (t.ex. videohistorier, budskap eller vinjetter) for olika
mélgrupper beroende pd sammanhanget och det specifika projektets syfte.”

Shaw, 1. (2021). Uttkade deltagande videoprocesser. In: Burns, D., Howard, J. and Ospina, S. (eds.)
The SAGE Handbook of Participatory Research and Enquiry. London SAGE Publishing.

Participatory Video anvander videons omedelbara uppspelningsfunktion for att bygga upp
erfarenhetsbaserade inlérningscykler, som inledningsvis baseras pé korta, latt genomférbara dvningar.
Det &r darfor viktigt att utrustningen stélls upp pé ett sddant satt att den ger basta méijliga tillgéng for
deltagarna och uppspelningsfunktionen.

I huvudsak maste utrustningen i PV-verkstader kunna gora foljande:

e Anslutas till en TV/monitor s& att andra personer (inte bara kameraoperatdren) kan se vad som
spelas in.

e Mdjligheten att omedelbart spela upp innehdll som spelats in for hela gruppen utan att behéva
Overfora till eller anvénda en annan enhet.

e Har en extern mikrofoningdng och ett hérlursuttag for att sékerstélla att ljudet registreras
effektivt (i realtid).

e Det vore bra om du kunde spela upp flera klipp efter varandra (redigering i kameran).

e Vara lika tillganglig for alla i gruppen, t.ex. oberoende av funktionshinder eller férmagor.

e Inte kontrolleras av en viss individ eller intressegrupp inom gruppen.

18



Typisk verkstadsinredning

En videokamera pa stativ placeras bredvid ett bord med en bildskarm som kan vridas runt. Vid filmning
kan kameraoperatéren och workshopledaren se den, och sedan vandas den sd att gruppen kan se den vid
uppspelning. (Observera att gruppen inte bor kunna se sig sjalv nér den spelar in, eftersom det ar mycket
distraherande).

Vanligtvis har videosessioner 6-10 deltagare, vilket gor att alla kan delta och f spela alla roller. Om det &r
for ménga deltagare kan det bli frustrerande for dem som deltar. Med stérre grupper ar det ofta
effektivare och mer engagerande att genomfora tva kortare sessioner med 10 personer an en ldng
session med 20 personer.

Gruppen bor kdnna att utrustningen ar till fér dem att anvanda som de vill, inom projektets ramar, utan
patryckningar utifrdn (dvs. den &gs inte av en viss person inom gruppen eller av agare som kan ha
mojlighet att utéva kontroll Gver gruppens anvandning, redigera innehdllet eller pdverka hur, var eller nar
den anvands).

Helst ska gruppen kanna att utrustningen dr deras gemensamma ansvar att ta hand om och skydda den
och att de har tillrécklig kontroll 6ver hur den anvands. Férutom de tekniska begransningarna (som ar
betydande) innebér detta i allmanhet att telefoner, surfplattor etc. inte ar idealiska for anvandning i PV-
verkstader pd grund av dganderdtten och bristen pd flexibilitet. Senare i projekten kan de anvandas av
enskilda personer i gruppen for att skapa 6verenskommet innehdll. DSLR-kameror (digitalkameror) ar ett
mojligt alternativ, men f8 prisvérda kameror har mikrofon- och hérlursuttag. Aven om utrustningen &r
begransad ar det dock méjligt for yrkesverksamma att anvanda flexibiliteten i den deltagande
videoinriktningen for grupparbete genom att anpassa dvningarna till den utrustning de har och till det
sammanhang dar de arbetar.

Forteckning éver aktiviteter
e Kara framtida jag
e  Dokumentarfilm, bild for bild
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Den sista delen av handboken innehdller en detaljerad beskrivning av de utbildningsvagar som skapats av
projektet och som syftar till att utveckla sociala och medborgerliga kompetenser med hjalp av berattande
metoder.

Index

Att berdtta om atgarder for social férandring

Metod for sjalvbiografiskt berattande: Livets flod

De 5 W:na i historieberattande

Min historia i historien

Jag var dar, jag ar har, jag gér framat.

Medborgare med 6ppna 6gon

Dockor for aktivt medborgarskap

Si Fossi Foco ...

Beréattelser som gér runt

Digital storytelling fér social féréandring

Digital storytelling f6r social férandring - Workshop pa distans 1
Digital storytelling f6r social férandring - Workshop pa distans 2
Min berattelse - inspiration for andra

Kara framtida jag

Dokumentarfilm, bild for bild

Poster som ingdr i Karols beréttelse

Den nya planeten

En liten handling om bristen pd medborgerliga varderingar
Metod for filmskapande - Filmmetodik, Reflektera film och Spridning

StoryDeC bradspel
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; @6fyd ec

- Erasmus+

Att berétta om dtgérder for social férdandring

Av Storie di Mondi Possibili

Berattelsemetoder som anvands:
X Sjdlvbiografiska metoder
o Digitalt berattande
o Deltagande video
o Andra metoder for att beratta historier

Komplexite | Material Alder nummer tid Forberedel | Medborgerlig
t se a sociala
kompetenser
3 Reklamskylta § 14-30 Frén 8 till 7,5 h. Forberedelse Framja
r, fargade 14 av medvetenhet
ark, utbildningsma J om social
markorer, terial, foérandring
datorer, affischer,
ht‘)gtalare. utrustning.

Beskrivning av
ovningen

Att beratta historier om social forandring med hjalp av sjalvbiografiska metoder

Tema

Berattande av personliga erfarenheter som ror dtgarder och projekt som forsoker skapa
social féréndring; individuella eller kollektiva erfarenheter; direkt levda eller gjorda av
andra.

Malsattningar

Berattande av personliga erfarenheter som ror dtgarder och projekt som forsoker skapa
social forandring; individuella eller kollektiva erfarenheter; direkt levda eller gjorda av
andra.

Reflektera tillsammans dver betydelsen av dessa erfarenheter, vad vi kan lara oss av
dem, vilka varderingar och varldsdskddningar de omfattar.

Reflektera tillsammans 6ver hur dessa levda erfarenheter kan inspirera vara handlingar
for social forandring.

Genom dessa berattelser och reflektioner éver dem kan du lyfta fram de medborgerliga
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och sociala fardigheter som ligger till grund for dem.

Material

Vita och fargade A4-ark

Flipchart

Markérer

Om det inte finns ndgra bord &r det bra att ha mappar eller surfplattor som deltagarna
kan luta sig mot for att skriva pa.

Deltagarna kan sjdlva bestdamma om de vill skriva for hand eller anvanda sin egen
anteckningsbok.

Vi kommer att be deltagarna att om mdjligt ta med sig sina datorer for att ladda upp
berattelserna till StoryAP.

Forberedelse

Forbered rummet med stolar i en cirkel, men sd att det ocksa finns utrymme for en
isbrytande aktivitet.

Vi forbereder ett bord med kort, ark, markorer och allt material som deltagarna kan ha
nytta av.

Om det finns plats férbereder vi bord pd ena sidan av rummet som deltagarna kan luta
sig mot for att skriva, for hand eller med datorn.

Instruktioner

Verksamheten ar uppdelad i ett enda méte fran 9.30 till 17.00, som bestdr av flera faser:

- Skrivfasen, som omfattar isbrytning, presentation av deltagarna, mal, lista 6ver minnen,
skrivande, delning;

- publicering pd StoryAP;
- Reflektion i gruppen om innebdrden av de berattade historierna;
- Reflektion dver metodiken och hur den kan tillampas i det egna sammanhanget;

- Utvérdering och slutsats.
I bilagan finns en detaljerad beskrivning av verksamheten.

Aterrapportering
och utvardering

Varje session innehéller en avslutande del dar du delar med dig av feedback

Forfattare -
Kallor

Andrea Ciantar.

Andra kategorier

Gruppens 8-14

storlek

Aldersintervall | Fdn 14 till 30
Komplexitet 3

Tid 7 och en halv timme.
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BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Workshopen pdgér en dag, frédn 9.30 till 17.00.

Varaktighet | Aktivitet Syften
20 m. Ovning for att bryta isen: Ovning: Aterkalla korta minnen Syftet med dvningen ar
som par att:
Deltagarna ror sig fritt i rummet och nar de fangar en annan -skapa en valkomnande
deltagares blick delar de ett kort minne med denne. Darefter miljé dar man kan dela
byter deltagarna person och delar med sig av ett annat minne med sig av personliga
och s vidare. erfarenheter;
(facilitatorn kan forst visa 6vningen och sedan starta den genom | - bérja minnas
att i borjan foresld att dela med sig av barndomsminnen, till personliga minnen.
exempel om barndomslekar; sedan kan facilitatorn féresla att
dela med sig av fria minnen ....).).
30 m. Kortfattad introduktion till projektet och verksamheten Syfte:
Vi forbereder en affisch eller flygblad som sammanfattar den - Definition av malen
grundlaggande informationen om projektet och vagen. for verksamheten;
- faststalla gruppens
Presentation av deltagarna regler.
Vi forbereder ett kort presentationsblad: namn, nationalitet,
yrken, saker du gillar och hatar....
Vi tar oss lite tid att fylla i formularet och sedan kan vi dela med
oss av dem; alla kort kan klistras p& en skylt eller vagg.
Definiera malen for verksamheten.
Vi forbereder en affisch med det mél vi satt upp for oss sjalva.
Vi kan till exempel foresld en affisch med féljande mél:
Berdttande av personliga erfarenheter som ror dtgarder och
projekt som férsdker skapa social forandring; individuella eller
kollektiva erfarenheter; direkt levda eller gjorda av andra.
Reflektera tillsammans dver betydelsen av dessa erfarenheter,
vad vi kan lara oss av dem, vilka varderingar och
varldsdskadningar de omfattar.
Reflektera tillsammans &ver hur dessa levda erfarenheter kan
inspirera vara handlingar for social férandring.
Genom dessa berattelser och reflektioner éver dem kan du lyfta
fram de medborgerliga och sociala fardigheter som ligger till
grund for dem.
15 m. Navigationsregler Syfte:

Vi foreslar ndgra gemensamma regler fér gruppen:
Navigationsregler

- Ingen beddmning och sekretess

- Ingen anvandning av smartphone under workshopen

- Hall tyst under Gvningarna i sjdlvbiografiskt skrivande,
eftersom det &r ett viktigt mentalt villkor for att férdjupa sig i
minnen.

- Lyssna utan att kommentera och Ias berdttelser utan att
kommentera ndr du delar med dig

- Vi kan skriva pd vért modersmal, och om gruppens sprak ar ett
annat (t.ex. engelska) kan vi géra en sammanfattning pa
engelska, efter att ha last texten pd det sprdk vi anvande.

- Skapa grundregler for
berattelsen.
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(Vi frdgar om det finns andra regler att fores|a ...)

15 m.

Kaffepaus

1 timme och
30 minuter

Aktivitet: "Berdttelser om social forandring: minneslista
a) I denna fas kommer varje deltagare att férsdka gora en lista
6ver minnen relaterade till erfarenheter, dtgarder och projekt
med anknytning till temat social féréandring; individuella eller
kollektiva erfarenheter; upplevda direkt eller gjorda av andra.
Moderatorn visar en affisch som férberetts i forvdg och som
innehéller olika uppgifter om detta tema. :

- erfarenheter, dtgarder och projekt med anknytning till social
forandring som har varit viktiga for mig; de kan vara individuella
eller kollektiva erfarenheter, upplevda direkt av mig eller gjorda
av andra.

- Personer som jag lart mig ndgot viktigt av for att forstd
varlden, samhallet, kulturella skillnader....

- Den gangen nér jag blev upprérd Gver en oréattvisa

- Den gdngen forestéllde jag mig en annan varld

- Den géngen bidrog jag till en social féréndring....

e (du kan hitta andra teman...) ......

b) Varje deltagare férbereder 8 till 10 kort i storleken av en
fjardedel av ett A4-format. Varje deltagare skriver kortfattat ett
minne pé varje blad, med utgdngspunkt frén de stimuli som
foreslds pd affischen.

¢) Gruppen delar med sig av dessa korta minnen.

d) Varje deltagare véljer ett av de korta minnena och berattar
mer utforligt om det. Vad har jag lart mig av den har historien?
Var och en hittar en titel for sin berattelse. Anvandbart att
anvanda en musik ndr man skriver.

e) Deltagarna delar med sig av vad de skrivit.

Syfte:

- att gynna
uppkomsten av minnen
- att skriva
berattelserna

40 m.

Vi reflekterar dver varderingar och visioner, fardigheter
och metoder.

Moderatorn visar en stor skylt som ar indelad i tre delar:
-Varderingar och visioner - Vilka ar de varderingar och visioner
som ligger till grund for de erfarenheter vi har berattat?
-Fardigheter - Vilka ar de medborgerliga och sociala férdigheter
som har genomforts i dessa erfarenheter? (Det ar lampligt att
forbereda ytterligare en affisch pd sidan som listar de viktigaste
medborgerliga och sociala kompetenserna, se sidan 5 i denna
handbok).

-Varormer - Vilka &r de metoder, dtgarder, som dessa
erfarenheter kan ldra oss och som kan vara anvandbara for att
stddja social férandring?

Vi ber alla att pd kort skriva upp de element som de har hittat
och som motsvarar de tre kategorierna. Sedan klistrar vi upp
dem pé tavlan. P3 s& satt fér vi ett slags karta 6ver de ménga
betydelserna av de upplevelser som gruppen har berattat om.

Mal:

Ett arbete med
reflektion och
gemensam bearbetning
av de erfarenheter som
berattas.

1h.

Lunchpaus

1h.

Nu laddar vi upp beriattelserna till StoryAP

Vi redigerar berattelserna och skapar ett dokument som
innehdller titeln, forfattaren, en meningsfull bild och berattelsen.
Vi laddar upp berattelserna till StoryAP; for detta andamal
skapar deltagarna ett personligt konto pd portalen.

Dela beréttelser pa
StoryAP.

1 tim. 30 m.

L3t oss reflektera 6ver metoderna
Vi kommer att reflektera 6ver den metod som anvands och hur

Metodologisk reflektion
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den kan tilldmpas i de sammanhang som deltagarna verkar i.
Under denna session kommer foljande faser att genomforas:

- Vi dterger de olika faserna for att animera workshopen, dvs.
isbrytning, presentation av deltagarna, mal, lista Gver minnen,
skrivande, delande, publicering p& StoryAP och reflektion i
gruppen.

- Deltagarna simulerar, genom ett rollspel, de olika stegen i
genomforandet av laboratoriet.

- Deltagarna utbyter idéer om hur man kan tillampa dessa
metoder, i vilka sammanhang och med vilka utbildningsmal.

30 m.

Utvdrdering och slutsats

Vi kan anvanda en metod fér utvardering av olika aspekter:

- innehallet i workshopen;

- logistik;

- ledning.

For var och en av dessa aspekter kan vi be deltagarna att ange:
- vad de gillade;

- vad som kan forbattras.

Utvarderingen kan géras genom ett anonymt kvalitativt
frageformular, eller genom post it och en anslagstavla.

I slutet kommer vi att foresld skrivandet "Jag tar med mig", dar
deltagarna ska fylla i en lista med de tio saker de tar med sig
efter workshopen, inklusive larande, idéer, verktyg, kanslor,
bilder osv.

Utvardering och
slutsats av
workshopen.

. mestate
.'"';-n it B




@orydec

Erasmus+

Metod for sjalvbiografiskt berattande: Livets

Berattelsemetoder som anvands:

Genom att mobilisera expertis

flod

X Sjalvbiografiska metoder
o Digitalt beréttande
o Deltagande video
o Andra metoder for att beratta historier
Komplexite | Material Alder nummer tid Forberede | Medborgerlig
t Ise a sociala
kompetenser
2/3 Markorer, Alla &ldrar 6-12 Minst 1 For att vara Att kunna
lim, sax, timme. saker pd att || uttrycka sig och
bilder, ha tillrdckligt § dela sin historia
bladderblock med fritt med
och papper. material. manniskor frén

andra kulturer.

Metod for sjalvbiografiskt berdttande: Livets flod

Beskrivning
av dvningen

Metoder:

Paverkan:

Verksamheten: Den kan anvandas for individuella introduktioner, fér grupper som vill titta pa
ett projekts problem eller méjlighet och fér grupper som vill reflektera éver framstegen.

Ger maojlighet till personlig reflektion och foérbattrar det sociala samspelet.

Ger mojlighet till djupa, tankevackande samtal och kreativa upptackter.

Aktivitetsmetoden fokuserar pd kreativitet. Aktivitetsmetoden bérjar med kreativa visuella
affischer som representerar individuella tankar som ocksa kan sammanfogas till en hel bild.
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Varje affisch kan innehdlla foton, 3D-element, kort, material, farg, glitter, lim,
tidningsurklipp, teckningar osv.

Denna aktivitet omfattar reflektion och en avrapportering efterdt.

Tema

Allmant tema - Férbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens, reflektion,
Sarskilt tema - Forbattrat sjalvuttryck genom skapande, Self-Led

Att samarbeta med andra pa ett konstruktivt satt

Formaga att reflektera Gver sig sjélv

Malséittninga
r

Syftet med projektet ar att samla olika manniskor - invandrare, flyktingar och
lokalbefolkningen - for att dela med sig av livserfarenheter och kunskap med hjalp av visuell
sjalvbiografisk berattarteknik.

Att de enskilda deltagarna ska kunna uttrycka sig i icke-formella situationer och fa férmagan
att fritt dela sin beréattelse med manniskor frdn andra kulturer/nationaliteter.

Material

Markoérer, férnddenheter (lim, glitter, tidningar, scrapbookmaterial, sax osv.), bilder (om du
foredrar det), bladderblockspapper och/eller en tavla/yta att rita pa.

Forberedelse

For att dubbelkolla att du har tillrackligt med markorer, férnddenheter, bilder (om du
foredrar det), bladderblockspapper och/eller en tavla/yta att rita pd. Det ar ocksd nodvandigt
att ha en kamera for att ta ett foto av slutresultatet.

Energizers ar en mycket viktig och nédvandig del av livets flod eftersom deltagarna kommer
att dela med sig av mycket personliga berattelser, och i vissa fall ar det bast om de kanner
sig bekvama i varandras narvaro.

En aktivitet som handlar om minnesdterhamtning skulle vara lampligast eftersom aktiviteten
innebar att manniskor aktivt aterkallar information och delar den med andra i sin omgivning.

Instruktione
r

Forklara metaforen for projektets-, etc. liv.

Ange att en flod ibland flyter ldngsammare och ibland snabbare, att det finns hinder,
flodmangder och till och med djur (detta utrymme kan utokas genom att beskriva floden mer
ingdende).

Fa deltagarna att forstd att deras uppgift &r att peka ut de viktiga faktorer som har bidragit
till att forma deras livsflod s3 som den ser ut nu.

Ge deltagarna ndgra minuter pd sig att tanka.

Be deltagarna att anvéanda materialet och sina ritkunskaper under évningen for att forma sin
flod och visa en berattelse om de minnen som de forsoker avsldja for gruppen.

Be frivilliga att berdtta om sina bilder. - Stall fragor i slutet. - L3t varje deltagare fa 5-7
minuter pa sig. - Om du har en stérre grupp kan du 6vervaga att dela in dem i mindre
grupper sd att alla far en chans att berétta.

27




Storytelling
- awareness
- evaluation

Planning action - making

decision: what can |/we do? Conclusions

Aterrapporte
ring och
utvardering

Nar presentationerna ar avslutade, avsatt tid for reflektion med gruppen. - Stall fragor till
dem om hur det var att dela med sig av vad de har lart sig och vilka slutsatser de kan dra av
aktiviteten. - Ta ett foto av teckningarna for eventuell framtida anvandning och delning.

Var noga med att gora deltagarna medvetna om att varje svar, teckning eller minne ar lika
viktigt som alla andras.

Aterrapportering - facilitatorn bor formulera reflektionsfrdgor som baseras pa
medborgarkompetens (det kan vara bra att genomféra denna dterrapportering i form av en
fragecirkel, dar alla svarar en efter en i en cirkel). T.ex. att kanna sig mer delaktig i en
grupp, att ha formdgan att uttrycka sig sjélv och att forsta kulturella skillnader samt att Idgga
marke till skillnader i manniskors stilar och skillnader mellan individer.

Det ar ocksd bra for facilitatorn att se Gver om nyckelkompetenserna har uppfyllts och
reflektera dver vilka kompetenser som férstds och varfor.

UTVARDERING -

Deltagarna fér lara sig att minnas sin personliga historia och har formdgan att dela den med
gruppen och skapa ett fysiskt konstverk av den.

De lar sig ocksa att reflektera dver sig sjdlva och det de har skapat.

De lar sig att tolka information fran andra deltagares beréttelser och skapelser.

Tips,
overviagande
n och
sakerhet

Aktiviteter inom den sjalvbiografiska metoden, t.ex. Livets flod, har potential att stddja alla
typer av utsatta och missgynnade ungdomar.

Genom att anvanda detta verktyg far alla typer av anvandare tid att reflektera Gver sina
tidigare prestationer och utmaningar och kan skapa en individuell eller gemensam vision.
Denna vision kan relateras till en organisation som en gruppverksamhet eller till den enskilda
flyktingen.

Denna aktivitet ar anvandarstyrd, vilket innebar att den valda anvéndaren kan ta vad de vill
fran aktiviteten och skraddarsy den efter sina egna behov. Den hjélper vem som helst att
utforska den kreativa spanningen mellan férvantningar och verklighet och att ta fram
konkreta atgarder for att forverkliga en gemensam vision.

28




Individer kan avsl6ja kanslig eller konfidentiell information om sig sjalva. Darfor ar det viktigt
att boérja med en diskussion om sekretess.

Forfattare -
Kallor

Charlotte Meletli, http://www.clickdit.org Uppféljningsaktiviteter.

Andra kategorier

Gruppens
storlek

6 - 10 personer

Aldersinterv
all

Alla &ldrar

Komplexitet

Behdver tid och material for att forbereda aktiviteten och behdver mer erfarenhet av att
genomfora den, t.ex. behdver olika sportmaterial, man kan spela den var som helst och

aktiviteten ar mer komplex att forklara for deltagarna, for att fa ut det fulla vardet av att
anvanda denna metodik.

Tid

Det finns en minimitid pd en timme, men sessionerna kan vara mycket langre an sa
beroende pé facilitatorernas behov och deltagarnas tidsbegransningar.

29



http://www.click4it.org/

- Erasmus+

Genom Real Time Video

Berattelsemetoder som anvands:
X Sjdlvbiografiska metoder
o Digitalt berdttande
o Deltagande video
o Andra metoder for att beratta historier

Komplexit Material Alder Antal Tid Forberedel Civic Social
et se Kompetens
|
Mellanliggan | Papperspenno | 16+ Upp till 10 1 timme Du mdste Aktivt
de r online. kunna delta || deltagande,
online med interaktion
Tillgénag till hjalp av med andra
internet via lamplig manniskor,
barbar programvara | forstdelse for
dator/tablett hur medierna
eller telefon. anvands.

Titel De 5 W:na i historieberéttande

Beskrivning | Ovning for att hjilpa deltagarna att identifiera huvudstrukturen och teman i sin beréattelse.
av 6vningen
Tema Deltagarna ska skriva berattelser om hur de lever i ett medborgarsamhalle eller i sitt
lokalsamhalle.
Malsattninga | Mélen forklarar larandemadlen och de forvantade laranderesultaten for deltagarna. Detta
r hjalper till att utvardera aktiviteten.
1. Identifiera och utveckla tonen fér deltagarnas berattelse.
2. Skapa en tidslinje for deltagarnas berattelse.
Material Papper for bladderblock
Pennor
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Barbara datorer med ordbehandlingsprogram
Papperspennor
Tillgang till internet via barbar dator/tablett eller telefon

Forberedelse

Om det &r online, se till att deltagarna ar bekanta med den programvara som anvands.

Instruktione
r

Deltagarna ska skriva korta listor eller stycken om foljande punkter:

Vem? Skriv en kort lista om dig sjélv. Det kan handla om var du bor, din familj, vilket jobb
du har eller vilka hobbies eller intressen du har.

Vad? Skriv en kort mening om din berattelse. Ténk snabbt p& en hdndelse som paverkade
ditt liv.

Na&r? Skriv en kort mening om nér beréttelsen utspelar sig. Hur gammal var du d&?

Var? Var utspelade sig din berattelse? Var du tvungen att resa l&ngt for att komma dit, eller
utspelar den sig hemma?

Varfor? Varfor vill du beratta den har historien? Vilka var dina motiv under berattelsen?

Moderatorn viagleder deltagarna att identifiera féljande i en gruppdiskussion
e Varfor bérjade du din "resa" i din berattelse?
e Vad hoppades du fa ut av upplevelsen/upplevelserna i din berattelse?
e Har dessa handelser forandrat dina sikter pd ndgot satt?

Deltagarna skriver/tecknar sina berattelser. Moderatorn hjalper deltagarna att
identifiera foljande punkter i sina berittelser:

Nar och var utspelar sig din berattelse?
Vilka var dina forsta intryck?

Vad tyckte du var en utmaning?

Hur léste du detta?

Hur férandrade detta dig?

Aterrapporte | De sista berattelserna fr&n évningen presenteras fér gruppen med feedback fr&n kollegor.

ring och Om de slutliga berattelserna ska digitaliseras med deltagarens berattelse. Om detta inte ar

utvardering mojligt under sessionen kan deltagaren presentera berattelsen "live infér gruppen". Den
slutliga berattelsen kan digitaliseras vid en senare workshop.

Tips, De slutliga beréttelserna frdn 6vningen kan 3terspegla deltagarnas gemenskap och kan

overvagande | anvandas for att underlatta diskussioner som kan uppstd pd grund av berattelserna.

n och Utvarderingen av den visuella kvaliteten &r sekundar. Aterkopplingen bér i forsta hand galla

sakerhet berattelsens flode och fokusera pa deltagarens sjalvuttryck.

Forfattare - Clive Robertson/David Wall, Real Time

Kallor

Andra kategorier

Gruppens
storlek

Gruppstorleken ger dig ett exakt antal personer som behdvs (helst) och ibland en minsta
eller hdgsta kapacitet for dvningen. Det ar alltid méjligt att dela upp gruppen och géra
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6vningen i tvd undergrupper om du har tva facilitatorer som kan leda aktiviteten separat.

Aldersinterv | 16+
all

Komplexitet | Moderatorn och deltagarna bér kunna diskutera element om sitt samhalle och kunna ta eller
samla in bilder/foton for sina berattelser.

Tid 1 timme eller mer
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- Erasmus+

Av CEMEA Frankrike

Berattelsemetoder som anvands:
X Sjdlvbiografiska metoder
o Digitalt berattande
o Deltagande video
0 Andra metoder for historieberattande (beskriv dem)

Komplexitet Material Alder Antal Tid Forberedelse | Civic Social
Kompetens
2/5 En fresco pd Bred 4/30 2 timmar / 2 Ingen. Utforska och
en vagg. 14/>> dagar uttrycka sig
sjalv.
Titel Min historia i historien
Beskrivning av Det handlar om att utforska sin personliga, sociala och yrkesmassiga historia,
ovningen kronologiskt och parallellt med den stora historien.
Tema Forbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens.
Oka medvetenheten om hur det historiska och sociala sammanhanget paverkar
individens liv.
Malsattningar -Att ersatta den klassiska argumentationen med en individuell berattelse.

-Att utforska sin personliga, sociala och yrkesmassiga historia.
- Att dterge erfarenheterna pad ett kronologiskt satt

Material En fresco pd en vagg, pennor, bilder.

Forberedelse Ingen.
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Instruktioner

Det forsta steget bestdr av en introspektiv reflektion: deltagarna ombeds att pd ett
papper rita tvd kolumner (minst) med rubriken "Small story", som avser personliga
handelser, den individuella berattelsen, de fakta som har praglat personen i hans eller
hennes individuella uppbyggnad, och med rubriken "History", som avser héndelser med
en kollektiv, gemensam dimension. Under dessa kolumner kommer varje deltagare att
skriva in &ren frén det &r dd han eller hon foddes till det aktuella dret. Den stora historien
far inte vara begransande, det vill séga den f&r inte bara handla om "stora" héndelser
enligt deltagarna. "Historien" kan alltsd lika garna hénvisa till lanseringen av en film eller
en bok som till en hdndelse som delas 6ver hela varlden. Man bor ocksd ténka pd att
antalet tvd kolumner &r vagledande, eftersom det &r fullt mojligt att Iagga till kolumner
om sarskilda teman, beroende pd det eller de amnen som man vill ha behandlade
(exempel: den forsta kolumnen i "novellen" kommer att handla om min familj, mina
vanner och personliga beréttelser; den andra kolumnen kommer att fokusera pd mitt
engagemang i grupper: foreningar, fackforeningar, politiker, yrkesverksamma ...).
Genom denna metod blir varje deltagare medveten om forhéllandet mellan sin
individuella historia och olika sociala och historiska sammanhang.

Ett sista viktigt steg &r att be alla att fr&ga sig vad de vill ha for sig sjalva i framtiden
och vad de skulle vilja ha fér andra. Den kollektiva aspekten av denna metod befaster
kompetensen att skapa en 3asikt, diskutera med andra och lyssna pé andras synpunkter.

Den andra fasen av évningen syftar till att dela med sig av de sjalvbiografiska verken
frdn den forsta fasen genom att anvanda en stor fresco pd vaggen. Detta andra steg
sker muntligt med en facilitator som antecknar handelserna pa fresken allteftersom de
presenteras. Har kan det vara lampligt att be deltagarna att vélja ut ett begransat antal
(mest betydelsefulla) hdndelser, for att kunna hantera tiden for dtergivningen.

Det tredje steget gor det mdjligt att utnyttja den kollektiva fresk som skapats genom att
be deltagarna att identifiera de element i denna fresk som utléste deras engagemang
och de som tvartom var en bromskloss.

Aterrapportering
och utvardering

Gemensam tid: utbyten om vad workshopen har gett, dess intresse och begransningar.

Tips,
overviaganden och
sdkerhet

Detta kan vara en metod som kan anvéndas for det andra steget i processen for en
reflekterande portfol;.

Forfattare - Kallor

Utdrag ur Toolkit for trainers eager for active education (i avsnittet tools for
storytelling), CEMEA Pays-de-la-Loire.

34




Erasmus+

Berattelsemetoder som anvands:

Av Federazione Italiana Cemea

XA Sjdlvbiografiska metoder
o Digitalt berdttande
o Deltagande video

0 Andra metoder for historieberattande (beskriv dem)

Komplexite | Material Alder Antal Tid Forberedels | Medborgerliga
t e sociala
.l G
kompetenser
2/5 En kartong Frdn 14 8 till 20 24- Gor en cirkel § Flytta sig sjalv
p& 20x70 cm timmar av stolar och framat
for varje placera Sjalvkannedom
deltagare. materialet.
Black,
vattenfarg,
blyertspenno
r, vaxfarg,
skrivféremal.

Jag var dair, jag ar har, jag gar framat.

Beskrivning
av 6vningen

Deltagarna ombeds att minnas och beskriva en erfarenhet som de har gétt igenom i form
av en process som utvecklas och leder till andra erfarenheter. Berattandet innebar ett
konstnarligt och icke-verbalt sprak, med teckningar och farger, men ord och texter ar
tilldtna. Gruppen interagerar med de andra deltagarnas arbete och workshopen avslutas
med ett galleri av berattelser, som i en konstutstallning.

Tema

Interkulturalitet, hur man 3terfinner sin egen mangfald och jamfor den med andras och
finner en enhet av erfarenheter utan att assimilera dem till en enda nyckel till férstaelse.
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Malséittningar

Hjalp deltagarna att beskriva sig sjalva i en utvecklingsprocess: Vilka problem star de infor?
Vilka problem har de lyckats évervinna?

Ta sedan reda pd om den har en medborgerlig/social sida eller om den bara ar personlig.
Hur kan de anvdnda sina erfarenheter for att hjdlpa/arbeta med andra?

Material

Kartong 20x70 cm for varje deltagare.
Black, akvarell, blyertspennor, vaxfarg, skrivforemal
Valfria foton och bilder som deltagarna tar med sig

Logistic: ett utrymme dér man kan sitta i en cirkel, med bord att arbeta vid och vaggar att
klistra upp affischer pa.

Forberedelse

30 minuter, gor en cirkel av stolar, placera materialet.

Presentera "utbytesreglerna", som att inte doma ndgon, att vara konfidentiell, att lyssna,
att inte anvanda smartphones (eller ndgot annat), sd att du kan halla dig fokuserad.

Instruktioner

Forsta steget: i en cirkel, presentationsspel: "Varje deltagare presenterar sig med hjdlp av
sitt modersmal eller sin dialekt eller dtminstone sitt smeknamn fran barndomen.

Andra fasen: Individuell produktion av varje "6vergdng" i de tre tidsdimensionerna: Jag var
dar, jag &r har, jag ar pd vag framat. Deltagarna kan skriva, rita, klippa och klistra in och
skapa tre stationer (eller ett flode) av en personlig utveckling som de vill dela med sig av.

Tredje fasen: produktionerna visas i rummet och besdks av gruppen som en
konstutstallning.

Varje deltagare har tre post-it-lappar for att koppla en eller flera medborgarkompetenser till
tre andra produktioner. I slutet kommer varje produktion att markas med tre
medborgarkompetenser fran tre olika personer.

Alla konstverk av varje deltagare som visas kommer att ha en "medborgarvagg" som ett
resultat av aktiviteten. Som en sista delning kommer varje deltagare att presentera sitt verk
med hansyn till gruppens feedback och ge en titel till sitt verk.

Aterrapporteri | Ett forsta bord dgnas &t att uttrycka kénslor i samband med att man gér och ser

ng och produktionerna.

utvardering
Gruppen kommer sedan att fokusera pd de medborgarkompetenser som har listats for att
dela med sig av handlingsplaner, idéer om forbattringar och tips om hur man kan ga till
handling.

Tips, Aktiviteten gor att gruppen kan dela information om varandra pd en ganska djup niva,

overvaganden | jamfora olika saker och utan att skapa en dnskad riktning. Den bedémer inte om ndgon

och sakerhet

redan gor saker eller bara ar villig att gora eller till och med kanner sig oférmdgen att méta
det som han/hon har beskrivit. Processen med att beskriva och dela med sig ger idéer om
hur man kan ga vidare och kan skapa forutsattningar fér grupphandlingar.

Skapad for en interkulturell miljo med ungdomar frdn olika lander, sarskilt med daliga
sprékkunskaper. Syftet &r att uppmuntra och motivera individerna att uttrycka sig pé alla
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satt. Det mojliggor grafisk och poetisk syntes for dem som uttrycker sig med ett litet
ordforrad.

I en klass med invandrare kan detta leda till mycket rika resultat, som uttrycker individuella
och politiska teman, vilja att dela med sig, engagemang. "Jag var dar och kom hit, med
uthdllighet och vilja, och jag vill fortfarande gé vidare och kdmpa fér mina rattigheter".

Forfattare - Cemea del Mezzogiorno - en erfarenhet som skapades 2015 och presenterades pa X-Tool-
Kallor madssan av den italienska nationella byran.

Andra kategorier

Gruppens 8 till 20
storlek

Aldersinterv | +14
all

Komplexitet | 2/5

Tid 2-4h
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Exempel:

En grupp volontdrer som undervisar i en skola for
italienska for invandrare bad om utbildning. Jag
foreslog det har verktyget for att fordjupa deras
kunskaper om den férandring som kan ske under
flyttprocessen. Lisa kom med en berattelse om att
hon féddes i en stark familj och en ganska sluten
kultur, som representerades av en skog med alla
liknande trad. Hon dkte sedan utomlands och
tréffade nya kulturer, representerade av den
italienska tallen, som ar insatt i den ursprungliga
stammen, men hon vill traffa andra. Hon arbetar
faktiskt som volontar i en skola for italienska for
invandrare, och hennes I6v ska vara av alla olika
slags trad, eftersom hon blandar sig med olika
kulturer i en interkulturell varld. Hennes titel "di
legno" (som betyder "tré") hanvisar till
manniskans broderskap, som alla &r foédda av
hjartat och rotade i sin ursprungliga situation,
men med mojlighet att réra sig och blanda sig,
utan att behova forkasta och glémma sitt eget
ursprung.

Medborgarkompetens: Interkulturalitet....
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- Erasmus+

Medborgare med oppna 6gon

Av Federazione Italiana Cemea

Berattelsemetoder som anvands:
X Sjdlvbiografiska metoder

o Digitalt berattande
o Deltagande video
o Andra metoder for att beratta historier
Komplexite | Material Aider Antal Tid Forberedels | Civic Social
t e Kompetens
2/3 Papper/penn Frdn 14 14 till 10 3 timmar | Det ar viktigt Att veta hur
a eller att man jamfor sig
dator/projekt understryka sjélv med sina
or/skrivare. att ingen egna
kommer att erfarenheter.
déma de
andra
deltagarna.

Titel Medborgare med 6ppna égon

Beskrivning - Sjalvbiografiskt skrivande och skddespeleri utifrdn ett givet tema.

av dvningen
- Teatralisering av sjalvbiografisk historia, utan att tala. Men med kropparna. Var och en ar

regissor for sin egen historia och involverar alla andra, genom att tilldela var och en roller.

- Reflektion och kollektiv analys, utbyte och delning.

- Att dela med sig av sina egna erfarenheter och hitta gemensamma lésningar genom att
lyssna pd alla synpunkter.

"Medborgare med &ppna 6gon"; kan spelas i grannskapet eller i studie- eller arbetsmiljén.
Mangkulturellt forhaliningssatt, expressiv forstarkning, medvetenhet om den egna
erfarenheten, organisation och férmdga att leda.

Tema
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Malsattningar

Utdva sin uttrycksférmaga; veta hur man konfronterar andra; bli medveten om sina
handlingar; hitta I6sningar genom att samarbeta med andra.

Material

Papper och penna eller dator och skrivare/projektor.

Forberedelse

Detta ar en bra aktivitet for en grupp som redan ar bekanta (studentklass, aktivister, unga
arbetare) eller under en utbildning som en helg for aktiviteter och muntligt utbyte;

I den forberedande aktiviteten klargor tranaren att:

Alla har latt for att uttrycka sig infor andra, aven pa ett roligt satt.

Ingen kommer att déma vare sig "skickligheten" eller personen.

Alla forstar att de kan ta med sig alla teman som de kanner sig bekvéma med,

scenen kan vara mycket enkel, i sin tur kan varje deltagare be de andra att gora en
karaktar, en mobel, ett foremal eller en del av landskapet.

Scenen forbereds i en liten grupp och spelas upp infér de andra.

Instruktioner

Tv& grupper med 7 personer vardera som arbetar separat med tvd facilitatorer.

I varje grupp ger ledaren ett tema for pjasen, i vart fall &r det: "Medborgare med 6ppna
6gon" och ber gruppen att dela med sig av tips om vad de tycker om @mnet;

Efter denna uppvarmning ska alla tanka pa den lilla berattelse de vill spela och vilka
karaktarer/objekt som behdvs;

Gruppen spelar upp berattelsen under ledning av varje regissor och goér andringar om det
behovs;

Varje grupp hjalper till med att iscensatta den andra gruppens berattelser for att stimulera
en reflektion som involverar alla deltagare;

Gruppens storlek ger dig ett exakt antal nédvéndiga personer (helst) och ibland en minsta
eller stérsta kapacitet for dvningen. Det ar alltid mdjligt att dela upp gruppen och géra
6vningen i tvd undergrupper om du har tva facilitatorer som kan genomféra aktiviteten
separat.

Aterrapporteri
ng och
utvardering

En tid for gemensam reflektion och utarbetande och for att ta fram bdsta praxis.

Tips,
évervaganden
och sikerhet

Det &r tillrddligt att tidigare arbeta med kroppsuttryck med enkla 6vningar for att bekanta
sig med kroppsspraket i en 6kande grad av komplexitet. Kroppsspraket kan fora in djupare
teman, och gruppen maste vara redo att stodja skddespelarna.

Forfattare -
Kallor

Cemea del Lazio reviderad av Cemea del Mezzogiorno
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Andra kategorier

Gruppens
storlek

2 grupper med 7 deltagare

Aldersinterv
all

3 &ldersgrupper:
14-16 ar
17-19 ar
20-27 ar

Aktiviteten &r densamma, men instrumenten kommer att differentieras beroende pa det
valda mélet.

Komplexitet

2/3

Tid

3h
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- Erasmus+

Berattelsemetoder som anvands:

Av Federazione Italiana Cemea

X Sjalvbiografiska metoder
o Digitalt berdttande
o Deltagande video
o Andra metoder for att beratta historier
Komplexit Material Alder Antal Tid Forberedels | Civic Social
et e Kompetens
..
3/3 Bristolpapper i 16-30 12-18 %h Valj sang Medvetenhet
olika farger, eller om olika
silkespapper i artikel(er) att livsstilar.
olika farger, |asa for att
A4-papper, stimulera
tidskrifter, framvaxten
trépinnar, lim, av personliga
snore, saxar, handelser,
haftapparater, skriv ut ett
prickar, lampligt
pennor, antal.
suddgummi,
pennvassare.
Titel Dockor for aktivt medborgarskap

Beskrivning

En workshop som leder till en dockteaterforestallining vars handling skapas av gruppen, med

for social handling och hur kan man anvdanda dem?

av 6vningen utgdngspunkt i de karaktarer som individerna har skapat och som identifierats som
nyckelroller i livet fér stadens ungdomar.
Tema Ungdomars vardag i staden: kritiska punkter, styrkor och huvudfrdgor. Vilka ar utrymmena
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Kénna igen skillnader mellan individer och sociala grupper.
Solidaritet, empati och intresse for att [6sa problem som ber6r omradet och samhallet i
stort.

Malsattningar

Denna aktivitet uppmuntrar till kunskap och relationer mellan gruppmedlemmarna;

Den fér deltagarna att reflektera Gver de séarskilda aspekterna av ungdomars liv i stadens
populadra stadsdelar och éver hur anvandbara de platser dar de bor &r.

Identifiera de personliga berattelser som berattar om ungdomars oro i samband med
sammanhanget (organiserad brottslighet, mycket daliga arbetsmajligheter, brist pa regler
och utbredd okunskap om medborgarskapet).

Aktiviteten gdr ut pd att identifiera en nyckelperson for varje personlig berattelse som
skapar kollektiva berdttelser, och som reflekterar éver de metoder for aktivt medborgarskap
som ar mojliga i det ssmmanhanget.

Material

Fotokopior av delar av en bok eller artiklar fér introduktionsmétet.

Material for marionettdockor: For att gora en marionettdocka behdévs foljande material:
Bristolpapper i olika farger, silkespapper i olika farger, A4-papper, tidningar, trapinnar, lim,
snore, saxar, haftapparater, prickar, blyertspennor, suddgummi, pennvassare.

Flyttbar teater, en ljuduppspelningsenhet for ljudspér (telefon med fodral/dator/surfplatta).

Forberedelse

Vdlj tillsammans med facilitatorerna en sang eller en artikel som ska ldsas for att stimulera
framvaxten av personliga handelser, skriv ut ett Idmpligt antal.

Samla in material och férbered utrymmena for att bygga dockorna.

Forbered utrymmen fér repetitioner och forestallningar.

Instruktioner

1) Forsta sessionen

Valj ut den berattelse (eller sdngtext) som ska lasas for gruppen i plenum.

Las den hogt och Idngsamt (stolar i en cirkel).

Dela upp gruppen i tre sma grupper (var och en med en ledare) och f6lj dem till tre olika
platser.

Varje facilitator fragar gruppmedlemmarna om de har upplevt liknande eller avlidgsna
handelser. frdn dem som berattas i den beréattelse som lases upp for gruppen.

Vi uppmuntrar till personliga utbyten och berattelser och uppmanar alla att delta.

N&r de personliga berattelserna har identifierats (som kan transkriberas eller bara fastas pa
papper) ombeds varje forfattare att identifiera en nyckelfigur i sin berattelse.

2) Andra sessionen

En facilitator presenterar kortfattat for de tre grupperna de sarskilda egenskaperna hos tre
tekniker for att skapa dockor: tyg, kartong eller dtervunnet material och ber alla att vélja
vilken teknik de féredrar att anvdnda. Resultatet blir tre nya valfria grupper, var och en féljd
av en facilitator som arbetar i utrymmen som tidigare stéllts i ordning med material. Varje
facilitator ber deltagarna att utféra sin huvudperson, illustrerar de tekniska stegen och
stimulerar deltagarnas uttryck. I slutet av arbetet dterskapas de ursprungliga grupperna dar
det finns marionetter gjorda med olika tekniker.

3) Session tre

Moderatorn ber varje medlem i gruppen att presentera sin docka for de andra och ge
honom/henne en rist. Sedan ber han gruppen att skapa en canvas som har en roll for var
och en av karaktarerna. I processen identifierar man dialogens repliker, far dockorna att
omedelbart tala och anpassar gradvis bilden. Moderatorn ber gruppen att férestdlla sig
publiken som en grupp barn och foreslér att avsluta med ett positivt budskap som kan vara
till nytta for de nya generationerna och ber gruppen att valja vilket budskap.
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Moderatorn foreslar att gruppen ska borja omedelbart och férsoka dra nytta av teatern.
Under testerna kommer han att be de medlemmar som inte deltar i dialogen att sétta sig
sjalva pa offentlig plats och ge forslag till dem som agerar. De kommer ocksa att be att
valja musik for att skapa ratt stdmning.

De tre grupperna kommer att turas om att repetera och i slutet eller under de féljande
dagarna kommer forestdllningen att dga rum och foljas av ett kollektivt verbalt utbyte.

Aterrapporter
ing och
utvardering

I det avslutande muntliga utbytet, som kan aga rum omedelbart efter férestallningen eller
ndgra dagar efter att ha gatt igenom videon fran férestallningen, kommer gruppen att
uppmanas att besvara fradgor som t.ex:

Hur kdnde jag mig i samband med den har aktiviteten?

Hur kdnde jag mig i gruppen?

Vilka var de svdraste stunderna?

Vilka ar de mest spannande?

Vad lyckades jag férmedia till andra?

Vad tar jag med mig hem fran den hér erfarenheten?

Tips,
odvervaganden
och sikerhet

Komplexitet.

Det behovs tre facilitatorer (en for varje liten grupp), dven om de inte deltar i alla steg. De
maste ha tekniska fardigheter i att tillverka marionetter och relationella férdigheter for att
stodja gruppens aktiviteter. Vi behdver material och verktyg for att tillverka dockor och en
transportabel teater for repetitioner och forestallningar.

Det behdvs ett stort rum (med plats fér plenumgruppen och teatern) och tvd mindre rum
dar tvd sma grupper kan samlas under skapandet av karaktarer och historia.

Upphadva domen Over deltagarna och forsok att identifiera sig frén tid till annan. Ta hand
om deltagarna genom att skapa en trevlig, valkomnande och stimulerande miljé. L3t inte
gruppen sjunka ner i den napolitanska skriften.

Ha kul.

Forfattare -
Kallor

Cemea Napoli reviderad Cemea del Mezzogiorno

Andra kategorier

Gruppens En grupp pd 12-18 ungdomar som vaxlar mellan kollektiva stunder och stunder i liten grupp
storlek (3 frén 4/6 deltagare).

Aldersinterv | 16-30

all

Komplexitet | 3/3

Tid 3 sessioner - 3 timmar vardera och en gemensam 3dterkomst.
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- Erasmus+

Av Federazione Italiana Cemea
Berattelsemetoder som anvands:
X Sjdlvbiografiska metoder
o Digitalt berdttande
o Deltagande video
o Andra metoder for att beratta historier

Komplexite Material Alder Antal Tid Forberedels | Civic Social
t e Kompetens
2/5 A4-papper, Frdn 12 &r | frén 6 till 30 | 5 timmar | Identifiera de | Utveckling av
sma Iddor, och framét kategorier sjélvkannedom
pennor. som gruppen | och den egna
kommer att sociala rollen.
arbeta med.
Titel Si Fossi Foco ...
Beskrivning Varje person ar delaktig i att berdtta om sig sjalv genom stimulerande frégor om
av ovningen preferenser och fantasi.

P& forslag av den beromda dikten "Si fossi foco" (Om jag var eld) frdn Cecco Angiolieri -
som tar upp den goliardiska traditionen och poesia giocosa-traditionen (som kan vara
lattsinnigt hadisk), men som ocksa uttrycker viljan att leva och handla fritt - ombeds
deltagarna att uttrycka sina egna tankar och 6nskemadl om olika utvalda kategorier.
Tema Poetisk representation av den egna uppfattningen om vissa delar av
medborgarkompetensen.

Malsattningar | Underlatta identifieringen av medborgarkompetens och dess betydelse.
Uppmuntra till diskussion i gruppen om medborgarkunskaper.
Material Poem - Si Fossi Foco.
Papper och penna, sax och lim.
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Sma 1ador, var och en har en annan symbol, form och dimension.
En anslagstavla att hénga upp dikter pa.

Illustrerade tidskrifter.

Fotokopierare eller skanner och skrivare.

Forberedelse

Identifiera de kategorier som gruppen kommer att arbeta med.

Instruktioner

Vagen ar uppdelad i flera faser:
- Forsta fasen: Att kanna till och kanna igen varandra. 30 minuter.
o Presentation av sessionen
> Presentation av dirigenten och deltagarna
o Lekfull aktivitet for att kdanna igen sig sjélv: pd grundval av dirigentens
instruktioner stdller du upp dig (baserat pd ursprungsavstand, &lder, dgonfarg,
storlek pd hénderna osv.).
> Den sista uppmaningen frén foregdende aktivitet &r att valja en historisk
(civisk/kulturell/politisk) karaktdr och placera den frédn den &ldsta till den senaste.
Alla sitter i en cirkel och forklarar varfor de valt just den karaktaren.

- Andra fasen: "Om jag vore". 60 minuter.
> Varje deltagare far ett papper och en penna, 13dor visas, i varje 1dda finns en

symbol. Varje symbol motsvarar en kategori.

= Det finns en ruta for enkla och visuella kategorier: blomma, trad, frukt,
hus, kdksredskap, mat, dryck, arbetsredskap, bil, transportmedel osv.

= Ett for mer komplexa, metaforiska och allegoriska ettor: en film, en bok,
en fiktiv karaktér, ett 6gonblick pd dagen, en &rstid, en sjukdom, en kdnsla, en
kansla, en 6nskan, en plats, ett folk osv.

= Den tredje kategorin for kategorier av social och politisk karaktar: ett parti,
en medborgerlig rattighet, en frihet, en person i samhallshistorien, ett brott, en
samhallsidé, en dygd.

> Varje deltagare far tid att skriva ner en rad for en eller flera valfria kategorier.
Varje rad skrivs pd ett blad och detta ska sattas in i motsvarande ruta.

o I slutet av tiden tar alla en 1dda, och ndgra broschyrer lases i tur och ordning.
Alla har mdjlighet att kommentera, forklara faderskapet for flygbladet, férdjupa
skalen till valet.

- Tredje fasen: Si Fossi Foco". 90 minuter.
> Dikten av Cecco Angiolieri lases upp.
o Alla ar valkomna att dterskapa ndgra av de element och kategorier som
framkom under den foregdende Gvningen.
o Var och en forsoker skriva dikten genom att dterge dikten "Om jag vore eld".
Med féljande regler:
= FOr varje kategori maste du séga vad man gor, frasen ar alltid: Om jag
var... Jag skulle gora eller vara (exempel: "Om det var var, skulle jag se till att det
kom blommor i alla stader").
= Att anvanda kategorier av alla tre typer: naturliga, metaforiska och sociala.
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= Den sista versen har féljande sammansattning: Om jag var (personens
namn) vad jag ar och var ... Jag skulle, jag skulle vara, osv.

- Fjarde fasen: 45 minuter socialisering.
» Deltagarnas dikter lases upp.
o I slutet av lasningen gors en rad dvervaganden om stil och innehall.

- Femte fasen: Typografi. 75 minuter (valfritt).

= Med hjalp av tidningar och tidskrifter uppmanas alla att leta efter bilder
som kan anvandas som grafik till den skrivna dikten.

= Bilderna skars ut och monteras tillsammans med texten som kopieras i
vacker form.

= Varje sida ar fotokopierad, eventuellt i farg.

= Slutligen sammanstélls en bok for var och en, pa férsta sidan finns en dikt
av Cecco Angiolieri och pd de andra deltagarnas dikter.

och sdkerhet

Aterrapporteri | Utvarderingen och reflektionen sker vid tv4 tillféllen:
ng och - I slutet av sessionen med ladorna
utvardering - I slutet av poesisessionen
I denna anvandning av verktyget ligger fokus pd idéer och reflektioner om sociala och
medborgerliga kategorier.
Tips, - Det ar bra att gruppen kan réra sig fritt under skrivandet och valja sin egen plats
overvdaganden for att skriva dikten.

- Det ar viktigt att garantera en attityd som innebar att man inte démer.
- Det ar inte lampligt att tvinga deltagarna till vissa teman.

Forfattare -
Kallor

Luciano Franceschi, Renato Perra

Andra kategorier

Gruppens Fran 6 till 30
storlek

Aldersinterv | Fran 12 till 99

all

Komplexitet | 2

Tid Omkring 5 timmar.
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Berdttelser som gar runt

Av Storie di Mondi Possibili

Berattelsemetoder som anvands:
XA Sjalvbiografiska metoder
e Digitalt berattande
e Deltagande video
e Andra metoder for att beratta historier

Komplexitet | Material Alder Antal Tid Forberedelse | Medborgerliga
sociala
kompetenser

2 Pappersark, 16-30 8-20 3h. Didaktiskt kort | Hur man stoder
pennor, Forberedelse. social
farger, IKT- forandring
verktyg. genom
berattelser.

Titel Historier som gdr runt

Beskrivning av
odvningen

Stories Going Round ar en animationsresa genom berattelser och narrativa
metoder som &r sarskilt inriktade pd att involvera ungdomar i kampanjer och
sociala dtgarder. Ur operat6rernas och facilitatorernas synvinkel ar det en vag som
syftar till att experimentera med effektiva och engagerande former av deltagande.
Det ar en animationsstruktur som &r uppdelad i tre delar (som halls under ett tvd
timmar I&ngt mote):

1 - En berattelse for att aktivera kunskap och kanslor - Moderatorn, ensam eller
med hjélp av andra, berattar om ett projekt, en dtgard for social férandring, en
kampanj ...

2 - L3t oss berdtta for oss sjdlva ... - Darefter foljer en stund da deltagarna
uppmanas att berdtta eller skriva sina historier (med anknytning till métets tema).
3 - Stimulans till handling - Métesledaren foresldr ndgra enkla dtgarder som alla
kan genomfora (fran att bli multiplikatorer till att genomfdra konkreta tgarder till
stod for det projekt eller den sarskilda kampanj som man vill framja).
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Det som kannetecknar den héar vagen ar ocksd att den ager rum pa informella
platser, t.ex. privata hem, kaféer, ungdomsgérdar osv.

Tema

Involvera unga manniskor i sociala dtgarder genom berattelser.

Malséittningar

Att medvetandeg6ra unga manniskor som inte redan ar engagerade i
volontérarbete eller som inte har ndgon praxis for socialt och civilt engagemang
for dessa metoder.

Att gora en viktig social eller historisk verklighet kdnd ur
medborgarrattssynpunkt.

Oka medvetenheten och engagera ungdomar i en sérskild kampanj eller social
dtgard.

Erbjuder facilitatorer, aktivister och volontarer en méjlighet att engagera
ungdomar och manniskor i alla ldrar i sociala insatser.

Material

Vdgen borjar med en berattelse om en social handling, sa beroende pa berattelsen
kommer vi att organisera oss. Om det till exempel ar en berattelse i videoformat
behdver vi en dator och en videoprojektor eller en skarm osv.

Beroende pé vilken 6vning du vill géra behdver du material, till exempel:

- Pappersark, pennor, farger ...

- Musik for att ackompanjera skrivandet

- Informationsmaterial om de sociala kampanjer som vi vill framja.

Forberedelse

Platsen: Valet av plats ar viktigt eftersom det ar en plats dar de personer som vi
vill nd kommer att trivas; det kan vara ett privat hus, ett ungdomscenter, ett cafe,
en férenings huvudkontor osv.

Vissa berdttande teman kan innehdlla en uppmaning till deltagarna.

Om t.ex. berattelsetemat ar "Jag berattar fér mig sjalv genom ett foremal",
kommer vi att uppmana deltagarna att ta med sig ett personligt foremal...

Instruktioner

Rutten sker i olika faser:

1 - En berdttelse for att aktivera kunskap och kanslor - Moderatorn, ensam eller
med hjalp av andra, berdttar om ett projekt, en dtgard for social féréndring, en
kampanj ...

Vi bérjar med ett kunskapsspel, se till exempel spelet "noveller i par" eller andra
spel. Detta ar battre om de innebér en kort berdttelse om sig sjalv.

Sedan laser facilitatorn upp berattelsen eller visar videon; om amnet vi vill arbeta
med till exempel handlar om rattvis handel, berdttar vi om en volontar, en
producent osv.

2 - L3t oss berdtta for oss sjdlva ... - Darefter foljer en stund da deltagarna
uppmanas att berdtta eller skriva sina historier (med anknytning till métets tema).
2.1-Det ar mycket viktigt att vélja en berattande stimulans som samtidigt ar
kopplad till métets tema och tillrackligt allmén for att involvera alla. Till exempel,
alltid nar det galler ett méte for att sprida rattvis handel, ar en anvandbar 6vning
"Jag berattar fér mig sjélv genom ett foremal". Vi ger sedan varje deltagare ett
ark och ber dem skriva, enligt berattelsespdret:

"Varfor valde jag det har foremélet? Vad sdger han om mig?". Om det i stéllet var
ett méte som syftade till att forbattra dialogen mellan méanniskor frdn olika
kulturer, kunde stimulansen fér berattandet vara "Att lara sig av olikheterna",
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genom att minnas 6gonblick i livet dd vi larde oss positiva saker av métet med
manniskor som &r mycket annorlunda an vi sjalva, eller manniskor frdn en annan
kultur ... osv.

Vi kommer att ge cirka 15 minuter tid for att skriva; vi kan satta pé icke-stérande
bakgrundsmusik.

2.2 - Senare kommer vi att bjuda in alla att Iasa och dela med sig av sina texter.
Vi kommer att foresld deltagarna att om mgjligt lasa utan att lagga till
kommentarer for att battre kunna ta del av de producerade texterna. Och till
lyssnarna foreslar vi att de lyssnar utan att kommentera, sd att alla kan lyssna fullt
ut.

2.3 - Efter upplasningarna tackar vi och lyfter fram berattelsernas koppling till
motets tema.

Det ar viktigt att betona att gruppberattelsen kan ske pa olika sitt, t.ex. genom
muntlig berattelse, aven om det ar lampligt att anvanda skrift.

3 - Stimulans till handling - Métesledaren foreslar ndgra enkla atgarder som alla
kan genomfora (frén att bli multiplikatorer till att genomféra konkreta dtgarder till
stdd for det projekt eller den sarskilda kampanj som man vill framja).

Denna fas bestdr i sin tur av flera delfaser:

3.1 - Vi presenterar projektet eller kampanjen for sociala insatser genom en video,
en power point eller material som vi ger till deltagarna.

3.2 - Vi foresldr att deltagarna ska engagera sig aktivt i kampanjen eller i den
sociala verksamheten, till exempel genom att folja exemplet med rattvis och
solidarisk handel, och bjuder in deltagarna till motet:

- dela den information som foreslagits med minst tio andra personer - direkt eller
pd distans via webben - med dem.

- att 6ka konsumenternas medvetenhet, bdde genom att stddja rattvisemarkta
produkter och genom att undvika produkter som "innehdller" processer som inte
respekterar manskliga rattigheter och miljon.

- for att utféra volontdrarbete i en av stadens butiker for rattvis handel.

Efter métet kan det vara trevligt att anordna en stunds samvaro med mat,
kanske tillagad av deltagarna sjlva.

4 - Vi kan be alla att skicka berattelserna till facilitatorerna eller ladda upp dem
individuellt pa StoryAP (eller sa kan de laddas upp av StoryAP-personal).

Aterrapportering
och utvardering

Utvarderingen av detta moéte ar informell och dverensstammer med métets anda.
Vi kan frdga deltagarna om vi har ordnat en informell stund, om de har uppskattat
motet osv.

Tips, Det ar mycket viktigt att innan man delar med sig av manuskriptet foresla att de
overvaganden delade berattelserna forblir konfidentiella inom gruppen, sd att alla har svart att
och sdkerhet dela med sig av dem.

Forfattare - Andrea Ciantar

Kallor
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Andra kategorier

Gruppens Max 20 deltagare
storlek

Aldersintervall | Deltagarna kan vara mellan 16 och 30 8r gamla, men det &r béttre att inkludera
personer i alla dldrar, fran 16 till 100 &r, for att arbeta pd generationsdvergripande

niva.

Komplexitet Kriteriet for komplexitet ar 2. Moderatorn bor ha grundldggande fardigheter i
sjalvbiografiska metoder och gruppledarskap.

Tid Cirka 2,5-3 timmar.

Exempel pa en aktivitet som genomfors med metoden Berdttelser i en cirkel

Vi kommer nu att berdtta om en erfarenhet som vi gjorde i en butik fér rattvis handel i Rom, Bottega
del Mondo Domus Aequa, i ett laboratorium som &r kopplat till ndgra europeiska projekt (Stories of a
Possible Europe, www.possible-europe.eu, Stories of to Possible World) och som genomférts med
hjalp av olika organisationer (AMNESTY INTERNATIONAL - Lazio, Cooperative Pangea-Niente Troppo,
Domus Aequa, Cooperative Equation och med stéd av Roms provins, kulturdepartementet).

"Sakernas historia"

Inbjudan till workshopen var f6ljande: "Saker och ting har ocksa en historia. Om de foremal som foljer
med oss varje dag, eller den mat vi ater, kunde prata skulle de ha mycket att beratta ...

Under motet kommer vi att forsoka fa hora berattelserna om ndgra speciella foremal, lyssna pa och
ldra oss om alternativa produktionsprojekt och réttvis handel. Deltagarna kommer ocksd att uppmanas
att ta med sig ett eget foremdl som de tycker om, s& att de sjélva kan berétta en historia."

1. Forsta delen

Motet inleds med Cinzia, butikschef, som berattar for deltagarna om ett foremals historia. Foremalet
hon valde ar en tekanna tillverkad i Vietnam som séljs i butiken. Cinzia ar kopplad till detta foremal
eftersom det representerar b6rjan p& hennes engagemang for rattvis handel. Detta &r symboliskt
eftersom hon hjdlpte en grupp vietnamesiska pojkar att skapa den férening som nu arbetar med att
skapa den serie foremal som tekannan ingdr i.

2. Andra delen
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Deltagarna far berattelsetemat "Att beratta for sig sjalv
genom ett foremal".person uppmanas att skriva om ett
foremal som berattar ndgot om honom eller henne. Efter
att ha skrivit enskilt uppmanas deltagarna att dela sin
berattelse med de andra deltagarna.3. Tredje delen

a. Informativ stund med videon som regisserats av Louis
Fox. "The Story of Stuff"
http://www.youtube.com/watch?v=gLBE5QAYXp8

b. Stimulans till handling - Métesdeltagarna ar inbjudna:

- dela den information som de har fatt forslag pd med
minst tio andra personer - direkt eller pd distans via
webben;

-att oka konsumenternas medvetenhet, bade genom att
stodja rattvisemarkta produkter och genom att undvika
produkter som "innehaller" processer som inte
respekterar manskliga rattigheter och miljon;

-fér att utféra volontararbete i en av stadens butiker for
rattvis handel.
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Digital storytelling for social forandring

Av Storie di Mondi Possibili

Berattelsemetoder som anvands:
o Sjalvbiografiska metoder
X Digitalt berattande
o Deltagande video
o Andra metoder for historieberattande (beskriv dem)

Komplexitet Material Alder Antal Tid Forberedels | Medborgerliga
e sociala

&

kompetenser
3 IKT-verktyg, 14-30 Fran 8 till 14 12 h. Utbildningsm Utveckla
redigeringspr aterial och medvetenheten
ogram, IKT-verktyg. om social
smartphone. forandring.

Digital storytelling for social fordndring

Beskrivning av Beratta om social forandring genom digital berattelse.

ovningen

Tema Beratta om personliga erfarenheter som rér medborgerliga och sociala fardigheter med
hjalp av digital storytelling.
Forbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens.

Malsattningar Identifiera och beratta om upplevelser som omfattar medborgerliga och sociala

fardigheter i olika former:

- Socialt engagemang och deltagande

- Kritiskt tankande

- Skapande av mening

- Utveckla rattskanslan

- Interkulturell dialog

-Etc.

Beratta en av dessa upplevelser genom digital berattelse.
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Skapa en kommunikationsprodukt.
Upplev ett handlingssatt genom berattelserna.

Material

Varje deltagare behover en dator eller en barbar dator med ett redigeringsprogram.
Det ar mojligt att anvanda en smartphone.

Forberedelse

Vi maste forbereda all IKT-utrustning.
Alla deltagare méste ha IKT-verktyg.

Instruktioner

Utbildningsverksamheten ar uppdelad i tre méten pd 4 timmar.
I bilagan finns en fullsténdig beskrivning av rutten.
1- Vi hittar en berattelse att beratta

Introduktion till aktiviteten, presentation av deltagarna, berattelsecirkel, skapande av
manuskriptet, férberedelse av det digitala berdttandet.

Totalt. 4 h.

2 - L3t oss borja skapa var digitala berattelse

Forbattra manuskriptet, spela in berattelsen, hitta bilderna, bérja redigera.
Totalt. 4 h.

3 - L&t oss avsluta vért digitala berattande

Fortsatt och avsluta videoredigeringen.

Totalt. 4 h.

Aterrapportering
och utvardering

Verksamheten bedéms genom observation, med avseende pé deltagande, deltagande i
aktiviteter och kvaliteten pa det producerade materialet.

Tips,
dvervaganden
och sdkerhet

Forfattare -
Kallor

Andrea Ciantar, Claudia Liberato.

Andra kategorier

Gruppens Frén 8 till 14
storlek
Aldersintervall | Frén 14 till 30

Komplexitet

Tid

Omkring 12 timmar.
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AKTIVITET: DIGITAL STORYTELLING

Fullsténdig beskrivning

1 - Hitta en berattelse att beratta

Introduktion till aktiviteten, presentation av deltagarna, berattelsecirkel, skapande av manuskriptet,
forberedelse av det digitala berattandet.

Ordningsf6ljd fér Gvningar

Timing |

Ovning / stig

Malsattningar

30 m.

Ovning for att bryta isen: Kort minnen i par

Deltagarna gér in i klassrummet och méter en annan deltagare
som de delar ett kort minne med. Darefter byter deltagarna
person och delar ett annat minne, och sa vidare.

(Moderatorn kan forst visa 6vningen och sedan starta den
genom att i borjan foresld att man delar minnen fran
barndomen, till exempel om lekar i barndomen, och sedan kan
facilitatorn foresld att man delar fria minnen....).

Isbrytare.

Syftet med 6vningen ar
att:

- skapa ett varmt
sammanhang for att dela
med sig av personliga
erfarenheter;

- bérja fordjupa
personliga minnen.

30 m.

Kortfattad introduktion till projektet och verksamheten
Vi forbereder en affisch eller en projektfolder som
sammanfattar grundlaggande information om projektet och
vagen.

Presentation av deltagarna

Vi forbereder ett kort presentationskort: namn, nationalitet,
yrken, vad du tycker om och hatar, favoritmat....

Vi tar oss tid att fylla kortet och sedan kan vi dela med oss av
dem; alla kort kan séattas upp pé vaggen.

Faststdllande av verksamhetens mal

Vi férbereder en affisch med det mal som vi foreslar.
Vi kan till exempel foresld en affisch med féljande mél:
L8t oss berétta véra historier

For att min historia ar viktig

Att ta hand om mig sjélv

Att berétta véra historier for andra

For att forsvara och hdvda véra réttigheter

Mal:

- Faststéllande av mélen
for verksamheten.

- faststalla gruppens
regler.

15 m.

Navigationsregler

Vi féresldr ndgra gemensamma regler fér gruppen:
Navigationsregler

- Ingen bedémning och sekretess

- Jag anvéander inte smarta telefoner under dvningarna

- Hll tyst under dvningar i sjdlvbiografiskt skrivande, som en
viktig mental forutséttning for att fordjupa sig i minnen.

- Lyssna under delningen utan att kommentera och lds
beréttelser utan att kommentera.

- Vi kan skriva p& vért modersmdl, och om utbytesspréket ar
ett annat (t.ex. .,engelska) kan vi géra en sammanfattning pé
engelska efter att ha last texten p3 det sprék vi anvéant.

(Vi frdgar om det finns andra regler att foresla ....).

Mal:
- Skapa grundregler for
berattandet.

1h.20
circa m.

Ovning "Lddan med minnen..."
a) Moderatorn visar en affisch med titeln "L&dan med
minnen...". Affischen innehdller olika stimuli fér det

Mal:
- gynnar uppkomsten av
minnen.
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sjalvbiografiska berdttandet, kopplat till temat férandring,
individuell och social:
- De génger jag larde mig ndgot viktigt for livet...
- Det avsnitt som hjalpte mig att andra mig positivt...
- Manniskor som jag lart mig ndgot viktigt av for att
forstd varlden, samhéllet och de kulturella
skillnaderna....
- Nar jag blev upproérd over orattvisor...
- Nar jag forestallde mig en annan varld...
- Nar jag gav mitt bidrag till en social férandring....
- e (du kan hitta andra teman pa....)......

b) Varje deltagare férbereder 10 kort, var och en av dem tas
frdn halva en A4. Kartongen har ett omslag och en inre del.
Varje deltagare skriver kortfattat en av de upplevelser som
anges pd tavlan "Lddan med minnen" pd vart och ett av
korten, men skriver endast pd utsidan och lamnar den inre
delen tom.

¢) Gruppen delar tre av de korta minnena.

d) Varje deltagare valjer ett av de korta minnena och berattar
det mer utforligt: Vad hande? Vad larde jag mig vid det
tillfallet? Detta minne ar troligen det som alla kommer att
berdtta genom den digitala berattelsen.

e) Skrivévningen fortsatter med négra djupgdende frégor: Hur
ar det har larandet fortfarande viktigt for mig nu? Hur ar det
viktigt for andra ocksa?

f) Deltagarna delar med sig av sina manuskript.

- hjalper dig att
identifiera den historia du
vill beratta med hjalp av
digital storytelling.

15 m. Kaffepaus
50 m. Skapande av manuskriptet Mal:
Med utgdngspunkt i det som skrivits tidigare kommer alla att - skapa skriptet.
skapa "manuset”, dvs. den text som kommer att lésas upp
under den digitala berattelsen.
Manuset maste bestd av cirka 250 ord.
Om deltagarna inte kommer i mal kan de fortsatta hemma.
Efter att ha skrivit kommer facilitatorn att genomféra en stund
av delning.
Moderatorn har till uppgift att ge &terkoppling till manuskriptet
for att se till att "budskapet till varlden" som det innehéller ar
effektivt ...
20 m. Aterkoppling och slutsatser Mal:

Moderatorn ger ndgra tips om vad man kan gora i ndsta steg:
- Hitta cirka 15-20 foton for att beratta historien; det ar
huvudsakligen personliga foton, eller om vi inte har ndgra
personliga foton kan vi anvanda foton frén internet, sa lange
de &r fria fr&n upphovsratt;

- Undervisaren ger tips om webbplatser dar man kan hitta
gratis bilder;

- facilitatorn ger deltagarna en mall for att skapa en
storyboard, som hjélper dem att forstd hur bilderna motsvarar
fotografierna.

MGtet avslutas med feedback frdn deltagarna.

- dela med sig av
deltagarnas erfarenheter.
- ge instruktioner for
nasta steg.
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Totalt. 4 h.

2 - L&t oss

Forbattra manuskriptet, spela in berattelsen, hitta bilderna, bérja redigera.

borja skapa var digitala berattelse

Ordningsf6ljd fér Gvningar

Timing | Ovning / stig Malsattningar
20 m. Ett valfritt isbrytande spel. Mal:
- skapa en atmosfar av
samarbete i gruppen
30 m. Delning och kontroll av manuskript Mal:
Vi delar manuskriptet. - Kontrollera
Moderatorn ger vid behov ndgra impulser for att fordjupa effektiviteten i skriptet.
berattelserna, och vi kommer sarskilt att lyfta fram féljande: | - klargéra "budskapet till
- De betydelser och personliga varderingar som ligger till varlden" i dessa
grund for berattelsen. berattelser.
- Den "kollektiva" betydelsen, budskapet som riktar sig till
"varlden".
1t.30 m. | Laboratorium Mal:
Under denna fas genomfors flera dtgarder samtidigt; - folja med deltagarna i
rummet méste vara utrustat med flera arbetsstationer och de olika dtgarder som
det maste finnas ett utrymme for registrering. Alla kan, anvands for att
beroende pé hur berattelsen fortskrider: genomfdra DST.
- avsluta eller andra skriptet
- hitta bilderna
- skriva en storyboard
- spela in ljudet
- starta monteringen
I denna fas hjalper facilitatorn och handledarna deltagarna
att genomfora dessa dtgdrder.
15 m. Kaffebrod
25 min. | Videoredigering Mal:
Moderatorn ger gruppen anvisningar om hur de ska gora ett | - ge instruktioner om hur
videomontage. man gor videoredigering.
40 m. Laboratorium Mal:
I den hér fasen fortsatter genomforandet av flera dtgarder - folja med deltagarna i
samtidigt: de olika dtgarder som
- avsluta eller andra skriptet anvands for att
- hitta bilderna genomfora DST.
- skriva en storyboard
- spela in ljudet
- starta monteringen
Moderatorn och handledarna bistdr deltagarna i dessa
dtgédrder.
20 m. Aterkoppling och slutsatser Mal:
Moderatorn ger ndgra tips om vad som ska goras infor nasta | - dela med sig av
mote. deltagarnas erfarenheter.
Motet avslutas med feedback fran deltagarna. - ge instruktioner for
nasta steg.
Totalt. 4 h.
3 - L3t oss avsluta var digitala berattelse

Fortsatt och

avsluta videoredigeringen.

Ordningsfdljd fér Gvningar

Timing

Ovning / stig

Malsattningar

20 m.

Ett valfritt isbrytande spel.

Mal:
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- samarbete i
gruppen.
2h. 40m. | Laboratorium Mal:
Under denna fas genomftrs flera dtgarder samtidigt; rummet - folja med deltagarna
maste vara utrustat med flera arbetsstationer och det méste i de olika atgarder
finnas ett utrymme for registrering. Alla kan, beroende pd hur | som anvands for att
berattelsen fortskrider: genomfdra DST.
- avsluta eller andra skriptet
- hitta bilderna
- skriva en storyboard
- spela in ljudet
- starta videoredigering.
I denna fas hjalper facilitatorn och andra medhjalpare
deltagarna att genomféra dessa dtgdrder.
30 m. Sista fasen Mal:
Under denna fas genomfors flera atgarder: - dela med sig av de
- dela med sig av den digitala berattelsen som skapats berattelser som
- organisera ett avslutande evenemang for att dela med sig av | skapats.
berattelserna till andra. - organisera ett
- Vi kan be alla att skicka berattelserna till handledarna eller | avslutande
ladda upp dem individuellt pd StoryAP (eller s3 kan de laddas | evenemang for att
upp av StoryAP-personal). dela med andra.
30 m. Slutligt frdgeformular och slutlig ritual Mal:
Moderatorn ger deltagarna ett frdgeformular for att de ska - fylla i det slutliga
kunna reflektera Gver sina erfarenheter. frageformularet.
Moderatorn skapar en ritual som avslutar upplevelsen. - utféra en
Till exempel: avslutningsritual.
- Deltagarna bekraftar varandra, ror sig i rummet och méts i
par, utan att anvanda ord, utan kommunicerar bara med
Ogonen och kroppen (kramar, handkontakt osv.).
Totalt. 4 h.

Forfattare til

| sbkvagen: Andrea Ciantar, Claudia Liberato.
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- Erasmus+

Av Storie di Mondi Possibili

Berattelsemetoder som anvands:
o Sjalvbiografiska metoder
X Digitalt berattande
o Deltagande video
o Andra metoder for historieberattande (beskriv dem)

Komplexitet Material Alder Antal Tid Forberedelse Medborgerliga
sociala
kompetenser
3 IKT-verktyg, 14-30 Fran 8 till 12 h. Utbildningsmaterial Utveckla
redigeringsprogram, 14 och IKT-verktyg. medvetenheten
smartphone. om social
férandring.

Digital storytelling for social fordndring - Workshop pd distans 1

Beskrivning av Berdtta om social forandring genom digital berattelse.
ovningen
Tema Berdtta om personliga erfarenheter som rér medborgerliga och sociala fardigheter med hjalp

av digital storytelling.
Forbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens.

Malsattningar Identifiera och beratta om upplevelser som omfattar medborgerliga och sociala fardigheter i
olika former:

- Socialt engagemang och deltagande

- Kritiskt tdnkande

- Skapande av mening

- Utveckla rattskénslan

- Interkulturell dialog
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-Etc.

Beratta en av dessa upplevelser genom digital berdttelse.
Skapa en kommunikationsprodukt.

Upplev ett handlingssatt genom berattelserna.

Material

Varje deltagare behdver en dator eller en barbar dator med ett redigeringsprogram.
Det ar mdjligt att anvanda en smartphone.
Didaktiskt material.

Forberedelse

Deltagarnas deltagande och forberedelser

Laboratoriegruppen bestdr i allménhet av 8-12 deltagare och forberedelserna omfattar
féljande:

a) Skapa material for att bjuda in deltagarna (broschyr, inbjudningsmail, information om
workshopens mal...);

b) Kontrollera att alla har tillgang till tekniska verktyg och vet hur de ska anvéndas;

c) Det ar lampligt att skapa material med all anvandbar information, namligen:

- Mélet med workshopen;

- anvisningar om hur man kan delta (t.ex. att hitta en plats dar man inte blir stérd under tva
timmar, att hitta ett eller flera foton som representerar en exemplarisk erfarenhet av att agera
for social forandring etc.);

d) Det ar mgjligt att skapa undergrupper som ar narvarande och ansluts via en enda plats;

e) Vi kommer att be deltagarna att forbereda sig, bdde genom att leta efter och erfarenheter
av den handling de vill berdtta och genom att tillhandahalla all nédvandig utrustning.

Instruktioner

1 - Fjarrberdttelsecirkel 1
Den forsta workshopen kommer att bestd av flera faser:

a) Valkomna deltagarna, ge information om den tekniska anvandningen av den plattform
vi kommer att anvanda.

b) Sjalvbiografisk uppvarmning och skapande av gruppen; 13t oss till exempel gbra en
enkel dvning "Karlek-Hat"; varje deltagare skriver 5-10 saker som han/hon alskar och
hatar. Sedan laser alla sina egna. En annan alternativ forberedelsedvning ar att be
varje deltagare att rita sin fotsula pd ett papper. Sedan skriver var och en pd
teckningen ndgra saker om sig sjélv: i mellanfotsbenet skriver vi vad som ger oss
energi, vad vi lutar oss mot for att gd; i halomrédet véra svaga punkter; i tdomradet
den riktning vi gér i. Om gruppen bestdr av hogst 10 deltagare ar det majligt att dela
med sig av resultaten fran aktivitet 1 eller 2 alla tillsammans; annars gor vi tvd eller
tre rum.

c) Vi faststéller gruppens regler med hansyn till de sarskilda villkoren for distansarbete;
vi kan till exempel foresla att man ska lyssna och respektera varandra, inte déma
varandra, behandla konfidentiellt, undvika att anvanda smarttelefoner under
laboratoriet etc. Om workshopen genomférs med ungdomar frén olika Idnder kan vi
faststédlla en regel som innebar att alla skriver pa sitt modersmal och sedan gor en
sammanfattning pd utbytessprdket, etc. (vi frdgar om det finns andra forslag ...); vi
kan skriva dessa "navigeringsregler" pad en virtuell anslagstavla (t.ex. padlet).

d) Vi presenterar metoden for digital storytelling, som bygger pd fem steg:

- Forberedelse

- StoryCircle och skapande av manus
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9)

Ljudinspelning och bilddefinition

Montering

Dela med dig av

Moderatorn visar ett block med rubriken "Lddan med minnen...". Pérmen innehaller
olika stimuli for det sjalvbiografiska berattandet, kopplat till temat féréndring,
individuell och social:

De gdnger jag larde mig ndgot viktigt for livet...

Det avsnitt som hjdlpte mig att andra mig positivt...

Ménniskor som jag lart mig n&got viktigt av for att forstd varlden, samhéllet och de
kulturella skillnaderna....

Nar jag blev upprérd dver orattvisor...

Nar jag forestdllde mig en annan varld...

Nar jag gav mitt bidrag till en social férandring....

..... (du kan hitta andra teman pa....)......

Varje deltagare forbereder 10 kort, varje kort tas fran ett halvt A4-ark. Kartongen har
ett omslag och en inre del. Varje deltagare skriver kortfattat en av de upplevelser
som anges péd tavlan "Lddan med minnen" pd vart och ett av korten, men skriver
bara pé utsidan och Iamnar den inre delen tom.

Gruppen delar tre av de korta minnena.

2 - Fjarrberattelsecirkel 2

h) Varje deltagare valjer en av de korta minnena och berattar den mer utférligt: vad
hande? Vad larde jag mig vid det tillfallet? Detta minne ar troligen det som alla
kommer att beratta genom den digitala berattelsen.

i)  Skrivévningen fortsatter med ndgra djupgdende frégor: Hur &r det héar ldrandet
fortfarande viktigt for mig nu? Hur ar det viktigt for andra ocksa?

j) Deltagarna delar med sig av sina manuskript.

k) Moderatorn, eventuellt med hjdlp av en assistent, lamnar tillbaka de framstéllda
berattelserna.

[) Vi ber deltagarna om en slutkommentar, till exempel att skriva "Vad tar jag med mig?
" efter det har métet (dven har kan vi anvanda en gemensam anslagstavla eller chatt,
eller sd skriver alla och laser sedan).

m) Vi kan be alla att skicka berattelserna till facilitatorerna eller ladda upp dem individuellt
pd StoryAP (eller s kan de laddas upp av StoryAP-personal).

Totalt. 2 h.

Darefter kan gruppen samarbeta pd distans for att skapa en samling sjalvbiografiska skrifter.

3- Skapande av manuskriptet
Malen for det andra motet ar foljande:

n)

0)

Fordjupa metodiken for digital storytelling, som bygger pd fem steg:
Forberedelse

StoryCircle och skapande av manus

Ljudinspelning och bilddefinition

Montering

Dela med dig av

Starta skapandet av skriptet.
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Totalt. 2 h.

I nasta fas, med individuellt distansarbete:
p) Deltagarna skriver ett manuskript pd cirka 250 ord och skickar det till facilitatorn.
q) Deltagarna far feedback pad sina manuskript.
r) Skripten ar integrerade.

4 - L3t oss borja skapa en digital berattelse
Malen for motet ar foljande:
a) Dela med dig av manuskriptet.
b) Ge instruktioner om ndsta steg, som omfattar:
- Ljudinspelning av manuskriptet
- Skapande av storyboard, for att satta ihop text och bilder.
- Samling och utarbetande av utkastet
Totalt. 2 h.
- I nasta fas av individuellt distansarbete:
- Deltagarna gor en ljudinspelning av berattelsen
- Varje deltagare skapar en storyboard med hjalp av den mall som tillhandahalls.
- Varje deltagare sammanstaller ett utkast till berattelse och laddar upp det till molnet.
- Utbildarna ger feedback till deltagarna
- Deltagarna andrar DST enligt vagledarnas anvisningar.

5 - L3t oss avsluta och dela med oss av vdra beréttelser om digital storytelling
Mélen for motet ar foljande:

a) Dela med dig av de DST:er som gjorts.

b) Reflektion i gruppen om hur man kan tilldmpa den sjdlvbiografiska utbildningsvagen
med ungdomar i sitt eget sammanhang. Denna reflektion kan ocksd stodjas av en
gemensam palett, dar alla kan ge sitt bidrag.

Totalt. 1 h.
I nasta fas av individuellt distansarbete:
Deltagarna kan gora ytterligare andringar i sin DST om de Vvill.

Aterrapportering
och utvardering

Verksamheten bedéms genom observation, med avseende pd deltagande, deltagande i
aktiviteter och kvaliteten pd det producerade materialet.

Forfattare -
Kallor

Andrea Ciantar, Claudia Liberato.

Andra kategorier

Gruppens Frén 8 till 14
storlek

Aldersintervall | Frén 14 till 30
Komplexitet 3

Tid Omkring 12 timmar.
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Av Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych

Berattelsemetoder som anvands:
o Sjalvbiografiska metoder
X Digitalt berattande
o Deltagande video
o Andra metoder for att beratta historier

Komplexite Material Alder Antal Tid Forberedel | Civic Social
t se Kompetens
il iR
5 IKT-verktyg, 16-17 Frdn 5 till 6 10 h Utbildningsm Utveckla
redigeringspr aterial och medvetenhete
ogram, IKT-verktyg. n om social
smartphone. férandring.

Digital storytelling for social fordndring - Workshop pd distans 2

Beskrivning av

Berdttande av berattelser om sociala ungdomsaktiviteter med hjalp av digital storytelling.

ovningen
Tema Forbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens.
Berdtta personliga erfarenheter som rér medborgerliga och sociala fardigheter genom
digital berattelse, for att reflektera och lara sig av dessa erfarenheter.
Skapa en kommunikationsprodukt som syftar till att dela dessa berattelser med andra.
Malsattningar Identifiera och beratta om erfarenheter som involverar medborgerliga och sociala

fardigheter i sociala ungdomsaktiviteter,
utveckla sociala och medborgerliga fardigheter, t.ex:
- Samarbete
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- Kritiskt tankande

- Skapande av mening

- Medvetenhet om ungdomars, social och medborgaraktivismens betydelse.
Andra mal &r:

Skapa en kommunikationsprodukt.

Upplev ett handlingssatt genom berattelserna.

Material

Varje deltagare behdver en dator eller en barbar dator med ett redigeringsprogram och
tillgdng till internet.

Forberedelse

Deltagarnas deltagande och forberedelser

Laboratoriegruppen bestdr i allménhet av 6-12 deltagare och forberedelserna omfattar
féljande:

a) skapa material for att bjuda in deltagarna (annons, information om workshopens mal,
resultatet av workshopen for deltagarna och for varlden...);

b) Kontrollera att alla har tillgang till tekniska verktyg och vet hur de ska anvéandas;

c) Det ar lampligt att skapa material med all anvandbar information, namligen:

- Malen f6ér workshopen;

- anvisningar om hur man kan delta (t.ex. att hitta en plats dar man inte blir stérd under
tva timmar, att hitta ett eller flera foton som representerar en exemplarisk erfarenhet av att
agera for social forandring etc.);

d) Det ar mdjligt att skapa undergrupper som ar narvarande och ansluts via en enda plats;
e) Vi kommer att be deltagarna att férbereda sig, bade genom att leta efter och erfarenheter
av den handling de vill beratta och genom att tillhandahalla all nédvéndig utrustning.

Instruktioner

Forsta métet 1 - Lar kdnna varandra och beridttelsecirkel (2 timmar)

Den forsta workshopen kommer att bestd av flera faser:

a) Valkomna deltagarna, ge information om den tekniska anvdandningen av den
plattform vi kommer att anvanda, lara kanna varandra.

b) Sjalvbiografisk uppvarmning och skapande av gruppen; arbete i par (i grupprum)
for att dela med sig av fem saker som de alskar och hatar i sitt sociala arbete och
sin medborgarverksamhet.

c) Vifaststéller gruppens regler: Tranaren frégar deltagarna vilka regler vi kan komma
6verens om i den har workshopen, for att skapa utrymme f6r att uppnd de fordelar
ni behover. Deltagarna berattar om sina forslag. Vi diskuterar de foreslagna reglerna
for att komma Gverens om vad vi vill genomfora for vért mate.

d) Vi presenterar metoden for digitalt berattande som bygger pa fem steg:
- Forberedelse

- StoryCircle och skapande av manus

- Ljudinspelning och bilddefinition

- Montering

- Dela med dig av

€) Moderatorn uppmanar deltagarna att delta i dvningar for att skapa en trygg
atmosfar i workshopen och for att varma upp hjarnan. Till exempel:
- Véalkomna med hjalp av en kroppsdel: vdlkomna alla genom att satta ett av dina
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fingrar mot kameran, nu din nasa, ditt ansikte osv.

- Parvis raknar man till 3: 1-2-3, var och en sager en siffra. Till exempel: John: 1,
Anna: 2, John 3, Anna 1, John 2, Anna 3 osv. Be sedan deltagarna att byta ord:
"1" till gest (till exempel klappa i hdanderna).

Ge deltagarna tid att fdnga rytmen, be dem sedan att byta ut ord "2" mot en
annan rorelse (t.ex. nicka med huvudet). L3t deltagarna fa tid att forstd rytmen,
be dem sedan byta ut ordet "3" mot ljud (t.ex. vissa djurljud). Ge sedan
deltagarna tid att fdnga upp rytmen.

Om det ar mgjligt kan du dela upp deltagarna i par genom att anvanda
utbrytarrummen (pa Zoom-plattformen).

f) Be deltagarna att vélja ett foremal frdn sina rum som p& ndgot sétt illustrerar
deras sociala aktivitet. Darefter berattar varje deltagare om sin sociala aktivitet
och forklarar hur foremalet &r kopplat till/illustrerar den. Dela upp deltagarna i 3-4
grupper och ge dem tid att beratta sina historier.

Nar deltagarna kommer tillbaka till hela gruppen, frdga dem om deras reflektioner.

g) Be deltagarna att forbereda sig for nasta avsnitts foton och filmer som handlar om
deras aktivism.

Andra och tredje métet - en cirkel med berattelser pa distans (2 moten per 2
timmar).

h) Varje deltagare valjer ett av de korta minnena och skriver eller berattar det mer
utforligt: Vad hande? Vad larde jag mig vid det tillfallet? Vad vill jag sdga till andra
ungdomar om social verksamhet och medborgarverksamhet for ungdomar?
Deltagarna arbetar i grupper och berattar sina berattelser. I grupperna skriver de
sina berattelser.

i) Skrivovningen fortsatter med ndgra djupgdende fragor: Hur &r det har larandet
fortfarande viktigt for mig nu? Hur ar det viktigt for andra ocks&?

Deltagarna arbetar i tvd grupper och skriver sina berattelser.

j) Moderatorn ber deltagarna att dela med sig av sina berattelser.

k) Deltagarna borjar skriva sina beréttelser, sedan delar de med sig av dem och fér
sedan feedback av facilitatorn.

[) Skripten ar integrerade.

4Motet - L3t oss borja skapa en digital berattelse (2 timmar)
Malen for motet ar foljande:

a) Dela idéer om hur man kan skapa digitala berédttelser

b) Tid for deltagarna att skapa digitala berattelser
Be deltagarna att dela med sig av sina idéer om hur de kan digitalisera sin berattelse. Skapa
utrymme for att utbyta idéer och erfarenheter. Ge grupperna tid att bestémma hur de ska
digitalisera sina berattelser och ge tid for inspelning och redigering av filmer. Be deltagarna
att skicka dig den senaste versionen av sin digitala berattelse. Erbjud din hjalp om det
behovs.

65




5:e motet - L3t oss avsluta och dela med oss av vara berdttelser om digital
storytelling (2 timmar)
Mélen for motet ar foljande:
a) Dela med sig av de DST:er som gjorts
b) Reflektion i gruppen om hur man kan tillampa den sjalvbiografiska utbildningsvagen
med ungdomar i sitt eget sammanhang. Denna reflektion kan ocksd stddjas av en
gemensam palett, dar alla kan ge sitt bidrag.
c) Det ar dags att fira och tacka varje person som deltar i workshopen.

Aterrapporteri
ng och
utvardering

Observation och samtal med gruppen (i slutet av den sista workshopen, frdga deltagarna
om deras kanslor och reflektioner i samband med workshopen).

Tips,
odvervaganden
och sdkerhet

Forfattare -
Kallor

Matgorzata Winiarek-Kotucka.

Andra kategorier

Gruppens Frén 6 till 12
storlek

Aldersinterv | Frdn 16 till 18
all

Komplexitet |5

Tid

Omkring 10 timmar.

66




- Erasmus+

Av Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych

Berattelsemetoder som anvands:
o Sjalvbiografiska metoder
X Digitalt berattande
o Deltagande video
o Andra metoder for historieberattande (beskriv dem)

Komplexite Material Alder Antal Tid Forberedelse Civic Social
t Kompetens
AR
3 IKT-verktyg. § 17 - 25 5-8 4h Inbjudan i form | Lar dig av dina
av digital egna
storytelling. erfarenheter.
Medvetenhet
om personlig
och social
kompetens.

Titel Min berdttelse - inspiration for andra

Beskrivning
av évningen

Det hér ar en distansworkshop i tvd delar som uppmuntrar unga manniskor att prata om de
frdgor som ar viktiga for dem nar de ska bli vuxna.

Tema

Allmant tema:

e Forbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens.
Sarskilt tema:

e Lar dig av dina egna erfarenheter.

e Medvetenhet om personlig och social kompetens.

e Stdrka unga manniskor som gar in i vuxenlivet.
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Malsattninga e Lar dig den digitala berattelsemetoden som ett satt att uttrycka dig sjélv och
r inspirera andra.

e Ovasig i att berétta historier.

e Att dra slutsatser av dina egna erfarenheter.

e Forbereder berattelser som kommer att publiceras i den offentliga databasen.

Material Prov pd digitalt berattande.
Enheter for anslutning till plattformen for distansarbete.

Forberedelse | 1. Det lonar sig att forbereda en intressant och attraktiv inbjudan. Den kan till exempel ta
formen av en video dar vi delar med oss av var historia och visar fordelarna med att skapa var
egen.

2. Om det r6r sig om en workshop pd distans méste man se till att deltagarna har tillgéng till
internet och nédvandig utrustning.

3. Det l6nar sig att valja en teknisk I6sning som gor det majligt att arbeta i grupp under online-
workshops (t.ex. Zoom).

Instruktione | Del I - 90 min - Introduktion till digitalt berattande
r 1. Anslutning och valkomnande. Utbildaren presenterar malen och amnet for
workshopen - 10 min.
2. Presentera dig sjalv - 6va "Jag ar ..." pd en padlet.
e Vi ger instruktionerna: "Forsok att beskriva dig sjélv med adjektiv, bilder,
metaforer ... allt som kommer till ditt sinne instinktivt, spontant ... Jag ar .... "
e Med hjalp av Padlet-programmet lagger deltagarna till sina foton och
beskrivningar.
e Vi ber varje person om en sammanfattning. Beroende pé antalet personer
p& forumet eller i grupprummen - 20 min.

3. Kontrakt for det fortsatta arbetet - inféra principen om sekretess, inte kritisera,
stédja varandra, uppmuntra till dppenhet, experimentera - 5 min.

4. Exempel pé digital berattelsevideo - inspiration fér presentationer - 5 min.

5. Samarbetsdiskussion - Vad kanner vi nar vi lyssnar pd den har beréttelsen? Hur &r
berattelsen uppbyggd? Varfor ar det vart att berétta historier, vad det kan ge oss,
vad det kan ge andra?

6. Sammanfattning av diskussionerna - frén individuella fordelar till
reklamkampanjernas framgang - 20 min.

7. Min beréttelse - val av &mne - Ovning av en resviska med minnen - Vi "kastar"
minnen fran deltagande i olika aktiviteter, situationer som var viktiga nar vi gick in i
vuxenlivet - 20 min.

8. Sammanfattning av métet och instruktioner fér laxor. Mellan workshoparna véljer
deltagarna ett amne for sin berdttelse och foton som ska illustrera den.

9. YouCut Video Editor visas och en begdran om att installera det pa telefonen - 10
min.

II Del - 2,5 timmar - Skapa och spela in dina egna berittelser
1. Halsning och pdminnelse om vad vi ska géra - 5 min.
2. Rundan - vilken attityd borjar vi med, var léxorna latta/svéra, kunde vi vélja
berattelser och installera YouCut - 10 min.
3. Skapa en berattelse - skriva berattelsen - 45 min:
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Steg ett - beratta din historia i par,
Steg tva - att valja/andra en berattelse,
Steg tre - att skriva hela berattelsen (lararen ger information om berattelsens langd
och struktur for att underlatta denna process),
Steg fyra - |as berdttelsen i de férandrade paren, dela feedback - vad ar vart att
forstdrka? Vad bor laggas till? Vilken del av berattelsen ska kortas ner? Vad ar
podngen?
Det &r dags att fundera pa om och vad som ska @ndras. Att skriva om historien.
4. Skapa en beréttelse - ljudinspelning - med tekniskt stod fran utbildaren - 25 min.
5. Skapa en berattelse - urval av foton / forberedelse av teckningar + redigering av
hela filmen - 45 min.
6. Att se filmer tillsammans och utbyta intryck - 15 min.
7. Sammanfattning av workshopen - 5 min.
e Vad var det viktigaste?
e Vad var svart?
e Vad har vi lart oss av varandra?

Vissa grupper kan behdva mer tid for att genomfora DST. 1 s fall ar det méijligt att 1agga till
en eller tvd timmar. Det andra alternativet kan vara att ordna ett ytterligare méte. Under
tiden mellan moétena kan deltagarna avsluta arbetet, och métet kan anvandas for att dela
med sig av resultaten.

Aterrapporte | Aktiviteten bedéms genom sjélvbeddmning och genom observation, inklusive kvaliteten p8
ring och deltagandet och det producerade materialet.

utvardering

Tips, Det ar vart att uppmarksamma om de féreslagna tillampningarna ar tillgangliga for olika
overvagande | typer av enheter och programvaror.

n och

sdkerhet

Forfattare - | Anna Zelazowska-Kosiorek

Kallor

Andra kategorier

Gruppens
storlek

Om workshopen leds av en trénare bér gruppen bestd av 5-8 personer, om det finns tva
trdnare kan antalet personer 6kas till 12. Onlinearbete ar mer tidskrévande och svart.

Aldersinterv
all

Deltagarna kan vara mellan 16 och 22 &r gamla.

Komplexitet | Kriteriet for komplexitet ar 2. Moderatorn bor ha grundldggande fardigheter i metoder for
digitalt berattande och gruppledarskap.
Tid 4 timmar plus tid mellan eller fére workshoparna for att samla in foton och idéer fran

deltagarna.
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- Erasmus+

Av CEMEA Centre (FR)

Berattelsemetoder som anvands:
X Sjalvbiografiska metoder
o Digitalt berdttande
X Deltagande video

Komplexitet | Material Alder Antal Tid Forberedels Medborgerli
e g social
A— . l kompetens
3/5 Bord/stol/p | > 14 &r 4-12 av Minst 2 Tekniska Formaga att
2 tranare apper/hérn | gammal tranare timmar. kontroller leva ett
rekommender | till film. uppstréoms. hélsomedvetet
as och
framtidsinriktat
liv.

Titel Kéra framtida jag

Beskrivning av | Processen omfattar flera valfria aktiviteter fore ett sista steg som goér det majligt for
ovningen manniskor att projicera sig sjalva in i framtiden, mitt i en grupp vars erfarenheter eller
status de delar.

Denna aktivitet kan gdras bade ansikte mot ansikte och pa distans.

For att motsvara StoryDeC-modellen &r tanken att detta tillvdgagdngssatt kan upplevas
med en fast grupp manniskor som samma utbildare kommer att ha mdjlighet att traffa
igen ndgra manader efter aktiviteten.

Tema Medvetenhet om en gemensam kultur for att starka sig sjalv.
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Malsattningar

Formadga att leva ett halsomedvetet och framtidsinriktat liv.

Material

I klassrummet mdste du ha ndgot att skriva pa for hand (férgat papper, markorer), ndgot
att hanga eller skriva pd vaggen och ndgot att filma eller spela in ljud (film- och
redigeringsutrustning eller smartphones). Det finns ocksd ett behov av ett
videoprojektionssystem.

P& distans maste varje person vara utrustad med ett videokonferenssystem med en chatt
eller ett delat filsystem pd en dator, en bra internetuppkoppling och négot for att spela in
ljud eller video (sarskilda program pd en dator eller telefon).

Forberedelse

Skriv ner din handling enligt de moduler som valts nedan och ange skriftligen vilka
instruktioner du kommer att ge under produktionsfasen i enlighet med de mal som du har
for gruppen.

Kontrollera att datorverktygen fungerar, oavsett om du &r ansikte mot ansikte eller pd
distans. Forbered de dtkomstlankar som du kommer att 6verféra. Om du arbetar pd
distans ska du kontrollera att personerna i gruppen har en bra anslutning och foérbereda
den tekniska vagledningen for de verktyg som du kommer att ta med dig.

Instruktioner

Valfria steg i kursiv stil
A) Presentation av strategin, dess mal och varderingsram.

B) Energizer/Icebreaker (5-10 minuter) som du véljer (02-katalogen) beroende pd
hur val de olika personerna i gruppen kanner till varandra och vilken tid pd dagen
det ar. Till exempel "speed dating". Dessa aktiviteter ger mdjlighet till rorelse,
progressiv kontakt med sig sjélv och andra, och du kan styra frédgorna.

C) Tillbaka till det forflutna: sjalvbiografisk introspektion (mellan 15 minuter och 1

timme och 30 minuter).
Varje person skriver tio delar av sitt liv (en per papper) och véljer en som han eller hon
beskriver som odterkallelig/livsomvélvande. Alla moment dateras s§ noggrant som majligt.

Delandet kan ske pd tvd sétt, oberoende eller kompletterande: folk stiller sig i

grupper om tre och ldser sina tio Ggonblick, med mer detaljerade uppgifter om det
odterkalleliga 6gonblicket. Eller s§ kommer folk och placerar sina gonblick p& en gemensam
fris. Detta kan ge upphov till diskussioner i smé eller stora grupper om sambanden mellan
de enskilda 6gonblicken och den gemensamma historien (se O2 Story in History).

D) Kulturellt stod kring en webbserie (20-25 minuter).
Observera att detta steg ar baserat pé ett kulturellt medium pa franska och inte dversatt.
Andra film- eller ljudstéd som visar hur manniskor talar till sig sjélva i framtiden finns p& alla
sprék och kan fungera som en sprangbrada.
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1) Sénd tv3 till tre avsnitt av webbserien "Cher futur moi” som finns gratis pd YouTube (réd:
borja med Robespierre och Amina, som har olika syn pd livet, men som bdda &r bekvama
med tréning, vilket skapar motivation hos dskddarna,).

2) Ta fram de individuella kdnslorna hos var och en och I8t dem komma till uttryck genom
att placera kénsloord pd marken. Ménniskor placerar sig dar och kan verbalisera sina kanslor
om de vill.

3) Beroende pd publikens &dlder och status, diskutera likheter och skillnader mellan
ungdomars och de narvarande personernas introspektionsformaga.

E) G4 till framtiden: sjélvbiografisk introspektion (45 minuter till tre timmar om man

anvander sig av en deltagarvanlig video - tanken ar att ha en informell ram som kan

utvidgas och som folk kan avsluta i sin egen takt).
1) Ge skrivanvisningar sd att man kan vanda sig till framtiden. Det enklaste sattet att géra
detta ar att foresld en brevram som borjar med "Kéra framtida jag i x tid, vi ar [datum pd
dagen] och.... Brevramen maste anpassas till vad som for samman gruppen (intréde i I&ng
utbildning, militant férening, att félja med migranter varje vecka, att vara instangd osv. I
borjan av den l&nga utbildningen f6r socialarbetare tror vi till exempel att vi frdgar de
personer som de namner i brevet om deras resa, deras odterkalleliga 6gonblick (om fas C
har avslutats), deras 6nskemal, deras radslor, de fardigheter de redan har och de fardigheter
de vill utveckla.

2) Stod skrivfasen genom att vara tillgénglig eller genom att organisera sma
korrekturlasningsgrupper. Inte hélla tillbaka utan hjalpa till att omformulera, utveckla idéer.

3) Ge instruktioner for hur brevet ska formateras, med valméjligheter nar det galler stdd
(ljud eller video) och formen (antingen talar personerna till sig sjdlva som i brevet eller s&
intervjuar deltagarna sig sjalva).

Organisera arbetsgrupper (1, 2 eller 3 personer) sd att alla kénner sig bekvama.

4) Tekniskt stodja prestationerna i enlighet med den utrustning som finns tillganglig och
samla in produktionerna.

5) Fordela produktionerna mellan samtyckande personer, antingen i stora grupper eller
genom att inratta ett informellt utrymme som manniskor fritt kan ta del av.

Aterrapporteri
ng och
utvardering

Avrapporteringen kan goras i tvd steg i slutet av aktiviteten. Forst en diskussion i smagrupper
om kanslorna under processens olika faser (insistera pd att eventuella svarigheter kan
verbaliseras), om de fardigheter som utvecklats och om anvandningen av produktionerna i
framtiden. Darefter behdvs feedback i stora grupper via talespersoner for att ytterligare 6ka
meta-erkdannandet av de fardigheter som utvecklats, och sd att utbildarna kan losa
eventuella svarigheter och ge feedback ocksa (20-30 min).
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Helst bor gruppen tréffas igen ndgon gang efter aktiviteten (i slutet av utbildningen, om det
ar en l&ng utbildning, eller efter den tid som anges i instruktionen "om 6 manader" "om 2
ar"). Lyssna pa eller titta p& produktionerna kan d& goras individuellt och/eller kollektivt. For
detta ar det klokt att utbildarna har lagrat produktionerna.

Annars kan den l3dngsiktiga utvérderingen goras spontant, fritt och individuellt av
praktikanterna nar de kommer tillbaka till den.

Tips,
dverviaganden
och sédkerhet

Anpassa villkoren for produktionsfasen till manniskors behov (intim ensamhet fér vissa,
emulering nédvandig fér andra som inte kan producera sjalva/lamna valet att bérja med
skrift eller ljud/video). Kompetensen for introspektion varierar mycket beroende pd
manniskors livssammanhang, och kéanslor av &ngest (i borjan eller i slutet av utbildningen
till exempel) kan blockera processen nar manniskor vanligtvis ar kapabla.

Var mycket specifik i instruktionerna for att styra starten av produktionen, men var flexibel
om folk kdnner sig inspirerade av en annan berattelse.

Tvinga inte produktionen att slutféras inom en viss tidsram. Samla spdren dar de ar nar du
forklarar verksamheten avslutad. Du kan ge manniskor tidsgranser for att avsluta hemma, i
avskildhet. Ju mer du varierar verktygen och mdijligheterna till produktion (brev, ljud,
intervju, ljud, redigering ...), desto mer kan du f& méanniskor att géra framsteg enligt sina
forutsattningar och motivationer.

Forfattare -
Kallor

Romane ANTOINE, Lucas MANDON, CEMEA Centre-Val-de-Loire
Irvin Anneix, realisatdr av webbserien "Cher futur moi"
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Berattelsemetoder som anvands:
Sjalvbiografiska metoder

(0]
(0]

Digitalt berattande

X Deltagande video
Andra metoder for att berétta historier

o

- Erasmus+

Genom Real Time Video

Komplexitet Material Alder Antal Tid Forberedelse | Medborgerliga
sociala
fm— .' &
kompetenser
Kraver en Videokamera, stativ, 12+ till 3 till 8 per 45 - Helst efter att J| Aktivt
arbetstagare || mikrofon, vuxna. grupp. 60minuter. § ha gjort ndgra || deltagande,
med uppspelningsmdjligheter. enkla interaktion med
fardigheter i videodvningar | andra
deltagande forst. manniskor,
video och forstéelse for
forstdelse for hur medierna
redigering i anvands.
kameran.

Titel Dokumentarfilm, bild for bild

Beskrivning av
ovningen

Gruppen improviserar en dokumentarfilm med hjalp av redigeringsteknik i kameran.

Tema

Allmant tema: Foérbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens.

Genom att rikta in sig p& det tematiska innehéllet i Gvningen kan ungdomarna anvanda
video for att utforska sin kreativitet och sina idéer.
Genom att till exempel géra en kort video om en flyktings upplevelser kan gruppen

utforska fradgor som rér "Gemensamma manskliga varderingar 6ver kulturella skillnader".
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Malsattningar

Samarbete.

Deltagarna i gruppen arbetar tillsammans och stdder varandra for att snabbt producera
en gemensam video.

Lar dig nya tekniska fardigheter och planeringsfardigheter.

Anvand tekniker for erfarenhetsbaserat larande for att bygga upp teknisk kommunikation
och planeringsformdaga. F& sakkunskap om hur man anvander utrustning.

Att forsta berattelser och sekvenser.
Ova p8 vad som krévs for att bygga upp en sekvens av klipp och fungerar som en
introduktion till berattande struktur och kommunikation med en publik.

Uppbyggnad av sjélvfortroende.

Att presentera sig for kameran och goéra en film foér att bygga upp sjalvkanslan.

Att ta en bild i taget ar en anvandbar teknik fér deltagande videoarbete eftersom den
introducerar programskapande genom praktisk erfarenhet och gor det méjligt att bygga
upp videobudskap steg for steg. Det &r ocksd en idealisk introduktion till arbete pd plats.

Utforskning och kreativt uttryck.

F& ny kunskap om lokala miljéer genom att anvanda kameran for att fokusera pa den
narmaste omgivningen. Genom att anvénda video pd detta satt far gruppen ett nytt satt
att se pd den varld de lever i. De kan se aven valkénda miljder i ett nytt ljus eftersom de
har till uppgift att presentera information fér en publik.

Material

Videokamera, batterier, extern mikrofon med kablar (helst handhallen, riktmikrofon pd
bom eller klammikrofon), hérlurar, stativ, TV-monitor fér uppspelning med kablar foér

anslutning till kameran, férlangningskablar till elnatet, annan valfri utrustning, t.ex.
riktmikrofon med bom, faltmonitor.

Forberedelse

Man kan inte forvanta sig att deltagarna ska komma pd @mnen for hela videor forran de
har 6vat pd att koppla ihop en bild med nésta och forstatt hur en serie bilder fungerar
tillsammans. Om de inte har ndgon aning om hur man komponerar en videosekvens eller
hur det fardiga verket kan se ut, ar det mycket svart for dem att svara pa forfragningar
om programskisser. En direkt foljd av detta ar att idéer blir olampliga eller omajliga att
forverkliga, och grupper kan latt tappa modet. Med "shot by shot"-metoden f&r man en
strukturerad och lattillgénglig introduktion till videofilmering. I stallet for att skrammas av
uppgiften att planera en hel video behéver gruppen bara ténka pé "en bild i taget", med
vilken de kan se hur programmet byggs upp.
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Nar varje bild fardigstalls Iar sig gruppen allt eftersom, de ser vad som gor en bra bild
och borjar forstd hur bilderna maste fungera tillsammans.

Gruppmedlemmarna bor tidigare ha gjort uppvarmningslekar, helst videobaserade, t.ex.
enkla "frdga och svar"-6vningar. De bor ha sett sig sjdlva pa video och kunnat granska
och utvardera innehdllet.

Om vadret tilldter, bér denna 6vning ske utomhus. Arbetstagarna maste vara medvetna
om eventuella risker och om vilka 3tgarder som kan vidtas for att minska riskerna, samt
om det ar lagligt att filma pa offentliga platser. En riskbedémning b6r géras utifran
platsen och den tid d& verksamheten kommer att dga rum. Arbetstagarna bor se till att
det finns en saker miljo att rora sig i. Man bor ta hansyn till trafik etc. Gruppen bor bara
lampliga klader och skor for platsen.

Arbetstagarna bor ocksd Gvervaga om den grupp som ses videofilma skulle utsatta
ndgon av dem for risk pd grund av att de exponeras offentligt.

Att turas om &r en viktig del av metoden for deltagande video. Alla kommer att turas om
med alla uppgifter, och darfér maste alla i gruppen vara beredda pé att synas i kameran.
Om de inte vill vara med i kameran kan de inte delta i 6vningen. Detta bor klargdras
innan arbetet borjar.

Medarbetarna bor ha Gvat pa att spela in och spela upp "shot by shot" med den
utrustning de ska anvanda i forvag, for att kontrollera att den ar Iamplig och for att
undvika att tekniska problem uppstér nar inspelningen borjar. Batterier och all utrustning
bor laddas och testas. Ange grdnser for hur 1dngt bort gruppen kan ga med tanke pa den
tid som stér till forfogande.

Instruktioner

Nar folk borjar gora videor &r det ofta svart att fokusera och halla tillbaka sin entusiasm.
Forslagen kan latt bli fér stora och inte vara méjliga med tanke pd den kompetensniv
och tid som finns tillganglig. Genom att anvanda en "shot by shot"-strategi undviker man
detta problem.

Den har 6vningen skapar en kort dokumentarfilm som endast fokuserar pd den bild som
ska goras. Varje tagning utformas en i taget. Gruppmedlemmarna valjer en bild och
forbereder och spelar omedelbart in den, och forst darefter tanker de pa vad som hander
hérndst. Dérefter planerar och producerar de den efterféljande bilden, och denna "bild
for bild"-process fortsatter tills hela sekvensen ar klar.

Forfarande
1. Forklara att alla ska g& ut och filma.

2. Fréga var de vill borja. Den forsta personen som kommer med ett forslag leder
gruppen till platsen (denna person blir regissér).
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3. Regissoren hjalper till att bestémma hur stor bilden ska vara, var personen ska st3,
vad som ska vara med i bilden, golvforvaltaren raknar in dem, kameraoperatéren
trycker pd inspelning pd kameran och spelar in bilden. Det &r bra att veta vad personen
ska sdga innan han/hon borjar, s& att kameramannen vet nar han/hon ska sluta och inte
avbryter presentatoren halvvags in i sitt budskap.

Sekvensen ar: "(sedan ska presentatoren vdnta en sekund eller tvd innan han/hon
borjar).

4. Det enklaste/snallaste formatet &r att 13ta den person som valt platsen forklara varfor
han eller hon valde den fér kameran.

5. Nar bilden &r klar byter alla i gruppen till nasta roll. En ny regissor leder vagen till
ndsta plats.

6. Fortsatt tills alla har valt och dykt upp i en bild och tagit pa sig alla roller.
7. Personen i den sista bilden kan férsoka "avsluta" den improviserade filmen.

9. Atervand till basen for att titta p& filmen och diskutera.

Aterrapportering
och utvardering

Hela gruppen &r aktivt engagerad i utforskandet av omrédet, vilket bidrar till att utveckla
ett kritiskt forhdliningssatt till hur man ser pd den lokala miljén. Att se tillbaka pd
materialet kan leda till diskussioner om hur man presenterar idéer, vad som fungerar och
vad som inte fungerar osv. Det kan vara anvandbart att titta pd innehallet, sedan
diskutera allt som dyker upp och sedan titta p& det igen.

Medvetenheten och lagbyggandet forbattras, eftersom gruppmedlemmarna maste
interagera och samarbeta for att klara av uppgiften. Att arbeta tillsammans som en
teknisk grupp, samordna, registrera och byta roller pd ett rattvist satt okar
gruppidentiteten. Beslutsfattandet och kontrollen delas. Gruppen kan tillfrdgas om vilka
roller de tyckte om och vad de tyckte om att arbeta tillsammans.

Videoproduktionsfardigheter lars ut kollektivt och erfarenhetsmassigt. Arbetstagarna bor
vara uppmuntrande och inte dverkritiska, eftersom detta ar en enkel 6vning och inte en
filmproduktion. Det kommer senare. Generellt sett ska filmen endast delas med gruppen,
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men ibland kan de vilja visa den for andra. Se till att alla i gruppen ger sitt tillstdnd om
detta ska ske (varje deltagare har ett veto mot att hans eller hennes film visas).

Gruppen borjar forstd hur bilder kan grupperas i sekvenser for att utforska idéer och hur
det talade ordet och bilderna kan samarbeta for att férmedla mycket information. En
diskussion kan aga rum om vilka tagningar som skulle kunna forbattra filmens
berattelseaspekt.

Genom att ta ett steg i taget sakerstaller man ocksa att planeringen inte domineras av
en eller tva personer. Varje deltagare turas om att vélja vart de ska ga och vad de ska
spela in. Detta fungerar annu battre nar det finns variation inom gruppen nar det galler
fardigheter, sprak eller utbildning, eftersom varje person kan gora sin bild inom ramen
for sina mojligheter. Hela gruppen behdver inte vara dverens om varje tagning, eftersom
detta visar att videor kan innehalla olika dsikter och anda vara sammanhangande.

Hela gruppen deltar i beslutsprocessen. Det ar viktigt att notera att kontrollen delas nar
man arbetar skott for skott. Detta gor det mdjligt for gruppen att kommunicera effektivt
pé videon och slutresultatet blir battre organiserat och darmed mer intressant att titta
pa.

Variationer
Sekvenser kan kartlaggas innan inspelningen bérjar. Olika teman kan introduceras. Man
kan gora filmer om en viss plats eller om manniskors tycke och smak.

Uttalanden fran skott till skott:

Istallet for att flytta runt kan man anvanda tekniken "bild for bild" i borjan av
efterféljande sessioner for att snabbt registrera vyerna. Varje person planerar ett
uttalande om ett éverenskommet tema. Varje person spelas in i tur och ordning och
spelas omedelbart upp.

Tips,
dvervaganden
och sdkerhet

Teknisk

Det ar bra att skapa en svart ram (genom att spela in 3 eller 4 sekunder med
objektivlocket) bdde i borjan och i slutet av filmen, eftersom det hjalper till att skapa
kanslan av en fardig film vid uppspelning.

Forbjud "zoomning" och "panorering" - det &r svart for oerfarna personer att géra det
bra och nyborjare 6veranvénder dem (de b6r egentligen ses som 6vergangar mellan tva
bilder snarare an som en enda bild i sig). De anvands ofta nar deltagarna inte kan
bestamma sig for vad de vill visa och tror felaktigt att en panorering kommer att visa
mer, men i allmanhet férvirrar det bara publiken.

Arbeta med mindre kompetenta grupper

Nar det galler grupper med samre forutsattningar kan det handa att de anstdllda maste
ingripa mer for att hjalpa dem att bestémma var de ska filma. Det kan vara sd enkelt
som att frdga vad som ar din favoritplats i byggnaden eller till och med féresla en plats
och sedan frédga vad som skulle kunna bli en intressant bild att visa andra méanniskor.

78




Roller och lagarbete

I deltagande video ar det viktigt att alla turas om att géra alla roller. Detta dr en av de
viktigaste delarna som hjdlper den deltagande metoden att bygga upp lagarbete och
erfarenhetsbaserat larande. Att géra en enda person till kameraoperatér innebar att
endast denne far forstd den rollen.

Det kan ta tid att ordna en bild utomhus och det ar viktigt att alla ar sysselsatta.
Produktionsrollerna kan struktureras beroende pa gruppens storlek och hur manga
personer som ska synas i kameran.

Denna lista beskriver en rad produktionsfunktioner som arbetstagarna kan fordela mellan
gruppmedlemmarna:

Regissor - bestammer vad som ska filmas och har det 6vergripande inflytandet 6ver
kompositionen etc.

Kameraoperator - bar kameran till nasta bild, stéller in den och spelar in bilden.
Presentator(er) - talar infér kameran.

Ljudregistrerare - stdller in ljudnivder, 6vervakar ljudet med horlurar.

Ljudassistent - héller i riktmikrofonen (med bom) eller hjalper till att koppla upp
presentatéren med clipsmikrofonen.

Floor manager - samordnar verksamheten framfor kameran och foljer regissérens
instruktioner, fungerar som kontaktperson mellan teamet och presentatérerna, raknar in
for att borja filma nar alla ar redo.

Gaffer - bar vaskor med reservkablar och batterier, kontrollerar att inget lamnas kvar
nar gruppen gér vidare.

Projektledare - ser till att gruppmedlemmarna byter roller. Haller utkik efter eventuella
problem, kontrollerar besdttningens sdkerhet, hjdlper arbetstagaren att hantera yttre
faktorer, t.ex. att férbipasserande avbryter gruppens arbete.

Belysning - kontrollerar kamerans installning, vitbalans, filter osv. (gérs normalt bara en
gang) stéller in lampor om du anvander dem, haller i reflektor etc.

Det finns uppenbarligen manga uppgifter att géra och genom att klargéra dem kan
gruppen forstd vad som mdste gdras och att de maste arbeta tillsammans. I mindre
grupper kan uppgifterna kombineras, t.ex. .,regissér/kameraman, en enda ljudman,
projektledare/gaffer.

KameraoperatGrer ar ofta angelagna om att stanga av snabbt, sd det &r bra att veta vad
som kommer att sdgas. Ibland, om en handmikrofon anvénds, kan presentatoren sanka
mikrofonen for att signalera att han/hon ar klar.

Se till att du har tillrackligt med reservbatterier och se till att objektiviocket byts ut
mellan varje tagning (detta skyddar kameralinsen frdn damm, och betydande skador kan
uppstd om kameran oavsiktligt riktas mot solen, dven om den &r avstangd).
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Forfattare -
Kallor

Shaw J och C Robertson (1997) Participatory Video: A practical guide to using video
creatively in group development work, London, Routledge 287 pages. 80 000 ord

Shaw J (2016) Emergent ethics in participatory video: negotiating the inherent tensions
as group processes evolve i Special Section: Critiquing participatory video:
experiences from around the world (ed E J Milne) Area Volume 48, Issue 4 pp.
419-426 doi: 10.1111/area.12167

Se dven www.real-time.org.uk

Andra kategorier

Gruppens
storlek

Deltagande video fungerar bast med tva personer. Nar man arbetar utomhus &r detta ocksé
en sakerhetsaspekt.

Grupper pa 6-8 personer ar idealiska for den har évningen. For storre grupper, dela upp
dem i grupper om 8. Varje grupp bor ha en uppsattning utrustning och en arbetare.

Aldersintervall

Den har 6vningen fungerar for alla dldersgrupper; dven mycket smé barn forstar konceptet
att turas om och bygga upp ett skott i taget.

Komplexitet

Komplexitetsniva 3

Aven om dvningen inte &r alltfor komplicerad &r kameraredigering en svar teknik att f3 till
ratt och kréver skickliga medarbetare. Det kan vara svart att hitta ratt timing for att starta
och stoppa inspelningen, och darfér méste arbetstagarna ha dvat pa kameraredigering for
att f& hjalp med detta.

Alla deltagande videor bor helst levereras av tva personer eftersom det finns tvd olika
omrdden att ta itu med. Den ena organiserar manniskorna framfér kameran - hjalper dem
att komma pa idéer och stoder dem i att framféra dem pé skarmen. Den andra
medarbetaren behdvs for att stddja de tekniska rollerna och se till att det spelas in. Det
finns inget mer nedsldende an daligt ljud, daligt inramade bilder eller att kameran slds pa
eller stangs av vid fel tidpunkt.

Tid

En bidragande faktor till Iéngden pd denna évning &r hur ldngt gruppen far ga. Ldnga
promenader mellan skotten kan 6ka ldngden avsevért. Det &r svart att genomfora den ps
mindre an 45 minuter och det dr mycket viktigt att lamna tillrdckligt med tid for att titta
tillbaka, reflektera och diskutera resultaten.
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Berattelsemetoder som anvands:
o Sjalvbiografiska metoder

- Erasmus+

Av NGO Trainers' Association

o Digitalt berattande
o Deltagande video

X Andra metoder for berattande: drama

Komplexite Material Alder Antal Tid Forberedel | Civic Social

t se Kompetens
il iR

2 Ryggsack, 10-14 14-16 1,5h Férbered Oka empatin
Karols saker, Karols fér migranter
en kort ryggsack och flyktingar.
presentation med
om foremadlen i
migranter, den.
bladderbloc,
markérer.

Titel

Beskrivning
av dvningen

Poster som ingdr i Karols berattelse

Skillnader och likheter mellan migranters och flyktingars liv, vad de behdver i sin situation.
Vi vill ge ungdomarna utrymme for att:
att satta sig i migranters och flyktingars skor for att battre forstd dessa tva gruppers
situation (deras behov, kanslor och tankar).

fa kunskap om migranters och flyktingars liv.

hitta en I6sning pd hur man ska bete sig nér nya ungdomar ansluter sig till
gruppen/klassen.

Tema

Forbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens.

81




Malsattninga
r

Eleverna kommer att kunna:
- kanna empati fér migrant- och flyktingbarn i gruppen.

Material

- En ryggséack

- Karols foremdl som utgoér hans beréttelse: brev till hans vén i Polen, foto och
autograf, en del av pappret med hatretorik - "IDIOT", "PURE POLISH GUY",
"LUMP", ett brev fran skolan direkt till Karols foraldrar, foto av det nedbrénda
hemmet osv.

- Ett svart ark av material

- En kort presentation om migranter och flyktingar

- Papper for bladderblock, markérer

Forberedelse

1. Forbered Karols ryggsack med féremélen i den. Deltagarna tar en sak ur
ryggsacken och bygger tillsammans upp Karols berattelse.

2. Hitta ett svart ark; du kommer att anvénda det for att Idgga alla Karols foremal
dar.

Instruktione
r

Introduktion - vdlkomna alla deltagare, forsok om majligt att fa information om dem (fréga
om deras namn, livsstil, hobbies etc.). "I dag ska vi ldra kdanna den historia som skulle
kunna handa var och en av oss..."

Berdttande av historier
1. Berdtta for gruppen att den hér historien inte &r sann, men att det kan handa.
Den har historien ar gémd i den hédr ryggsacken (kom dverens med gruppen om
att ni ska arbeta med fiktiva berattelser).
2. Underlatta diskussionen bland deltagarna genom att stélla féljande fragor:
- Vem kan vara dgare till denna ryggsack? -
Hur gammal &r han/hon?
3. -Vad kan handa?
- Vad kan vi gora for att lara kanna den har berdttelsen?
Forsok att engagera alla deltagare.
4. Efter diskussionen véljer du en av deltagarna att ta ett foremal ur ryggsécken och
frégar:
- Vilka féremal fick du?
- Vad sager det om den hér historien?
Om en person svarar pa dessa frédgor ber facilitatorn honom eller henne att satta upp det
pé det svarta materialet.
5. Be en annan person att ta nasta foremal och upprepa frdgorna ovan.

Skapa en lank och dra slutsatser:

6. Nar deltagarna tar saker ur ryggsacken ber du dem att beratta Karols historia. Du
kan stodja dem genom att stélla foljande fragor:
- Vad hénder?
- Vilka karaktérer finns i den hér berattelsen? Skriv namnen pd karaktérerna pd ett
bladderblock.

7. Delain deltagarna i par och be dem valja en relation mellan karaktarerna i
berattelsen som intresserar dem mest.

8. Be dem sedan att spela en kort dramascen for att f& mer information om dessa
relationer/karaktarer/berattelser.
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9. Deltagarna spelar tillsammans. Om de ar klara ber du dem att dela med sig av en
minut av den mest intressanta delen av dialogen frén deras dramascener till
gruppen.

10. Alla par presenterar sin dialog - som ledare kan du se vad som ar mest intressant
for manniskor i din berattelse.

11. Dela nu in deltagarna i tre grupper. Varje grupp ska utarbeta en I6sning som
svarar pa frdgan: Vad kan vi gora for att I6sa Karols problem?

12. Grupperna arbetar med l6sningen och en dramascen for att presentera l6sningen.
13. Varje grupp spelar upp scenen for resten av deltagarna. Sedan kliver de ur rollen
(det kan ske genom en symbolisk rérelse, t.ex. genom att skaka pa kroppen).

14. Fraga deltagarna om:

- deras kanslor/intryck efter detta arbete?
- Vilken situation i berattelsen berdr dem? - om Karols berattelse verkligen kan
handa? Vem kan vara huvudpersonen i denna berattelse?

15. Férklara vem som ar migrant/flykting.

Planering

16. Dela in gruppen i fyra grupper och be tva grupper att forbereda en l6sning pa vad
barnen skulle kunna gora for att adoptera Karol? De andra 2 grupperna ska
forbereda en losning pa vad Karol borde gora i denna situation?

Storytelling
- awareness
- evaluation

Building the link between the
story (experiance] and the
social [/ civil competences

Planning action - making :
decision: what can |/we do? Conclusions

Aterrapporte | I slutet av workshopen frdgar du deltagarna:

ring och - Vad kommer du att minnas frdn Karols berattelse?

utvardering - Vad kanner/tanker de i slutet av workshopen?

Under arbetet med beréttelsen ar den viktigaste frdgan: Kan Karols berattelse verkligen
handa? Vem kan vara huvudpersonen i denna berattelse?
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Tips, Moderatorn bér komma ih&g att deltagarna i denna metod skapar en berattelse.
overvagande | Om deltagarna har problem med rollspel kan facilitatorn férbereda dockor.

n och Innan du boérjar med den har évningen ska du se till att gruppen ar integrerad och kénner
sdkerhet sig trygg.

Forfattare - Matgorzata Winiarek-Kotucka

Kallor Organisation: Forening av dramatiker STOP-KLATKA

http://stop-klatka.org.pl/english/
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- Erasmus+

Av NGO Trainers' Association

Berattelsemetoder som anvands:
o Sjalvbiografiska metoder
o Digitalt berdttande
o Deltagande video
X Andra metoder for berdttande: Drama

Komplexitet Material Alder Antal Tid Forberedel | Medborgerlig
se a sociala
a3 ]E
kompetenser
2 Teckningspen | >14 6-20 1,5h Utskrift av Utveckla
nor - alla medvetenhete
Teckningspap instruktioner § n om vikten av
per - for medborgerlig
Flipchartunde deltagarna, och social
rlag och forberedelse || kompetens i
stativ. av en markor || vart liv.
med rep.

Titel Den nya planeten

Beskrivning

e Arbeta i grupp med andra och samarbeta for att diskutera, repetera och kombinera

av évningen kreativa idéer med jamnériga pé olika nivaer.
e Att se pd saker och ting ur ett annat perspektiv och vara rolig, spannande eller
frustrerande och dérmed skapa tillvaxt.
Tema Forbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens.

Personlig, social och larande kompetens bestdr av formdgan att reflektera Gver sig sjalv.
Utveckla medvetenheten om vikten av medborgerlig och social kompetens i vart liv.
Samarbete i en grupp.
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Malsattninga
r

Eleverna kommer att vara:
e kanner till begreppet civil kompetens och forstar det.
e battre formaga att identifiera vissa kunskaper, fardigheter och attityder som utgér de
civila kompetenserna.
e ar medvetna om vikten av medborgarkompetens.
e vara medvetna om medborgerliga varderingar i vardagen.

Material

Ritpennor, ritpapper, bladderblock och stativ.

Forberedelse

Skriv ut alla instruktioner fér deltagarna och forbered en markér med rep (se évningen nedan).

Instruktione
r

Presentation av sessionens mal och dagordning.

Meddelande till deltagarna: Vi kommer att tala om medborgarkompetens. Innan vi bérjar
prata om det kommer vi att delta i ndgra grupplekar.

Berattande av historier

Deltagarna kan arbeta i en grupp eller i grupper om 4-5 personer. De maste utféra fyra
uppgifter.

Inledning:

I en avlagsen framtid i en galax 13ngt, I&ngt borta har en grupp rymdresendrer ett speciellt
uppdrag att hitta och bosétta sig pa en ny planet. De fér stod av rymdskeppets artificiella
intelligens som kallas StoryDec5. StoryDec5 dr programmerad for att skydda och leda dem
till en vacker ny varld. Den ska ocksd hjdlpa dem att etablera ett harmoniskt samhélle p&
planeten. Det &r darfor StoryDec5 inte far 1&ta rymdresendrer landa pd den nya véarlden
innan den &r redo for rymdresendrer och liv.

Ni ar rymdresendrer pd rymdskeppet som styrs av StoryDec5. Ert uppdrag &r ndstan slutfort.
Ni har hittat en ny planet. Men innan du landar maste du uppfylla ndgra uppgifter som
StoryDec5 har forberett. Annars far StoryDec5 inte 13ta dig satta din fot p& den nya vérlden.
Hitta de fem uppgifterna och utfér dem tillsammans.

1. Ge planeten ett namn och skriv ner det tillsammans. Det méste vara ett gemensamt
arbete: varje person maste behdlla en bit av snéret som ar knutet till markeringen. Ingen far
hélla markeringen for hand.

2. Ni &r de forsta invanarna pa er vackra planet. Allt beror pd er vilket samhdlle ni
kommer att skapa for er sjalva. Diskutera de grundlaggande varderingar och regler som ni
vill félja under de kommande fem dagarna av utbildningen.

3. Du maste skapa ett nytt satt att hdlsa pd. Forsok att hitta ndgot som kan bidra till att
skapa en varm fyllning i gruppen med respekt for personliga granser.

4. Komponera hymnen for samhallet pd@  din nya planet genom att klappa i handerna.
Alla medlemmar i ditt samhalle maste framféra den. Om upptradandet &r tillrackligt hogljutt
kommer StoryDec5 att 6ppna sina dorrar och 13ta dig gé& ut ur rymdskeppet som &r kopplat

till sarskilda civila fardigheter/kunskaper/attityder.
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Nar du har avslutat pjasen: inled ett samtal om upplevelsen. Syftet &r att f& deltagarna att
dela med sig av sina kanslor och insikter om upplevelsen.
Anvéndbara frdgor:

e Hur var den har upplevelsen for dig?
e Har du uppndtt alla mal?

Skapande av ldanken och slutsatser
1. Hanwvisa till deltagarnas erfarenheter av larande och reflektion éver
medborgarkompetens. Dessa tillampningar kan gé langre an en valkand erfarenhet, visa
korrekthet i samband med beteende genom att vadja till den teori som forklarar dem.
e Vad hjalpte dig att arbeta? Vad gjorde det svart?
e Vilka fardigheter/kunskaper behdvde du fér att utféra uppgifterna?
2. Moderatorn samlar in deltagarnas svar pd A4-ark och skapar en tankekarta Gver
begreppet civil kompetens. Han/hon presenterar konceptet med hjalp av tankekartan.
3. Diskussion i sm& grupper:
e Forsta omgdngen (10 min): I vilka andra situationer behdver du den har typen av
kunskaper/fardigheter?
Samla in exempel frdn smagrupper.
e Andra omgdngen (10 min): Vilka andra fardigheter och kunskaper behéver vi som
medborgare?
Samla in exemplen frdn smagrupperna och lagg till nya fardigheter/kunskaper i
tankekartan.

Planering
Moderatorn kan stélla foljande frégor:
e Hur kan du anvénda lardomarna fran detta mote?
e Vilka sdrskilda kunskaper eller fardigheter skulle du vilja utveckla i samband med
medborgarkompetens?
Denna sista del av 6vningen hjélper oss att slutféra 6vergdngen fradn berdttande till handling,
vilket &r ett av mélen for de utbildningsvagar som skapats av StoryDeC-projektet.
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Storytelling
- awareness

= F!'lﬁ_']l Lation

Building the link between the
story (experiance) and the
social [ civil competences

Planning action - making :
decision: what can |/we do? Conclusions

- -
Aterrapporte | Dagens sammanfattning - termometern: vilken &r temperaturen p& min tillfredsstallelse?
ring och
utvardering
Tips, G4 igenom deltagarnas eventuella hélsoproblem. Bekvamliga rastméjligheter. Utrymme for
overvagande | olika typer av aktiviteter, vilket ar attraktivt i sig sjdlvt, men kan latt skapas frén ett vanligt
n och klassrum.
sakerhet
Forfattare - Agnieszka Borek
Kallor Foreningen for utbildare av icke-statliga organisationer www.stowarzyszeniestop.pl
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- Erasmus+

Av NGO Trainers' Association

Berattelsemetoder som anvands:
o Sjalvbiografiska metoder
o Digitalt berdttande
o Deltagande video

X Andra metoder for berattande: drama

Komplexite Material Alder Antal Tid Forberedelse | Medborgerlig
t a sociala
sl N | S
kompetenser
2 Utrymme dar || >14 6-20 1,5h 10 minuter, Utveckla
man kan skapa en cirkel J| medvetenhete
sittai en med stolar och J| n om vikten av
cirkel och utrymme for att respektera
agera, dramahandling § de ménskliga
vaggar att ar. rattigheterna
klistra upp for alla,
affischer pa. oavsett etnisk,
spréklig,
religiés
bakgrund,
sexuell
ldggning eller
kdnsorienterin
g.
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En liten handling om bristen p& medborgerliga vérderingar

Beskrivning av | Att reagera pd mobbning/ojamlikhet/ordttvisa ar en av de civila befogenheterna.
évningen
Tema Forbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens.
Personlig, social och larande kompetens bestdr av formagan att reflektera Gver sig sjalv.
Utveckla medvetenheten om de oréttvisor som vi kan st6ta pd i véra arbetsgrupper;
Utveckla de sociala fardigheter som vi kan anvanda i dessa situationer:
Malsdttningar = Deltagarna kommer att:
e Utveckla medvetenheten om att medborgarkompetens och varderingar finns i
vardagen.
e Utveckla medvetenheten om vikten av att respektera de manskliga rattigheterna for alla,
oavsett etnisk, sprdklig, religios bakgrund, sexuell Iaggning eller kénsorientering.
e Utveckla medvetenheten om att de kan agera mot mobbing.
Material Logistik: utrymme dar man kan sitta i en cirkel och agera, vaggar att klistra upp affischer
pa.
Forberedelse 10 minuter, skapa en cirkel med stolar och utrymme fér dramahandlingar.
Instruktioner | Berdttande av historier
1. Delning av deltagarnas erfarenheter - diskussion i par:
a) Hur arbetar du med ungdomar?
b) Vilka civila kompetenser utvecklar du genom din verksamhet bland ungdomar, om
det finns ndgra?
Sammanfattningen i hela gruppen.

2. Berattande av historier med hjélp av dramametoden (40 min):

1. Reflektion éver mobbingupplevelser i smd grupper (4-5 personer). Deltagarna
diskuterar forst sina personliga erfarenheter av mobbing/ojamlikhet/orattvisa
situationer (varje grupp har ett annat @mne). De valjer en av dem som de
improviserar - 20 minuter.

2. Improvisera numret infér andra - 15 minuter.

Skapa en koppling mellan improvisationsakten och de civila befogenheterna.

1. Reflektion 6ver de dramahandlingar som presenterats i gruppen - en kort
debriefingfas dar deltagarna fritt kan diskutera dramahandlingarna och uttrycka sina
sikter och synpunkter.

2. Diskussion: Vad har berattelsen for koppling till sociala och medborgerliga
kompetenser och varderingar?

Slutsatser

Hur forhdller sig beréttelserna till deltagarnas andra erfarenheter av de sociala och
medborgerliga varden och rattigheter som infors?

Planering

Hur kan vi hantera de problem som beréttelserna ger upphov till? - Diskussion i smagrupper
om att hitta en l6sning/handlingsplan och férbereda improvisationsakten.

Atgird

Improvisera handlingen infor andra.
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Aterrapporteri
ng och
utvardering
Tips,
overvdaganden
och sdkerhet

Forfattare -

Kallor

Vad tycker du om de féreslagna losningarna nar det géller att I6sa problemet?
Vilka fordelar kan du dra av denna erfarenhet?
Vilka reflektioner har du i detta skede?

Ga igenom deltagarnas eventuella halsoproblem. Bekvémliga rastmajligheter. Utrymme for

olika typer av aktiviteter, vilket ar attraktivt i sig sjalvt, men kan latt skapas fran ett vanligt
klassrum.

Agnieszka Borek (inspirerad av Rita Dahl och Paivi Hyles verktyg som delas av
Kansanvalistusseura, Stiftelsen for livsl&ngt larande i Finland - KVS)
Féreningen for utbildare av icke-statliga organisationer www.stowarzyszeniestop.pl
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@orydec Bl osnus

Genom att mobilisera expertis

Berattelsemetoder som anvands:
o Sjalvbiografiska metoder
o Digitalt berdttande
o Deltagande video
x Andra metoder for berattande: Filmmetodik

Komplexite | Material Alder Antal Tid Forberedel | Medborgerlig
t se social
I ‘ A . . kompetens
2/5 Filmkamera, | 8+ 6-10 1-4 Forberedelse f Att kunna
papper, timme(n). | rna for uttrycka sig i
pennor, videoprodukt | icke-formella
(tidigare ion varierar situationer och
filmbart beroende p& | f& formégan
material). stil, innehdll, | att fritt dela
tidsplan, sin historia

anstrdngning §| med

och budget. | manniskor frén
andra
kulturer/nation
aliteter.

Strategi och mél for video
Metod for filmskapande - Filmmetodik, Reflektera film och Spridning

Beskrivning av | M3l:
ovningen Syftet med projektet ar att stodja underdriga utan medféljande vuxen och
att involvera dem i formuleringen av de utmaningar som de méter i sin nya
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men ocksd att hitta majligheter och l6sningar.

Metoder:

KASAM-modellen ar en central del av filmskapandet. Den

fokuserar pd tre principer;

- Meningsfullhet

- Forstdelse

- Hanterbarhet

Dessa begrepp fdngas sedan upp i filmer. Processen &r mer

an att bara gora filmer. Sociala aktiviteter ingdr for att uppna féljande
Ett bra natverk och goda relationer mellan de ensamkommande barnen.
Det &r viktigt att du har en bra grund att std pd innan du bérjar filma. Enskilda intervjuer
med ensamkommande

Det behovs ocksd minderdriga.

Pdverkan:

Forbattra det kanslomassiga valbefinnandet och 6ka kreativiteten.

Tema

Allméant tema - Férbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens, reflektion.
Specifikt tema - Forbattrat sjalvuttryck genom skapande, effektiv hantering av tid och
information.

Formaga att reflektera Gver sig sjalv.

Att kunna leva ett hdlsomedvetet och framtidsinriktat liv.

Malsittningar

Syftet med projektet ar att samla olika manniskor for att dela med sig av livserfarenheter och
kunskap genom visuell sjalvbiografisk berattelseverksamhet.

Metodiken kommer att ge deltagarna majlighet till ett uttrycksfullt resultat baserat p& en mer
I6s uppsattning normer for filmskapande.

Att de enskilda deltagarna ska kunna uttrycka sig i icke-formella situationer och fa férmdgan
att fritt dela med sig av sin historia till manniskor frdn andra kulturer/nationaliteter.

Material

Filmkamera, papper, pennor, (tidigare filmbart material).

Forberedelse

https://www.storytellermn.com/blog/video-production-process

Forberedelserna for videoproduktion varierar beroende pa stil, innehdll, tidsplan,
anstrangning och budget. Det finns dock fyra viktiga steg som behdvs.

1. Planering

2. Utrustning

3. Filmning

4. Redigering och delning.

Ett satt att starta en video ar att anvanda sjalvbiografiska metoder. Detta kan anvandas for
att hjalpa dem som gor en film att ténka pa processen, en filmidé, tidslinjen, videons innehll
och stil.

Tema - integrering i kulturen...
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https://www.storytellermn.com/blog/video-production-process

Dessa inkluderar:
1. Berattande av historier

2. Metoder for isberg
3. Livets flod

Instruktioner

1. Planering:
Planeringsfasens langd kan bero p& mdnga aspekter. Till exempel hur I&ngt manuskriptet ar,
videons storlek, komplexitet och varaktighet. Videoproduktion ar mycket mer an att bara
trycka pd inspelning pd en kamera.
I detta skede utarbetar du din filmidé och syftet med videon. Till exempel fokuserar filmidén
bakom detta projekt p& sociala och medborgerliga kompetenser, som utforskar erfarenheter
av interkulturell dialog.
Detta ar det forsta steget som hjalper dig att tydligt definiera varfér du skapar videon.
Nar du har fatt din idé, ditt tema och ditt koncept kan du skriva ett manus som foljer temat.
Detta kommer sedan att ge dig den allmdnna kénslan av vad videon kommer att skildra.
Nésta steg ar att borja skriva manus till videon. Detta bestér av ord som kommer att
anvandas i videorna, vittnesmal, intervjuer, berattelser osv.
Nasta steg ar att bestamma vilket format videon ska ha, t.ex. live action som filmas med en
kamera eller animerad. Du bor vélja det basta formatet som fungerar med ditt koncept.
Utveckling av en Nasta steg i planeringsfasen ar att skapa en storyboard och en lista dver
bilder. I en storyboard delas varje scen i en video upp for att visa visionen for varje scen. I
listan 6ver tagningar delas varje tagning i varje scen upp och visar i vilken ordning du
planerar att filma dem. Detta ger dina videor liv genom att ldgga till visuella ledtrddar och
matchar innehdllet med dina visuella element. Det finns sarskilda programvaror som kan
anvandas for detta steg, men det kan ocksd goras med Microsoft Word.

(Se till att du har alla personer och all utrustning du behdver innan du bdrjar fotografera.)
Filmens bestdndsdelar (visuell identitet, tonfall, typografi, belysning, ljud etc.) definieras och
godkdnns for att styra produktionsfasen. Vanligtvis skrivs ett manus och en rosttext och en
storyboard tas fram. Besluten om konstnarlig inriktning och handlingslinje bekréftas i detta
skede.

Hamta din utrustning:

e A kamera - Kamerautrustningen kan variera frén en iPhone till en RED-kamera.
Kameran ar den viktigaste utrustningen for att géra en video. Du behéver inte képa
den dyraste kameran for att gora en bra video. En telefon av god kvalitet kan géra
en video. En webbkamera eller videokamera kan dock ocksd géra jobbet.

e En extern mikrofon rekommenderas starkt och kan vara mycket anvéndbar, men ar
inte nédvandig. De flesta interna mikrofoner ger vanligtvis ljud av 1&g kvalitet, men
kan alltid spelas in separat och laggas till i videon senare.

e Belysningen ar ocksa viktig, sarskilt om du gor det inomhus eller pd natten. Ringljus
eller bra naturlig belysning kan anvandas for att forbattra videofilmen. Jamnt ljus,
direkt 6verdackad eller jamnt balanserad belysning ar de basta alternativen som kan
stracka sig fran en ringljuskalla till professionell belysning.
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e Stativ/stabilisatorer kan ocksd vara mycket anvandbara for att f3 en battre kvalitet
pd videon eftersom de hédller kameran stadig, stabil och handsfree, och gor det
mdjligt att ta videon sjdlv. Det rekommenderas att ha detta for mer professionella
filmer.

e Videoredigeringsprogram ar mycket viktigt for att se till att videon &r av god kvalitet
och att du har storre frihet att uttrycka vad du vill att videon ska uttrycka.

e Lagringsutrymme - detta &r ocksd viktigt och bor vara tillrackligt stort for att rymma
alla dina inspelningar.

Se till att all fysisk utrustning ar fixad och redo att anvandas innan du borjar filma.

3. Filmning:

Titta p& vad du har filmat och kontrollera att det &r okej innan du ldmnar platsen. Ar firgen
ratt? Stammer inramningen? Har du fatt alla bilder du behdver? Det &r ocksd har du ska
logga dina intervjuer, berattelser osv.

Om du spelar in live-ljud ska du vara sarskilt uppmarksam pé ljudkvaliteten och se till att du
spelar in lite bakgrundsljud eller "atmosfar", vilket underlattar redigeringen.

4. Redigering och delning:

Innan du bérjar ska du se till att allt arbete &r sparat och att du har en ordentlig
sakerhetsplan. Nar du val har bérjat redigera, se till att du sparar dina redigeringar
regelbundet om programvaran skulle krascha under redigeringen. Titta igenom ditt material
innan du borjar redigera och valj vilket material du ska anvanda. Du kan anvanda ett
loggningsark for detta som gor att du kan gora anteckningar om varje klipp. Om du har
mycket material kan du géra en "grovklippning" av hela filmen (om den &r kort) eller enskilda
sekvenser sd att du kan f& en kansla for helheten.

Fortsdtt att granska filmen nadr du redigerar: kontrollera att den &r logisk, att tempot ar ratt
och att ljudet ar konsekvent. Du kan ocksa lagga till musik och inkludera alla andra
stodgrafik, lagga till krediter, rekommendationer, titlar, logotyper och annan viktig
information. Eventuella voiceovers som behdver goéras bor ldggas till vid denna tidpunkt. Det
ar mycket viktigt att sténdigt se dver.

N&sta steg ar att dela den med andra for att f& feedback. Det &r d& du kan finjustera
redigeringen. Nar du &r klar ska du spara och sakerhetskopiera din video och sedan méste
du utforma en distributionsstrategi sd att du kan distribuera ditt innehall till ratt malgrupp.

Aterrapporteri
ng och
utvardering

N&r presentationerna ar avslutade, avsatt tid for reflektion med gruppen. - Stéll frégor om
vad de har lart sig och vilka slutsatser de kan dra av aktiviteten.

Aterrapportering - facilitatorn bor formulera reflektionsfrgor som baseras pd
medborgarkompetens. (Det kan vara bra att genomféra denna avrapportering i form av en
fragecirkel, dar alla svarar en efter en i en cirkel.) Exempelvis: Att kdnna sig mer delaktig i
en grupp, att ha formdgan att uttrycka sig sjalv och att forstd kulturella skillnader samt att
lagga marke till skillnader i manniskors stilar och skillnaderna mellan individer.
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Det &r ocksd bra for facilitatorn att se 6ver om nyckelkompetenserna har uppfyllts och
reflektera dver vilka kompetenser som forstds och varfor. Debriefing &r mer &n att bara stalla
frdgor. En avrapportering bor vara interaktiv, meningsfull och bidra till foljande

iforbattra sjalvuttrycket genom att skapa videon. Det ar viktigt att hantera tid och
information pa ett effektivt satt och formdgan att reflektera Gver sig sjalv.

UTVARDERING -

Deltagarna kan bedémas utifrdn hur val de visar sin formdga att géra féljande:

Att forsta och sammanfatta sina berattelser i en film och férklara vad vissa scener ska betyda
och hur de kom pa idén.

Genom den fardiga filmen visar de att de kan goéra en film enligt genomsnittlig standard,
t.ex. att de kan se bilden, att ljudet &r begripligt och att det finns en handling/ett manus.

Genom att reflektera éver vad de har gjort, vad som kan forbattras och hur de skulle kunna
forbattra det de har gjort, samt genom att reflektera i grupp och férstd andra deltagares
arbete.

Tips,
overvaganden
och sdkerhet

Filmerna kan avsléja personliga berattelser frdn de unga som deltar. Dessa beréttelser kan
vara traumatiska och for tunga.

Allt material har publicerats pa var webbplats och i sociala medier:
Ifall.se/filmprojekt

https://www.youtube.com/watch?v=00R _nbTfhIU

https://www.youtube.com/watch?v=ee010B6xydI

Forfattare -
Kallor

Charlotte Meletli
https://learnaboutfilm.com/education-training/filmmaking-youth-community-groups/
https://www.youtube.com/watch?v=IIlibgRWCXCg&list=PLsfOudaa-
BNHNBmMmMaRm6YS9rMj4eb2wAy

Andra kategorier

Gruppens
storlek

6 - 10 personer.
Ungdomarna kan valja att skapa filmer i grupp eller individuellt.

De sociala aktiviteterna och aktiviteterna fore filmen kraver fler personer.

Aldersintervall

8+

Komplexitet

2. Du beh6ver mer tid och material for att forbereda aktiviteten och du beh6ver ocksd mer
erfarenhet av att genomféra den, t.ex. behdver du kanske olika sportmaterial, du kan inte
spela upp den var som helst och aktiviteten ar mer komplicerad att férklara for deltagarna.

Tid

Detta kan goras i minst 4 timmar. Detta beror pd hur ménga personer som ar involverade i
planeringen av produktionslangden och hur komplicerat ditt tema ar.

96



https://www.youtube.com/watch?v=OoR_nbTfhIU
https://www.youtube.com/watch?v=ee01OB6xydI
https://learnaboutfilm.com/education-training/filmmaking-youth-community-groups/
https://www.youtube.com/watch?v=lIibqRWCXCg&list=PLsfOudaa-BNHNBmMaRm6YS9rMj4eb2wAy
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StoryDeC bradspel

Av Federazione Italiana Cemea

Berattelsemetoder som anvands:
o Sjalvbiografiska metoder
o Digitalt berattande
o Deltagande video
x Andra satt att berdtta historier - Bradspel

Komplexitet Material Alder Antal Tid Forberedels | Medborgerliga
e sociala

O

kompetenser
3 StoryDeC-spel 14-30 Frén 4 till 6 2h StoryDeC spel Utveckla
P&P-version, P&P version. medvetenheten
kamera, om social
Zoom/Skype. férandring.
Titel StoryDeC bréddspel
Beskrivning Beratta historier om social férandring genom bradspelet StoryDeC.
av 6vningen
Tema Berattande av personliga erfarenheter med anknytning till medborgerliga och sociala

fardigheter med hjalp av bradspelet StoryDeC.
Forbattra ungdomars sociala och medborgerliga kompetens.

Malsattningar | StoryDeC-bradspelets struktur gor det mojligt att identifiera och beratta om erfarenheter
som involverar medborgerliga och sociala fardigheter i olika former:

- Socialt engagemang och deltagande

- Kritiskt tankande

- Skapande av mening

- Utveckla rattskanslan

- Interkulturell dialog

Material Varje deltagare behdver en dator eller en barbar dator med ett redigeringsprogram.
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Det ar mojligt att anvanda en smartphone.

Forberedelse

Forbered all IKT-utrustning.
Alla deltagare maste ha IKT-verktyg.

Instruktioner

StoryDeC-bradspelet kan spelas pé de viktigaste kommunikationsplattformarna online
(Skype-Zoom-Discord).

For en online-match behdver du en vard (Master) som forbereder spelet:

- Samtalet p& den valda plattformen;

- Spelbordet och det ndédvandiga materialet;

- Kameran/webkameran och de bilder som de anslutna spelarna behéver;

- Forvaltning av spelkomponenter;

Med hjalp av méastaren kan deltagarna spela StoryDeC-bradspelet dven pa distans.

Spelreglerna innehdller den information som kravs for att spelarna ska kunna njuta av
StoryDeC-bradspelet.

Aterrapporteri
ng och
utvardering

I slutet av varje session kommer deltagarna att fa maéjlighet att lamna feedback om spelets
balans och foresla nya element (stader, kort, karaktérer) som kan inféras som expansioner
till StoryDeC-bradspelet i framtiden.

Tips,
odvervaganden
och sdkerhet

For att kunna spela StoryDeC-bradspelet méste spelféraren se till att alla delar av Print &
Play-versionen av StoryDeC-bradspelet har skrivits ut.

Forfattare -
Kallor

Francesco Tanini, Renato Perra

Andra kategorier

Gruppens Frén 4 till 7
storlek

Aldersinterv | Fr&n 14 till 30
all

Komplexitet | 3/5

Tid

Omkring 2 timmar
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AKTIVITET: BERATTELSE-AVSLOJANDE SPEL

Fullstandig beskrivning

1 - FORBEREDELSER

For att forbereda bradspelet StoryDeC mdaste spelvarden (Master) forbereda bordet med det material
som anges i forordningen.

I slutet av spelet kan mastaren inleda en diskussion om de
teman som utvecklats under spelet:

- De teman som spelarna har fokuserat mest p3;

- Beslut som fattades enhalligt i resolutionen om
evenemangskort;

- Eventuella innovativa element i StoryDeC-brédspelsmaterialet,
t.ex:

- miljo, rattvisa, frihet, ekonomi, utbildning kort

- evenemangskort.

- karaktarskort.

- stadens styrelser

Timing | Sokvag Malsattningar
30 m. Forberedelser for spel online Aterskapa den lekfulla
Spelmastaren forbereder bordet med material enligt reglerna, och dimensionen i
sedan méste man se till att bordet ar inramat uppifran s3 att alla bradspelet StoryDeC;
anslutna spelare kan fa en helhetsbild av spelets element. For detta | - L3t spelet flyta
rekommenderas att anvanda en mobil webbkamera eller en kamera | smidigt;
som ar ansluten till datorn. Mastaren forklarar spelreglerna och styr | - Underlatta
forflyttningen av material under spelarnas tur. anvandningen av
bradspelet StoryDeC.
1h. Spelets gang
Spelet utvecklas enligt reglerna fér StoryDeC-bradspelet.
Den viktigaste forsiktighetsdtgarden som maste vidtas galler den
hemliga omrdstningen for att forvarva korten. For att bibehélla
denna dynamik racker det att spelarna skriver det erbjudande de
tanker gora for kortet i chatten (Skype, Zoom, Discord).
Mastaren kommer att ordna de resurser som forvarvats i omraden
pd bordet som ar avsedda for spelarna, som kommer att ha
mojlighet att be méastaren om sammanfattande information om sin
situation.
30 m. Debriefing Mal:

- Det kommer att bli
mojligt att tydliggéra
synen pd de viktigaste
sociala frégor som
aktorerna kanner till.

- Genom att anvanda
nya material kommer
det att bli méjligt att
skapa versioner av
StoryDeC-bradspelet
som lyfter fram olika
behov som uttrycks av
olika kulturer.
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