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Proiectul Story Dec

Proiectul “Storytelling to Develop Civic Competences in Young People, Erasmus Plus Project — Youth”, a avut
scopul de a crea modalitati si instrumente educationale pentru dezvoltarea abilitatilor sociale si
civice ale tinerilor, prin metodologii autobiografice, povestiri digitale si naratiuni video.

Prin aceste metodologii, si prin instrumentele si cdile educationale create de proiectul StoryDeC, tinerii pot:

- sa exploreze relatia lor cu problema participarii si schimbarii sociale;

- sa cunoasca activ, prin vocea altor persoane, aspecte importante ale vietii sociale, precum si istoria recenta
la nivel national, european si international, pentru a dezvolta cunostinte critice si pentru a incuraja
participarea activd in comunitate.

- sa dezvolte competente cheie, cum ar fi capacitatea de a crea texte si naratiuni, abilitatea de a utiliza
instrumente TIC si, mai ales, de a le imbunatati abilitatile civice si sociale.

Proiectul, care a avut loc din ianuarie 2019 pana in decembrie 2021, a avut ca rezultat crearea diferitelor
rezultate, in special:

In plus, proiectul va crea o serie de rezultate inovatoare:

- Trasee Educationale StoryDeC - Manual a avut ca scop impartasirea cailor de educatie non-formala prin
scrierea autobiografica si Povestirea digitald, pentru dezvoltarea abilitatilor civice si sociale ale tinerilor si
dezvoltarea participarii active a tinerilor.

- Jocul StoryDeC- Un joc, in versiune digitald si de masa, pentru dezvoltarea abilitatilor civice si sociale la
tineri, prin povestile schimbarii sociale.

- Modul de formare StoryDeC - Un scurt modul de formare pentru formatori, menit sa ofere metodologii
si abordari pentru implementarea traseelor educationale create de proiectul StoryDeC.

- Arhiva digitala StoryDeC - Crearea unei arhive digitale de povesti de angajament si participare sociala,
colectate de tinerii participanti.

Toate rezultatele sunt produse permanente create de proiect, utilizabile gratuit atat de tineri, cat si de
educatori, si disponibile pe site-ul proiectului si pe arhiva digitala StoryAP:
http://www.storydec.eu/

http://www.storyap.eu/
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Competente civice si sociale in viata oamenilor

Competentele civice si sociale sunt in mod normal definite ca acele abilitati care permit oamenilor sa ia parte
la contextul social in care traiesc intr-un mod eficient si constructiv, in special in societatea multiculturald de
astdzi. Acestea includ abilitati de negociere, capacitatea de a participa pe deplin la viata civica si sociald, o
bunad cunoastere a institutiilor politice si sociale si angajamentul pentru o participare activa si democratica.

Prin proiectul nostru STORYDEC suntem dispusi sa exploram in continuare ideea de mai sus si sa reflectam
asupra impactului pe care acesta il are asupra vietii oamenilor si a societatii.

Consideram ca, competentele civice si sociale sunt un factor indispensabil pentru bundstarea generala a
individului si a societatii. Viata sociala este de fapt o parte fundamentald a fiintei umane, din urmatoarele
motive:

¢ ne nastem si trdim in relatii sociale, iar calitatea vietii noastre depinde de calitatea acelor relatii;
« inteligenta sociald ne permite sa intelegem diferite puncte de vedere, sa fim simpatici cu alte
persoane;

¢ ne nastem n cadrul unor structuri culturale si sociale care ne influenteaza perceptia asupra lumii,
actiunile noastre; intre timp, suntem capabili sa criticam si sa modificdam aceleasi structuri sociale,
pentru a Tmbunatati justitia si umanitatea;

* noi, ca indivizi, avem nevoie de libertatea noastra personalad, dar in acelasi timp trebuie sa
»apartinem” unui grup, unei comunitati in care sa ne impartasim valorile, viziunile noastre despre
viata;

e suntem fericiti cand putem contribui activ la imbunatatirea comunitatii sau societatii noastre,
conform valorilor dreptatii, convietuirii umane, protectiei mediului;

e suntem fericiti cand contribuim la fericirea altor oameni.

Competente sociale si civice

~Acestea includ competentele personale, interpersonale si interculturale si acopera toate formele de
comportament care ii echipeaza pe indivizi sa participe intr-un mod eficient si constructiv la viata sociald si
profesionald, in special in societati din ce in ce mai diverse, si pentru a rezolva conflictele acolo unde este
necesar. Competenta civica ii echipeaza pe indivizi sa participe pe deplin la viata civica, pe baza cunoasterii
conceptelor si structurilor sociale si politice si pe angajamentul de a participa activ si democratic.”

LAbilitatile de baza ale acestei competente includ capacitatea de a comunica constructiv in diferite medii, de
a manifesta tolerantd, de a exprima si de a intelege diferite puncte de vedere, de a negocia cu capacitatea
de a crea incredere si de a simti empatie. Indivizii ar trebui sa fie capabili sa faca fata stresului si frustrarii si
sa le exprime intr-un mod constructiv si ar trebui, de asemenea, sa faca distinctia intre sfera personala si cea
profesionald.”

~Competenta se bazeaza pe o atitudine de colaborare, asertivitate si integritate. Indivizii ar trebui sa aiba un
interes pentru evolutiile socio-economice si comunicarea interculturala si ar trebui sa pretuiasca diversitatea
si sa-i respecte pe ceilalti si sa fie pregatiti atat pentru a depasi prejudecatile, cat si pentru a face
compromisuri.”

(https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/youth-in-action-keycomp-en.pdf)
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Naratiuni si povestiri autobiografice

~Oameni isi dau sens vietii crednd povesti de viatd. Oamenii folosesc naratiuni pentru a incerca sd obting o
anumitd masurd de unitate si scop din ceea ce altfel ar putea parea a fi 0 gamd de neinteles de evenimente
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si experiente de viata.

McAdams, D.P.: 1985, Puterea, intimitatea si povestea vietii (Guilford, New York).

Naratiunile autobiografice pot fi descrise ca povestile pe care oamenii le amintesc (si le spun adesea) despre
evenimentele din viata lor. Oamenii isi impartasesc adesea povestile despre evenimente personale
importante prietenilor si cunoscutilor. Prin urmare, povestirea personald promoveaza adesea intimitatea
interpersonald. Parintii spun adesea copiilor povesti din propriul lor trecut, profesorii folosesc adesea
naratiuni autobiografice pentru a promova invatarea la clasa, iar multi adulti vad naratiunile personale ca
vehicule eficiente pentru socializare si pentru a oferi tinerilor lectii morale. Povestile pe care oamenii le spun
despre propria lor viata reflecta, in plus, valorile si normele culturii lor.
Psihologii au studiat in ce masura amintirile despre evenimentele personale sunt exacte si se intreaba daca
povestile sunt adevarate sau o denaturare a ceea ce sa intamplat cu adevarat. Studiile au analizat, de
asemenea, ceea ce spun naratiunile autobiografice despre intelegerea de sine a unei persoane sau despre
viata sociala si relatiile sociale in general.
Sensul naratiunii autobiografice, de fapt, nu priveste adevarul obiectiv a ceea ce spunem, ci faptul c3,
povestind despre viata noastra, cautam sensul experientei noastre umane. A scrie sau a povesti despre sine,
in diferitele forme in care asta se intampla astazi, este o actiune de ,cercetare si creare de sens”, care are o
dubla valoare:

- a reflecta asupra propriei persoane, a avea grija de tine;

- Impartasirea viziunii noastre despre viata cu ceilalti, impartasirea a ceea ce noi - in experienta de a

trdi - am invatat..

Acest lucru este bine rezumat de ceea ce afirma filozoful francez George Gusdorf:
LJAutorul unei autobiografii Isi dd sarcina de a-si povesti propria istorie; ceea ce isi propune sa faca este sa
reasambla elementele imprastiate ale vietii sale individuale si sa le regrupeze intr-o schita cuprinzatoare” .

Bruner observa, in realitate, cum toatd cunoasterea umana are o structura narativa. Cunoasterea noastra

despre lume este creatd prin povesti, precum povestile epice, miturile sau povestile de familie si povestile in

general, care sunt dramatice, comice, aventuroase etc., prin care ne facem o idee despre ce este lumea.

Chiar si celelalte domenii ale cunoasterii, precum sfera normativd, sau cunoasterea stiintifica, sunt naratiuni,

doar ca au ,reguli” diferite.

Actul de a povesti despre noi insine, in special, este unul dintre tipurile de naratiune care contribuie la

crearea viziunii noastre asupra realitatii si asupra noastra si la directionarea actiunilor noastre in lume. Acest

tip special de naratiune se referad la diferite continuturi:

- episoade, amintiri imprastiate ale povestii noastre de viata, care ies la iveala in memoria noastra si care
Jtraiesc” continuu Tn memoria noastra;

- intriga istoriei noastre, ceea ce considerdm calea noastra de viatd, succesiunea de evenimente si
evenimente care ne-au condus sa fim ceea ce suntem;

- descrierea noastra proprie face parte din aceasta naratiune continua; personalitatea noastra (cine
sunt eu?), laturile noastre intunecate si aptitudinile si calitdtile noastre;

- un alt element care compun naratiunea despre noi insine este proiectia in viitor; ceea ce imi imaginez
ca voi fi sau voi face in viitor, prefigurarea povestii mele.

Acesta este ceea ce Duccio Demetrio numeste ,gandirea autobiografica”, ca constiintd a cine suntem, fard

de care nu am avea nici mdacar simtul identitatii noastre. .

Potrivit lui Duccio Demetrio, ,,opera autobiografica” reprezintd o actiune ulterioara, care necesita
angajament, timp si energie. O actiune intentionatd care se bazeaza pe nevoia noastra de a spune despre

1 D. Demetrio, Raccontarsi, Raffaello Cortina Editore, Milano, 1995.
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noi insine si de a asculta povestile altora pentru a face din ea o oportunitate de ,ingrijire de sine”. Demetrio

identifica cateva elemente cheie ale acestei practici:

- Importanta ,spatiilor pentru sine”: ,Momentul in care simtim dorinta de a ne spune este un semn
fara echivoc al unei noi etape in maturitatea noastra. Putin conteaza ca acest lucru se intampla la
doudzeci si nu la optzeci. Este evenimentul care conteazd, care marcheaza trecerea catre un alt mod. de
a fisia gandi”.?

- Puterea ,revitalizatoare” a operei autobiografice este un alt aspect important. Demetrius vorbeste
despre acel simtire a propriei vieti, reluarea drumului existential, adica a retrdi momente vesele sau
dureroase, dar care oricum implicd a simti ca ai trdit si a recunoaste valoarea propriei istorii.

- Demetrius vorbeste atunci de ,recompunere” si ,,inventii”. Opera autobiografica este o lucrare
creativa de ,,recompunere” pornind din prezent, in cautarea unei mai mari intelegeri a sinelui si a
realitatii.

A existat o crestere a interesului in randul teoreticienilor si cercetatorilor pentru amintirile autobiografice,
povestile de viata si abordarile narative pentru intelegerea comportamentului si experientei umane. Modelul
de identitate al luiD. P. McAdams's® afirma ca oamenii care traiesc in societatile moderne oferd vietii lor
unitate si scop prin construirea unor naratiuni internalizate si evolutive ale sinelui. Ideea ca identitatea este o
poveste de viata rezoneaza cu o serie de teme importante in psihologia dezvoltarii, cognitive, personalitatii si
culturale. Povestile de viata se manifesta in investigatiile despre intelegerea de sine, memoria autobiografica,
structura si schimbarea personalitatii, precum si relatiile complexe dintre vietile individuale si modernitatea
culturala.

Sherrey Hamby, scriind in Psychology Today, afirma: ,Aproape toti vom experimenta un fel de adversitate...
Povestirea emotionala, autobiograficd poate fi o cale spre a-ti detine cu adevarat povestea. ,,

Ea subliniaza patru beneficii:

1. Realizand ca impartasirea povestii tale ii poate ajuta pe altii

Povestile pot fi foarte tdmaduitoare si multi oameni beneficiazé de posibilitatea de a-si transmite
intelepciunea altora. Acest lucru poate fi deosebit de puternic pentru oamenii care nu simt intotdeauna ca au
sansa de a-i ajuta pe altii. Rezilienta este intaritd prin recunoasterea faptului ca toti suntem experti in
propriile noastre vieti si cad toti avem ceva de impartasit cu ceilalti. O altd parte din asta incepe sa inteleaga
ca cuvintele pot avea putere — putere pozitivd — asupra altora. (....)

2.Gasirea vocii

Un alt beneficiu binecunoscut al povestirii este gdsirea propriei voci. Ce inseamnd sd-ti ,gdsesti vocea”?
Inseamna sa inveti cum sa te exprimi si sa inveti sa te gandesti la ceea ce s-a intamplat in viata ta intr-un
mod care are sens. Dezvoltarea si organizarea povestii dvs. inseamna adesea sa impuneti o structurad
traditionald de poveste asupra evenimentelor din viata voastra. Sigur, intr-un anumit sens poate fi adevdrat
ca multe dintre evenimentele vietii noastre sunt intamplatoare si lipsite de legatura. Din punct de vedere
psihologic, Tnsa, nu ajuta sa ne gandim la ele in acest fel. Te ajuta sa te gandesti la viata ta ca la o poveste
cu un Inceput, un mijloc si un sfarsit. Va ajuta sa va ganditi la modul in care diferitele evenimente — chiar si
cele rele — au facut parte dintr-o caldtorie catre persoana care doriti sa deveniti. (....)

3. Reafirmarea valorilor tale

Uneori inveti lucruri despre tine din actul de a scrie sau de a povesti. Poate fi o modalitate de a clarifica ceea
ce este important. Multi dintre oamenii cu care am vorbit au mentionat cad o pauza pentru a-ti spune
povestea poate fi un bun reamintire a prioritatilor tale. Este atat de usor sa fii cuprins de agitatia de zi cu zi.
A-ti lua ceva timp pentru a te concentra pe valori poate fi benefic.

4. Gasirea pacii, gasirea sperantei
Oamenii care si-au gasit vocea, si-au impartasit povestea si si-au reafirmat valorile isi gasesc adesea un
sentiment de pace si 0 speranta pe care nu le-au avut inainte.

2 D. Demetrio, Raccontarsi, Raffaello Cortina Editore, Milano, 1995, p.21
3 McAdams, D. P. (2001). The psychology of life stories. Review of General Psychology.
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Desi nu furnizeazd dovezi care sa sustind aceste afirmatii, ar pdrea evident cd acestea pot fi cercetate
calitativ, Intreband participantii insisi daca simt vreo schimbare ca parte a procesului.

Exista totusi o problema cu utilizarea abordarilor calitative personale pentru mdsurarea beneficiilor. De
exemplu, cercetdrile sugereaza ca copiii americani tind sa dezvolte amintiri personale mai elaborate decat
copiii japonezi si chinezi, reflectand, fara indoiald, un accent occidental pe exprimarea deplind a sinelui
individual (in defavoarea unui accent din Asia de Est asupra colectivului). Povestile sunt modelate de clasa
sociala si de gen: oamenii din clasa muncitoare prefera anumite tipuri de povesti despre sine, in timp ce
oamenii din clasa de mijloc-superioara le preferd pe altele; se asteapta ca femeile si barbatii sa spuna
povesti diferite despre viata lor. In moduri importante, amintirile autobiografice reflectd ceea ce sa intamplat
de fapt in viata unei persoane. Dar ele sunt, de asemenea, puternic modelate de valorile si obiectivele unei
persoane; persoanele cu care si ocaziile in care sunt spuse povestile personale; si fortele largi ale clasei
sociale, genului, religiei, societatii si culturii.

in fine, este important s3 ludm in considerare diferitele forme pe care — astézi — le imbraci naratiunea
despre sine:

- Naratiunea autobiografica vede pe de o parte existenta unor genuri principale, precum
autobiografia, jurnalul, corespondenta; pe de alta parte, exista genuri secundare, dar si importante,
precum naratiunile autobiografice scurte, povestea despre sine prin alte limbaje artistice precum
poezia, teatrul, desenul, fotografia, intotdeauna in combinatie cu scrisul sau naratiunea orala.;

- Naratiunile digitale devin din ce in ce mai importante; ele includ, pe de o parte, utilizarea
instrumentelor digitale in crearea naratiunilor in sine, precum video, povestirea digitald, si in crearea
naratiunilor multimedia, care combina diverse medii, ca in cazul povestirii digitale, care uneste
povestirea vocii, imaginilor si muzicii; pe de alta parte, mediile digitale sunt vehicule prin magari si
naratiunile sunt impartasite, cum ar fi prin bloguri, retele sociale. Diferitele medii influenteaza in mod
evident tipul de povestire. Social media, de exemplu, este in sine o naratiune creata special pentru a
le impartasi cu ceilalti, era caracteristic dacd comparam aceste naratiuni cu scrisul autobiografic si de
jurnal, care chiar daca vede mereu prezenta unui posibil interlocutor, se prezinta in primul rand. ca
un dialog intim cu sine.

- Pe langa naratiunea autobiografica, naratiunea ,biografica”, adica colectia de povesti ale altora,
devine din ce in ce mai importanta. Ne gandim, de exemplu, la importanta culegerii si pastrarii
povestilor unor oameni care singuri nu ar avea ocazia sa spuna despre ei insisi, oameni ale cdror
Voci cu greu puteau fi auzite.

Metodologii autobiografice in educatie

Am descris mai sus importanta naratiunii autobiografice si a povestirii ca forma de ingrijire de sine,
cunoastere, participare. Aceste aspecte ale auto-povestirii explica motivul pentru care metodologiile
autobiografice si de povestire sunt metodologii si practici care sunt din ce in ce mai utilizate in domeniul
educational. Aceste practici, care includ diferite medii, dar si practicile biografice, pleacad de la nevoia
spontand de a spune despre sine, de la faptul ca povestile sunt forma prin care cunoastem lumea si pe noi
insine, de a da viata unor practici educationale organizate si structurate. metodologii, in functie de contextul
in care sunt propuse si de obiectivul educational.

Termenii ,metodologii de povestire” se refera, deci, la 0 gama largd de metodologii; printre acestea, in
cadrul acestui proiect, atentia noastra s-a concentrat mai ales asupra:



* metodologii autobiografice;
e povestire digitala;
* video participativ.

Vom descrie aceste metodologii in mod specific mai tarziu.

Intre timp, putem identifica cu sigurant3 citeva elemente cheie ale procesului autonarativ in cadrul unui
parcurs educativ:

- O faza initiala de ,recunoastere autobiografica”, in care participantii sunt incurajati sa urmeze o cale
introspectiva, sa lase sa apara si sa-si exploreze amintirile; persoana realizeaza ca isi poate aminti,
descoperind o lume pusa deoparte si care in schimb iese la iveald in toata vivacitatea ei... este ca si
cum ar realiza o lume interioara care face parte din noi si din care am uitat, distrasi de
angajamentele noastre si pentru ca suntem concentrati pe proiectele noastre si pe activitatile
noastre zilnice.

- La faza de aparitie, de ,recunoastere autobiograficd”, urmeaza o faza de ,recompunere”, in care
fncercam sa ,facem ordine”, sa recompunem amintiri imprastiate in intrigi, intr-o poveste. Ne dam
seama, In aceasta etapd, ca putem recunoaste momente de continuitate si discontinuitate, de rupere
si schimbare; le putem observa apoi pe cele pe care Demetrius le numeste ,,apicalitatile” experientei,
adica acele momente ale istoriei lor legate de momente cheie care apartin, in general, vietii umane:
dragostea, jocul, munca, moartea. in povestea noastra vedem impletirea cu povestile altora, ale
celor de la care - la bine si la rdu - am invatat ceva fundamental.

- Un alt pas se refera la reflectie; faza reflexiva a lucrarii autobiografice, care incepe deja in actul
recompunerii istoriei, este un moment de intelegere, in care poate ca unele dintre motivele care ne-
au ghidat drumurile vietii, si despre care am avut o oarecare aluzie confuza, capata o mai mare
claritate. Devenim mai constienti de sensul povestii noastre in raport cu familia noastra, cu cultura
apartenentei, cu istoria mai larga din care facem parte; din reflectia asupra istoriei noastre vor iesi
poate mai clar provocari care ne-au fost aduse de viatd, sau de atitudini, vocatii ale caror purtatori
suntem.

Metodologiile autobiografice si de povestire pot gasi multe aplicatii:

- Programe educationale pentru persoane de toate varstele;

- Trasee educationale pentru persoanele cu mai putine oportunitati;

- Aceste activitati educative pot implica grupul sau indivizii;

- Subiectele pot varia foarte mult: de la povestea cuiva ca o forma de ingrijire de sine, sau activitati
de povestire care vizeaza explorarea si dezvoltarea abilitatilor specifice, sau povestea unor grupuri
si comunitati ca o forma de imputernicire.

De ce sa folositi povestirea pentru a imbunatati competentele civice si sociale?

De ce sunt aceste metodologii deosebit de potrivite pentru implementarea competentelor civice si sociale?
Sunt din multe motive diferite:

- se bazeazd pe naratiunea propriilor povesti de viata, prin care ajungem sd cunoastem lumea si pe
noi insine;

- prin aceste metodologii educationale ne sporim constientizarea perceptiei noastre asupra lumii, a
potentialului nostru ca indivizi, care este un element primordial al relatiei noastre cu ceilalti si
societatea.;

- povestile sunt un instrument puternic pentru a cunoaste alti oameni, pentru a le intelege punctul de
vedere, pentru a dezvolta o atitudine simpatica;
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- naratiunea povestilor de viatad creeaza legaturi puternice intre oameni, ajutand la depasirea
diferentelor culturale si a prejudecatilor;

- Naratiunea povestilor de viata ne ajutd sa cunoastem direct si profund contextele culturale, politice,
istorice;

- naratiunea povestilor de viatd promoveaza comunicarea si impartasirea de experiente, valori, viziune
asupra lumii, precum si actiuni comune pentru schimbarea sociald.

Grupul si individul in traseele educationale ale StoryDec

Traseele educationale dezvoltate de proiect au asadar ca obiectiv:

- trezeste in participanti constientizarea propriei evolutii;

- sustine dorinta de a-si revendica propria istorie in cadrul comunitatii sale;

- ajuta la descoperirea capacitatii de a juca un rol transformator in raport cu situatia cuiva.

Acest lucru si, mai ales, cu grupurile care nu au reflectat niciodatad asupra competentelor lor civice si sociale.

Povestile sunt personale, deseori individuale, dar apar mereu din contextele in care indivizii cresc, in relatia
cu oamenii din jurul lor si cei carora le pasa. Grupul este asadar mereu prezent, atat ca sursa, cat si ca
destinatar al povestilor. Pentru noi, grupul este contextul in care povestile individuale sunt amplificate,
datorita fortei evolutive a impartdsirii.

Metodologia activa, tehnicile autobiografice si narative pe care se bazeaza cdile Story Dec, ajuta fiecare
participant sa se deschida si sa se descopere in fata celorlalti, in timp ce grupul imbogateste naratiunile
individuale si duce la dezvaluirea de noi implicatii si semnificatii. Astfel incat potentialul narativ si puterea
grupului sa se intareasca reciproc.

In plus, desi traseele educationale StoryDec se adreseaz3 tinerilor, in special celor care provin din situatii de
dezavantaj social si lucratorilor de tineret, ele sunt concepute pentru a fi potential deschise oricarei persoane
implicate Tn procesul educational, inclusiv profesori, tutori, rude si factori de decizie..

Caile StoryDec: mai multa atentie la procesul educational si creativ decat la
produs

Extragerea ,povestilor” din faptele vietii este un act de creare a armoniei. Chiar si atunci cand povestea este
grea, ea vorbeste despre dificultati, despre dureri, este ea insdsi un element semnificativ, construieste
frumusetea si 1i ajutad pe cei care o povestesc sa inteleaga ceea ce au trait.

Céile create in proiectul StoryDec sustin capacitatea participantilor de a se crede capabili si competenti
pornind de la propria lor istorie. Si sustine capacitatea de a lua cuvantul si de a scoate la iveala povesti
despre sine, concentrandu-se nu pe produs / poveste, ci pe proces / naratiune.

Procesul de grup participativ si partajat in sine ajutd sa nu se concentreze asupra produselor finale, inteles
ca o expozitie a sinelui, in cheie individualistd, ci favorizeazd si sporeste interconectarea dintre istoria
individuald si sensul colectiv al procesului.

Aceste doud aspecte, naratiunea in grup si atentia la proces, sunt articulate in moduri diferite in functie de
diferitele abordari ale povestirii, asa cum vom vedea mai jos.



Metodologiile

In aceasta sectiune vom descrie cateva dintre elementele fundamentale ale diferitelor abordari si metodologii
de povestire pe care se bazeaza proiectul.

Ultima parte a manualului va contine, deci, descrierea detaliata a traseelor educationale bazate pe aceste
metodologii, si care vizeaza dezvoltarea competentelor sociale si civice.

Un element pe care am incercat sd il introducem in activitdtile educationale, transversal fata de diferitele
abordari metodologice, este legatura dintre naratiune si actiune. De fapt, credem cd@ o mai mare
constientizare a competentelor lor civice si sociale poate ajuta tinerii participanti sa isi asume un angajament
activ in mediul lor de viata. Naratiunea experientelor personale legate de abilitdtile civice si sociale capata
sens deplin tocmai in acest cerc virtuos, care ia nastere din poveste, pentru a genera reflectie si
constientizare, si astfel incurajeaza actiunea; o actiune care, la randul ei, poate duce la alte naratiuni si asa
mai departe.

Povestirea
- constientizarea
- evaluarea

Construirea legaturii intre
Actionare poveste (experienta) si

competentele sociale/civice

Planificarea actiunii - luarea

deciziei: ce pot/putem face? .
Concluzii
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Definitie

Metodologiile autobiografice sunt o abordare educationald care utilizeaza auto-nararea, ca scrierea propriei
povesti sau colectarea povestilor de la altii, ca o oportunitate de a activa procese de invatare, de ingrijire de
sine, dar si ca instrument activ de cetatenie.

Metodologiile autobiografice se bazeaza fundamental pe scrierea despre sine, in diversele sale forme,
imbinandu-I si cu alte mijloace artistice.

De fapt, naratiunea autobiografica vede pe de o parte existenta unor genuri principale, precum autobiografia,
jurnalul, corespondenta; pe de altd parte, existd genuri secundare, dar si importante, precum naratiunile
autobiografice scurte, povestea despre sine prin alte limbaje artistice precum poezia, teatrul, desenul,
fotografia, intotdeauna in combinatie cu scrisul sau naratiunea orald. De multe ori aceste genuri minore le
vom folosi in atelierele si activitatile educationale cu metodologii autobiografice, deoarece atelierele au o
durata limitatd in timp si nu au scopul de a determina participantii sa scrie propria lor autobiografie completa
(care necesita motivatie si timp), dar sa scrie episoade din viata lor, pentru a explora experiente specifice, in
functie de scopurile atelierului in sine si de nevoile de formare ale participantilor.

Fazele tipice ale unui parcurs narativ autobiografic in grup
Fazele tipice ale unei activitdti educationale bazate pe metodologii autobiografice, care pot avea durata unei
intalniri sau a mai multor intalniri, sunt:

- introducere / bun venit - in aceasta faza salutam participantii, animam activitati de spargere a ghetii
pentru a favoriza o atmosferd pozitiva in grup (daca este posibil, vom folosi exercitii de spargere a
ghetii bazate pe metodologii autobiografice, descrise si in fisele urmatoare); aceastd etapa este de
asemenea foarte importanta pentru:

o Impartasesc clar obiectivele activitatii;

o definiti - daca este necesar - cateva reguli ale grupului, precum: nu folositi smartphone-ul in
timpul exercitiilor; nu judeca sau comenta alte povestiri; pentru a pastra tacerea in timp ce
scriem povestile, este necesar sa fim concentrati pe amintirile noastre; sa asculte alte
povesti evitdnd comentariile; etc... (Alte reguli pot fi propuse de catre participanti.

- A doua faza este dedicata inceperii lucrarii autobiografice; de obicei, activitdti utile sunt folosite
pentru a incepe sa atraga atentia asupra amintirilor cuiva, precum si pentru a scoate la iveala
amintiri legate de tema atelierului. De exemplu, o modalitate foarte eficientd este de a crea
intotdeauna liste de amintiri, de episoade de viata legate de tema specificd asupra cdreia laboratorul
vrea sa se concentreze. Este o faza initiala de ,recunoastere autobiograficd”, in care participantii sunt
incurajati s urmeze o cale introspectiva, sa lase sa apara si sa-si exploreze amintirile.

- Urmadtorul pas corespunde cu ceea ce numiam anterior ,recompunere”, in care incercam sd ,facem
ordine”, sa recompunem amintiri imprastiate in intrigi, intr-o poveste. In aceastd fazd, de exemplu,
vom putea sa le cerem participantilor sa aleaga unele dintre amintirile pe care si le-au amintit
anterior si sa le spuna pe larg.

- Un alt pas se refera la reflectie; faza reflexivd a muncii autobiografice, care incepe deja in actul
recompunerii istoriei, este explorata aici prin inputurile oferite de facilitator; sa ne gandim, de
exemplu, la intrebari de genul: ce am invatat din aceasta experienta? Cat de importantd este aceastd
experientd pentru mine astazi? Cum poate ceea ce am invatat sa fie important si pentru altii?

- Impartdsirea este un aspect important al procesului de povestire autobiograficd; impartasirea poate
avea loc in fiecare dintre fazele pe care le-am descris anterior, dar este cu sigurantd importantd
atunci cand vine vorba de producerea naratiunilor ,,centrale” ale atelierului. Impartdsirea este o parte
fundamentald a procesului educational si transformator care are loc prin auto-nararea. A fi capabil
sa-si impartaseasca povestile inseamna a trece de la dialogul cu sine, la dialogul cu ceilalti, cu lumea;
a obtine ascultarea, acceptarea si recunoasterea istoriei cuiva de catre ceilalti este un motor
formidabil pentru redescoperirea valorii istoriei noastre. In plus, a putea impartasi anumite tipuri de
experiente, cum ar fi experientele traumatice, ajuta la eliberarea de rusinea pe care o aduc adesea
aceste tipuri de experiente. Dar pentru a obtine aceste rezultate este important ca impartasirea sa
respecte anumite conditii:

o 0 ascultare completd, fard judecata si comentarii din partea grupului; acesta si urmatoarele
puncte fac, de asemenea, parte din ,regulile de navigare” pe care le-am stabilit la inceputul
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atelierului, dar va fi util sa le amintim inainte de faza de partajare;

o este important sa ceri oamenilor sa citeasca fara a adduga alte comentarii, daca este posibil,
pentru a savura frumusetea textului scris, care este diferit, prin insasi natura scrisului, de
povestea orald.;

o lafinalul partajarii se va putea impartasi un scurt moment de ,rezonante”, care nu sunt
comentarii, judecati, sfaturi, ci doar emotii si reflectii personale pe care povestile altora ne-
au emotionat; este, de asemenea, un moment important de multumire pentru impartasire si
ascultare.

- Crearea ,produsului”, adica sa perfectionam povestea, creand de exemplu o mica brosura realizata
manual, cu o copertd, un titlu sau orice modalitate creativd pe care o avem de a ,,impacheta”
povestea sau povestile pe care le-am produs, este un alt pas important, care vizeaza:

o creati un ,produs” care exprima valoarea a ceea ce ne-am amintit si am scris;

o sau asigurati-va ca ceea ce am creat poate fi mentinut in timp si poate fi impartasit altora.

- Incele din urma, posibilitatea de a impartasi propria naratiune dincolo de grupul de lucru este un alt

pas important, cum ar fi prin arhiva StoryAP.

Facilitarea activitatilor de naratiune autobiografica
Rolul facilitatorului Tn acest proces de insotire a unui grup (sau a unei singure persoane) la scrierea
autobiografica este foarte important si delicat. Iatd cateva lucruri de luat in considerare:

- Facilitatorul este, in general, un expert in metodologii autobiografice, sau un formator-facilitator care
a experimentat anterior pe el insusi practicile pe care le va propune altora.

- Facilitarea necesitd, pe langa cunostintele si experienta directd a activitatilor autobiografice, si alte
abilitati, precum ascultarea, empatia, capacitatea de a anima grupuri pentru a facilita participarea
tuturor, gestionarea oricaror momente de criza, stii sa intdmpine emotiile care apar in aceste
momente, adesea foarte puternice.

Lista de activitati:
e Povestirea actiunilor pentru schimbarea sociald
e Metoda de povestire autobiografica: Raul Vietii
e Cele 5 W-uri ale povestirii
¢ Povestea mea in istorie
e Am fost acolo, sunt aici, merg inainte.
o Cetdtean cu ochii deschisi
e Papusi pentru cetatenie activa
¢ Si Fossi Foco ...
e Povesti care se intorc
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Definitie

Digital Storytelling reprezinta o metodologie folosita pentru a spune povestile oamenilor (autobiografice sau
nu). O povestire digitala este formata din imagini si vocea naratorului reunite intr-un videoclip ca rezultat
final: ,Povestirea digitala este expresia moderna a artei stravechi a povestirii. Povestile digitale isi obtin
puterea impletind imagini, muzica, naratiune si voce impreund, oferind astfel dimensiune profunda si culoare
vie personajelor, situatiilor, experientelor si perspectivelor” (Leslie Rule, Digital Storytelling Association).
Conceptul de ,,Digital Storytelling” a inceput sa fie folosit de autori care au inceput sa foloseasca povestirea
pentru documentare si alte produse de comunicare bazate pe povesti, cum ar fi in miniseria Ken Burns The
Civil War sau intr-un atelier creat in 1993 de Institutul de Film American, concentrat pe productia de
»Scurtmetraje narate”;

Digital Storytelling a fost dezvoltat ulterior de Joe Lambert la mijlocul anilor 1990 intr-o metoda de
antrenament; Lambert a fondat apoi Centrul pentru Povestiri Digitale, care ofera in mod regulat cursuri
de formare pe aceastd metodologie.

Fazele tipice ale unei cai DST in grup
Metodologia povestirii digitale este realizata pe cinci faze principale:

1-Briefing. In aceastd fazd, povestitorii sunt introdusi in conceptele, procesele si citeva exemple de DS.

Domeniile importante de acoperit in briefing sunt:

e explorarea elementelor unui DS;

o explicarea procesului si a calendarului, oferind informatii despre cerintele pentru sesiunile urmatoare,
adica cand sa scrieti un scenariu, sa aduceti fotografii etc.

e furnizarea de informatii despre echipamentele tehnice necesare;

e introducerea de sfaturi esentiale in materie de drepturi de autor.

2-Scriere. Procesul de scriere incepe cu un ,cerc de povestire”, pentru a permite participantilor sa produca

povesti si sa leagd povestitorii ca grup. Aceastd faza se incheie cu crearea unui scenariu, o poveste de

aproximativ 250 de cuvinte. De obicei, in abordarea DST, aceste povesti se referd la moment important al

vietii, schimbari, invataturi.

3- Inregistrare; gisirea de imagini si muzica. In aceastd fazi povestitorii vor citi si inregistra povestea;
important de subliniat faptul ca calitatea tehnica si ,,simtirea” inregistrarii vocii sunt vitale pentru succesul
unui DS. Important, in acest sens:
- identificati cel mai bun loc pentru inregistrarea povestilor; va fi util sa aveti un loc tacut si fara ecou;
- este important sa existe instrumente adecvate de inregistrare; va fi util sa aveti un recorder digital,
dar chiar si smartphone-urile au in prezent sisteme de inregistrare a vocii de calitate excelenta;
- poate fi necesara efectuarea unor teste de citire, pentru a antrena vocea, invitand persoana sa
articuleze bine cuvintele, introducerea de pauze acolo unde este cazul, darea unei intonatii adecvate
lecturii.

In aceastd etapa vom gési fotografiile care vor fi asociate textului. in DST vom folosi, pe cat posibil, dac3
sunt disponibile, fotografii personale ale autorului, referitoare la povestea povestita. Putem folosi, de
asemenea, fotografii realizate din alte surse, cum ar fi internetul, atata timp cat sunt fara drepturi de autor si
de calitate suficientd. De asemenea, este posibil sd insotiti povestea cu desene sau fotografii realizate special
pentru naratiune.

Daca dorim sd insotim naratiunea cu muzica de fundal, vom selecta o muzica fara drepturi de autor.
Atat pentru alegerea fotografiilor, cat si a muzicii, astazi exista multe site-uri web care va permit sd
descarcati imagini si muzica fard drepturi de autor; dar va fi necesara includerea autorului in credite.

4 — Editare. Editarea este 0 munca care necesitd timp, efort, dar poate fi foarte plind de satisfactii atunci
cand participantii vad si impartdsesc munca lor:

- dedica o sesiune pentru a da instructiuni privind utilizarea unui program de editare;

- creati un storyboard, pentru a defini modul in care imaginile vor insoti povestea.
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Editarea este 0 munca care necesitd timp, efort, dar poate fi foarte plind de satisfactii atunci cand
participantii vad si impartdasesc munca lor.

5 - Partajarea. Partajarea este o parte cheie a crearii unui DST. Fiecare povestire digitala se naste, intr-un
fel, pentru a fi impartasita altora.

Prin urmare, la sfarsitul unui proces de creare a DST, vom organiza un moment de partajare. Putem organiza
un eveniment cu grupul de participanti si alti invitati.

Impértssirea grotei muncii tale creative va fi o multumire importantd pentru participanti.
Alte modalitdti de partajare sunt difuzarea povestilor prin internet, cum ar fi prin intermediul site-ului
www.storyap.eu, creat de Proiectul StoryDeC.

Lista de activitati:
e Povestiri digitale pentru schimbarea sociala
e Povestire digitala pentru schimbarea sociala (atelier la distanta)
e Povestea mea - inspiratie pentru altii
» Povestea digitald pentru schimbarea sociala - atelier la distanta
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Definitie

Videoclipul participativ este o abordare utilizatd in mod predominant pentru a incuraja dezvoltarea
individuald si de grup. In timp ce abilitdtile tehnice, organizationale si creative sunt invatate si se creeaza
continut video, schimbarea pozitiva prin care trec participantii ca parte a procesului este adesea vazutd ca
cel mai important rezultat.

Practicantii folosesc activitdti video si redare pentru a media discutiile de grup in mod inclusiv, pentru a
stabili relatii de colaborare si pentru a cataliza actiunile de grup. Productia video ofera participantilor o
modalitate puternicd de a-si explora situatia si de a reflecta impreund asupra experientelor, pentru a
aprofunda intelegerea realitatii si a crea cdi de urmat pe baza cunostintelor care apar.

Videoclipul participativ este adesea folosit pentru a se angaja cu cele mai marginalizate grupuri din societate,
pentru a construi coeziunea sociald, pentru a dezvolta retele si pentru a sprijini solutii creative la probleme
complexe. Acest lucru se face folosind exercitii video, precum si alte metode creative de povestire pentru a
stimula explorarea mai profundd a realitatii. Acest lucru deschide spatiu pentru invdtare si impartdsire,
discutarea problemelor impreuna inseamna ca pot aparea noi povesti care pot oferi solutii. In crearea
propriilor cai de evolutie, oamenii au sanse mai mari sa actioneze pentru a aduce schimbari. Mesajele
complexe care apar din proiecte pot fi comunicate eficient.

Videodlipul poate fi un instrument puternic pentru stimularea autoexprimarii si a interactiunii in munca de
dezvoltare a grupului. Folosit intr-un mod participativ, videoclipul incurajeazd oamenii sa examineze lumea
din jurul lor, sa constientizeze situatia lor si sd ii ajute sd se implice mai activ in deciziile care le afecteaza
viata.”

Shaw, J and Robertson, C (1997) Video participativ: Un ghid practic pentru utilizarea video creativ in
munca de dezvoltare de grup, Londra, Routledge

Videoclipul participativ este un proces interactiv de grup, in general facilitat de un practician, care urmareste
sa construiasca participantii influenta sociald. Membrii grupului se inregistreaza pe ei insisi si lumea din jurul
lor si isi comunica propriile povesti in mod creativ.

In sesiuni participative:

e Participantii opereaza intotdeauna echipamentul, nu conducatorii atelierului

« Participantii se pe rand la fiecare rol

e Tot ceea ce este inregistrat este redat imediat in intregime

« Toti cei care participa sunt de acord sd apara in video (cel putin in sesiunile initiale)

e Alti oameni nu sunt niciodata filmati fara permisiune

o Materialul video inregistrat in atelierele initiale este confidential (daca nu s-a convenit altfel in prealabil)

Videoclipul participativ este utilizat intr-o serie de contexte pentru implicarea sociala

¢ imputernicirea comunitatii: Videoclipul participativ isi propune sa intre in contact cu o comunitate
care traieste in conditii de marginalitate si sa ii ofere oportunitatea de a-si insusi un limbaj expresiv si de
a se reprezenta, cu scopul final de a construi o cale de imputernicire si revendicare.;

® sustinere: Videoclipul participativ este folosit de un grup de subiecti care intentioneazé s& raporteze o
problema si sa facd pretentii prin intermediul acesteia pentru a mobiliza opinia publicd;

® Terapeutic: Video-ul participativ este folosit de un set de subiecti care, urmand aceasts cale, doresc s&
aduca o schimbare n disconfortul personal intr-un mod colectiv.;

([

Cercetare: Video-ul participativ, in unele cazuri, este folosit ca instrument de investigatie
antropologicd/sociald/etnografica intr-o anumita zona de studiu, un instrument alternativ pentru a intra
in contact cu ceilalti si a le oferi spatiu liber de exprimare.

Fazele tipice ale unei calatorii video participative in grup
Participantii dezvolta nu numai abilitatile tehnice necesare pentru realizarea video, ci si 0 gama larga de
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abilitati de comunicare, organizare si sociale. Ei invata mai multe despre ei insisi si despre celdlalt. Prin
activitatea de grup, videoclipul poate ajuta la construirea increderii si a stimei de sine. Proiectele fotovoltaice
se bazeaza practic, folosind jocuri si exercitii. Se pune un mare accent pe lucrul in cooperare si sesiunile sunt
planificate pentru a fi cat mai placute posibil. Cooperarea este incurajata, la fel ca si feedbackul pozitiv, mai
degraba decét critica.

Initial, jocurile si exercitiile sunt folosite pentru a implica oamenii in procesul de folosire a echipamentului si
aparitia pe camera. In general, aceasta are loc in ateliere de grup. Abilitatile tehnice sunt introduse intr-un
mod accesibil, toti fac pe rand toate rolurile si totul este urmarit imediat. Nimeni nu are voie sa participe
decat daca este de acord sd apara si in fata camerei, dar tot materialul inregistrat este confidential pana
cand grupul este gata si a fost de acord sa inceapa inregistrarea si partajarea video cu alte persoane. Aceste
exercitii sunt concepute pentru a preda diferite aspecte ale productiei video si pentru a initia continut.
Participantii fac interviuri si invata cum sa construiasca povesti pentru a le impartasi cu ceilalti. Prin exercitii
de grup, ei investigheaza critic care sunt provocarile cu care se confrunta comunitatile si cum sa se implice in
rezolvarea acestora.

Procesul PV poate oferi participantilor oportunitatea de a lucra impreuna experimental si creativ, plasandu-i
in pozitii de responsabilitate si control. Videoclipul este un instrument puternic si utilizat corect poate fi un
excelent motivator pentru munca in grup. Poate incuraja dezvoltarea unei comunitati, precum si ridicarea
problemelor si dezvoltarea participantilor la curajul de a-si prezenta ideile. Videoclipul participativ isi propune
sa dezvolte capacitatea si increderea oamenilor de a-si exprima ideile si de a le comunica altora. Promoveaza
interactiunea si cooperarea.

O structura tipica de proiect pentru un proiect fotovoltaic, cu rezultate atat de productie, cat si de proces, ar
putea arata astfel:

1. Angajarea initiala

Jocuri PV si exercitii pentru a determina grupul sa lucreze impreund, abilitati tehnice dezvoltate impreuna cu
privirea problemelor. Toata lumea schimba rolurile, nimeni nu este identificat ca operator de camerad, regizor
etc. In general, nimic din toate acestea nu este impartasit in afara cadrului atelierului.

2. Dezvoltarea ideilor

Tehnici de storyboard si alte exercitii, cum ar fi emisiuni de chat video, exercitii de povestire pe o anumita
problema pentru a dezvolta si extinde ideile de continut. Participantii lucreaza la secvente vizuale si la
intrebari de interviu.

3. Inregistrarea continutului

Sesiunile pot fi folosite pentru inregistrarea materialului de catre participantii insisi, revizuirea continutului,
lucrul la secvente vizuale pentru a sustine naratiuni.

4, Editare

Pe masura ce editarea progreseaza, aceasta este in general intreprinsa de facilitatori, care apoi impartasesc
proiectele de editare cu grupul online si in sesiuni pentru ca grupul sa faca revizuiri. Productia ulterioara
poate avea loc dupa cum este necesar.

5. Impartasirea

Este posibil ca continutul final care urmeaza sa fie partajat sa nu fie un singur program video traditional. Ar
putea fi clipuri de pe un site web sau postari pe retelele sociale. Proiectul ofera participantilor sa-si spuna
propriile povesti cu propriile cuvinte si sa controleze procesul de difuzare a acestora. Ei ar trebui sa fie pe
deplin implicati in discutiile despre cum se intdmpla acest lucru.

6. Evaluarea, urmarirea si dezvoltarea sprijinului continuu pentru participanti

Facilitati grupuri video participative

PV poate varia de la un proces scurt la unul foarte lung. Un atelier de degustare format din 3 sau 4 exercitii
poate dura mai putin de 1 org, in timp ce unele proiecte dureaza multi ani sau chiar decenii.

Videoclipul participativ (PV) este un proces interactiv de grup, mediat de activitati de inregistrare si redare
video, etapele incipiente implica participantii sa se inregistreze pe er insisi si pe lumea din jurul lor, s
vizioneze impreund aceste inregistrari (redare) si apoi sa reflecteze asupra a ceea ce s-a spus sau afisate.
Mai tarziu, membrii grupului isi creeaza propriile ,filme” (de exemplu, povesti video, mesaje sau viniete)
pentru diferite audiente, in functie de context si de scopul specific al proiectului,”
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Shaw, J. (2021). Procese video participative extinse. in: Burns, D., Howard, J. si Ospina, S. (eds.) The
SAGE Handbook of Participatory Research and Enquiry. Editura London SAGE.

Participatory Video foloseste facilitatea de redare instantanee a videoclipurilor pentru a construi cicluri de
invatare experienta, bazate initial pe exercitii scurte si usor de facut. Prin urmare, este important ca
echipamentul sa fie configurat astfel incat sa permitd cel mai bun acces pentru participanti si facilitatea de
redare.

In esent, echipamentele din atelierele fotovoltaice trebuie s3 poatd face urmatoarele:

¢ Fii conectat la un televizor/monitor, astfel incat oamenii (altele decat operatorul camerei) sa poata
vedea ceea ce este inregistrat.

e Capacitatea de a reda imediat continutul inregistrat pentru intregul grup, fara a fi necesar sa se
transfere sau sa utilizeze un alt dispozitiv.

e Aveti o intrare pentru microfon extern si o priza pentru casti pentru a va asigura ca sunetul este
inregistrat in mod eficient (in timp real).

e In mod ideal, aveti functia de a reda mai multe clipuri unul dupa altul (in editarea camerei).

e Sa fie la fel de accesibil tuturor din grup, de ex. indiferent de dizabilitate, niveluri de capacitate.

e Sd nu fie controlat de un anumit individ sau grup de interese din cadrul grupului.

Atelier tipic montat

O camera video pe trepied este plasata langd o masa cu un monitor care poate fi intors. Cand filmati, pentru
ca operatorul de camera si seful atelierului sa vadd, apoi s-au intors pentru ca grupul sa vada la redare. (NB
ca grupul nu ar trebui sa se poata vedea atunci cand inregistreaza, deoarece acest lucru distrage atentia).

De obicei, sesiunile video au 6-10 participanti, ceea ce permite tuturor sa participe si sa indeplineasca toate
rolurile. Daca sunt prea multi participanti, poate fi frustrant pentru cei care participd. Cu grupuri mai mari,
este adesea mai eficient si mai antrenant sa desfasoare 2 sesiuni mai scurte cu 10 persoane, decat 1 sesiune
lunga cu 20.

Grupul ar trebui sa simta cd echipamentul poate fi folosit dupa cum considera de cuviinta, in cadrul
parametrilor proiectului, fara presiune exterioara asupra utilizdrii acestuia (adica nu este detinut de o
anumitd persoana din cadrul grupului sau de proprietari care ar putea fi in masura sa exercita controlul
asupra utilizarii grupului, editeaza continutul sau influenteaza in mod nejustificat cum, unde sau cand este
utilizat).

In mod ideal, grupul ar trebui sa simta ca echipamentul este responsabilitatea colectiva de a ingriji si proteja
si ca are suficient control asupra utilizarii acestuia. Pe langa limitarile tehnice (care sunt substantiale), acest
lucru inseamng, in general, ca telefoanele, tabletele etc. nu sunt ideale pentru utilizarea in atelierele
fotovoltaice din cauza naturii proprietatii si a lipsei de flexibilitate. Mai tarziu, in proiecte, acestea pot fi
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folosite de catre indivizi din cadrul grupului pentru a genera continut convenit. DSLR-urile (aparatele foto
digitale) sunt o optiune posibila, dar putine dintre cele accesibile au prize pentru microfon si casti. Cu toate
acestea, chiar si cu limitarile de echipament, este posibil ca practicienii sa foloseasca flexibilitatea abordarii
video participative pentru lucrul in grup, adaptand exercitiile pentru echipamentul pe care il au si contextul in
care lucreaza.

Lista de activitati
* Dragul meu viitor
¢ Documentar filmat cu filmat
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Aceasta ultima parte a manualului contine descrierea detaliata a traseelor educationale create de proiect,
care vizeaza dezvoltarea competentelor sociale si civice prin metodologii de povestire.

Index

Povestirea actiunilor pentru schimbarea sociald

Metoda de povestire autobiografica: Raul vietii

Cele 5 W-uri ale povestirii

Povestea mea in istorie

Am fost acolo, sunt aici, merg inainte.

Cetatean cu ochii deschisi

P3pusi pentru cetatenie activa

Si Fossi Foco...

Povesti care se intorc

Povesti digitale pentru schimbarea sociala

Povestire digitald pentru schimbarea sociald - atelier de lucru la distanta 1
Povestire digitald pentru schimbarea sociald - atelier de lucru la distanta 2
Povestea mea - inspiratie pentru altii

Draga mea viitor

Documentar filmat cu filmat

Elemente care compun povestea lui Karol

Noua Planeta

Un mic act despre lipsa valorilor civice

Metoda filmului - Metodologia filmului, Reflect film si Spread

Joc de masa StoryDeC
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Povestirea actiunilor pentru schimbarea sociala
De Storie di Mondi Possibili

\,

; @6fyd ec

Metode de povestire utilizate:
X Metodologii autobiografice
o Povestire digitald
0 Video participativ
o Alte abordari de povestire

Complexita | Materiale Varsta numere timp Pregatire | Competente
te sociale civice
3 Panouri 14-30 Dela8la 7,5 ore Pregatirea Promovarea
publicitare, 14 materialelor constientizarii
foi colorate, educationale, § schimbarii
markere, PC- afise, sociale
uri, echipamente
difuzoare.

Titlu Povestirea actiunilor pentru schimbarea sociala

Descrierea Povestirea unor povesti de schimbare sociala prin metodologii autobiografice

exercitiului

Tema Povestirea experientelor personale legate de actiuni si proiecte care incearca sa creeze
schimbari sociale; experiente individuale sau colective; trait direct sau facut de altii.

Obiective Povestirea experientelor personale legate de actiuni si proiecte care incearca sa creeze
schimbari sociale; experiente individuale sau colective; trait direct sau facut de altii.
Reflectati impreuna asupra semnificatiei acestor experiente, asupra a ceea ce putem invdta
din ele, asupra valorilor si viziunilor asupra lumii pe care le includ.
Reflectati impreuna asupra modului in care aceste experiente traite ne pot inspira actiunile
pentru schimbarea sociala.
Prin aceste povesti si reflectii asupra lor, scoateti in evidentd abilitdtile civice si sociale care
stau la baza.

Materiae Foi A4 albe si colorate
Flip-chart
Markere
Daca nu existd tabele, va fi util sa aveti dosare sau tablete pe care participantii se pot
sprijini pentru a scrie.
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Participantii pot decide daca scrie de mana sau folosind propriul caiet.
Vom cere participantilor sa-si aduca computerele, daca este posibil, pentru a incarca
povestile pe StoryAP.

Pregatire Pregateste camera cu scaunele in cerc, dar astfel incat sa existe loc si pentru o activitate de
spart gheata.
Pregatim o masa cu cartonasele, foile, marcajele si toate materialele care vor fi utile
participantilor.
Daca sunt disponibile, pregdtim mese pe o parte a salii pe care participantii se pot sprijini
sa scrie, de mana sau cu computerul.

Instructiuni Activitatea este impartita intr-o singura sedinta intre orele 9.30 si 17.00, constand din mai

multe faze:

- Faza de scriere, care include spargerea ghetii, prezentarea participantilor, obiectivele, lista
de amintiri, scrierea, impartasirea;

- publicare pe StoryAP;

- reflectie In grup asupra semnificatiilor povestilor spuse;

- reflectie asupra metodologiei si asupra modului de aplicare a acesteia in contexte proprii;
- evaluare si concluzie.

In anex3, descrierea detaliat3 a activittii.

Debriefing si
evaluare

Fiecare sesiune include o parte finala a schimbului de feedback

Autor (i)-
Sursa

Andrea Ciantar

Alte categorii

Dimensiunea | 8-14

grupului

Interval de Dela 14 1a 30
varsta

Complexitate | 3

Timp 7 ore si jumatate
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DESCRIEREA ACTIVITATII

Atelierul dureaza o zi, de la 9.30 la 17.00.

Durata | Activitate Obiective
20 m. Exercitiu de spargerea ghetii: Amintirea scurtelor amintiri in Acest exercitiu are ca
cuplu scop:
Participantii se misca liber prin camera si, atunci cand surprind -creati un mediu
privirea unui alt participant, ii impartasesc o scurtd amintire. Apoi primitor pentru a
participantii isi schimba persoana si impartasesc o altd amintire si impartasi experientele
asa mai departe. personale;
(facilitatorul poate ardta mai intai exercitiul, apoi il poate lansa, - Incepeti sa va amintiti
propunand, la inceput, sa impartaseasca amintiri din copilarie, de amintirile personale.
exemplu despre jocurile copildriei; apoi facilitatorul poate propune sa
impartdseasca amintiri libere....).
30 m. Scurta introducere in proiect si activitate Obiective:
Pregatim un afis sau un pliant care rezuma informatiile de baza - definirea obiectivelor
despre proiect si traseu. activitatii;
- definirea regulilor
Prezentarea participantilor Grupului.
Pregatim o scurtd fisd de prezentare: nume, nationalitate, profesii,
lucruri pe care le plac si le urasti...
Sa ne acordam ceva timp pentru a completa formularul si apoi le
putem impartasi; toate cardurile pot fi lipite pe un panou publicitar
sau pe perete.
Definiti obiectivele activitatii
Pregatim un poster cu scopul pe care ni ne-am propus.
De exemplu, putem propune un poster cu aceste obiective:
Povestirea experientelor personale legate de actiuni si proiecte care
incearcd sa creeze schimbari sociale; experiente individuale sau
colective; trait direct sau facut de altii.
Reflectati impreuna asupra semnificatiei acestor experiente, asupra
a ceea ce putem invdta din ele, asupra valorilor si viziunilor asupra
lumii pe care le includ.
Reflectati impreuna asupra modului in care aceste experiente traite
ne pot inspira actiunile pentru schimbarea sociala.
Prin aceste povesti si reflectii asupra lor, scoateti in evidentd
abilitatile civice si sociale care stau la baza.
15 m. Reguli de navigatie Obiective:
Va propunem cateva reguli comune pentru grup: - sa creeze reguli de
Reguli de navigatie baza pentru calea
- Fard judecata si confidentialitate narativa.
- Nu folositi smartphone-ul in timpul atelierului
- Pastrati tdcerea in timpul exercitiilor de scriere autobiograficd, ca o
conditie psihicd importanta pentru a va cufunda in amintiri
- In timp ce distribuiti, ascultati fara a comenta si cititi povestile fara
a adduga comentarii
- Putem scrie in limba noastra maternd, iar daca limba grupului este
alta (de exemplu, engleza) putem face un rezumat pentru partajare
in limba engleza, dupa citirea textului in limba pe care am folosit-o.
(intrebam daca mai sunt si alte reguli de propus...)
15 m. Pauza de cafea
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1 ord si
30
minute

Activitate: , Povesti despre schimbari sociale: lista de
amintiri...”

a) In aceasta faza fiecare participant va incerca sa faca o lista de
amintiri legate de experiente, actiuni si proiecte legate de tema
schimbarii sociale; experiente individuale sau colective; trait direct
sau facut de altii.

Facilitatorul arata un poster, pregatit in prealabil, care contine
diverse intrdri legate de aceasta tema. :

- experiente, actiuni si proiecte legate de schimbarea sociald care au
fost importante pentru mine; pot fi experiente individuale sau
colective; trait direct de mine sau facut de altii.

- Oameni de la care am invatat ceva important pentru a intelege
lumea, societatea, diferentele culturale...

- Acea vreme cand am fost revoltat de o nedreptate

- De acea data mi-am imaginat o lume diferita

- De acea data am contribuit la o schimbare sociala...

. (puteti gasi alte teme...) ......

b) Fiecare participant pregdteste 8 panad la 10 cartonase, de
dimensiunea unui sfert de A4. Fiecare participant va scrie pe scurt
cate o amintire pe fiecare foaie, pornind de la stimulii propusi in
poster.

¢) Grupul impartaseste aceste scurte amintiri.

d) Fiecare participant alege una dintre amintirile scurte si o
povesteste mai pe larg; care e povestea? Ce am invatat din aceasta
poveste? Toata lumea va gasi un titlu pentru povestea ei. Util pentru
a folosi 0 muzica atunci cand scrieti.

e) Participantii impartdsesc ceea ce au scris.

Obiective:

- sa favorizeze aparitia
amintirilor

- sa scrie povestile

40 m.

Reflectam asupra valorilor si viziunilor, aptitudinilor,
practicilor

Facilitatorul aratd un panou mare impartit in trei parti:

-Valori, viziuni - Care sunt valorile si viziunile care stau la baza
experientelor pe care le-am povestit?

-Abilitati - Care sunt competentele civice si sociale care au fost
implementate in aceste experiente? (este util sa pregatiti un afis
suplimentar pe partea laterald care enumera principalele competente
civice si sociale, vezi pagina 5 a acestui manual).

- Practici - Care sunt practicile, actiunile pe care aceste experiente
ne pot invdta si care pot fi utile pentru a sprijini schimbarea sociala?
Rugam pe toti sa scrie pe cartonase elementele pe care le-a gasit,
corespunzatoare celor trei categorii. Apoi le lipim pe panou. In acest
fel vom avea un fel de hartd a semnificatiilor multiple ale
experientelor povestite de grup.

Tinta:

O lucrare de reflectie si
elaborare colectiva
asupra experientelor
povestite.

1h.

Pauza de masa

1h.

Sa incarcam povestile in StoryAP

Editam povestile, creand un document care contine; titlu, autor, o
imagine semnificativa, povestea.

Incarcam povestile pe StoryAP; in acest scop participantii isi vor crea
contul personal pe portal.

Distribuirea povestilor
pe StoryAP.

1h.30

Sa reflectam asupra metodologiilor

Vom reflecta asupra metodologiei utilizate si asupra modului de
aplicare a acesteia in contextele in care isi desfdsoara activitatea
participantii.

Aceastd sesiune va avea urmdtoarele faze:

- refacem diferitele faze pentru a anima atelierul, adica spargerea
ghetii, prezentarea participantilor, obiectivele, lista de amintiri,
scrierea, partajarea, publicarea pe StoryAP. reflectare in grup.

Reflectie metodologicad
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- Participantii simuleazd, printr-o metodologie de joc de rol, diferitele
etape de implementare a laboratorului.

- Participantii impartasesc idei despre cum sd aplice aceste
metodologii, in ce contexte, cu ce obiective educationale.

30 m.

Evaluare si concluzie

Putem folosi o metodologie de evaluare a diverselor aspecte:

- continutul atelierului;

- logistica;

- conducere.

Pentru fiecare dintre aceste aspecte putem solicita participantilor sa

indice:

- ce le-a placut;

- ce ar putea fi imbunatatit.

Aceasta evaluare se poate face printr-un chestionar calitativ anonim,
sau prin post it si un panou publicitar.

La final vom propune scrisul ,,Eu iau cu mine”, unde participantii vor
completa o listd cu cele 10 lucruri pe care le aduc cu ei dupa atelier,
inclusiv invatare, idei, instrumente, emotii, imagini etc.

Evaluarea si incheierea
atelierului.
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Erasmus+

| ,@orydec

Metoda de povestire autobiografica: Raul vietii
De Mobilizing Expertise

Metode de povestire folosite:
X Metodologii autobiografice
o Povestire digitald
o Videoclip participativ
o Alte abordari de povestire

Complexit Materiale Varsta numere timp Pregatire Competente
ate Sociale
Civice

©

2/3 Markere, Toate 6-12 1ord Pentru a fi Sa se poata
lipici, varstele minim sigur ca aveti || exprima si sa-
foarfece, suficient Si
imagini, material impartaseasca
flipchart si povestea liber
hartie cu oameni din

alte culturi

Metoda de povestire autobiografica: Raul vietii

Descrierea Activitatea: Raul Vietii este o activitate creativa flexibila si poate fi folosita pentru introduceri
exercitiului | individuale, pentru grupuri pentru a analiza o problemé sau oportunitate a unui proiect,
pentru grupuri pentru a reflecta asupra progresului

Impact:

Permite reflectia persoanei individuale si imbunatateste interactiunea sociala.

Permite conversatii profunde care provoaca ganduri si descoperiri creative.

Metode:

Metoda activitatii se concentreaza pe creativitate. Metoda activitatii incepe cu crearea de
postere vizuale care sa reprezinte gandurile fiecdrui individ, care pot veni impreuna ca o
imagine intreagd. Fiecare poster poate avea fotografii, elemente 3D, card, materiale, vopsea,
sclipici, lipici, decupaje de reviste, desen etc.
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Aceastd activitate include reflectia si o sesiune de debrief ulterioara.

Tema Tema Generald- Sporirea competentelor sociale si civice la tineri, reflectie,
Temd Specifica - Imbunatdtirea expresiilor de sine prin creatie, Self-Led
Sa lucrezi cu ceilalti in mod constructiv
capacitatea de a reflecta asupra propriei persoane

Obiective Scopul proiectului este de a aduna o gama diversa de oameni; imigranti, refugiati si localnici
pentru a impartasi experiente de viata si a impartasi cunostintele prin metode vizuale de
povestire autobiografica.
Pentru ca participantii sa fie capabili sa se exprime in situatii non-formale si sa primeasca
capacitatea de a-si impartasi povestea in mod liber cu oameni de alte culturi/nationalitati

Materiale Markere, rechizite (clei, sclipici, reviste, material pentru albume, foarfece etc.) imagini (daca
preferati), hartie de flipchart si/sau o tabld/suprafata pe care sd desenati.

Pregatire
Pentru a verifica din nou daca aveti suficiente markere, consumabile, imagini (daca
preferati), hartie de flipchart si/sau o tabld/suprafata pe care sa desenati. De asemenea, este
necesar sa aveti o camera pentru a face o fotografie a rezultatului final.
Energizantele sunt o parte foarte importanta si necesara a raului vietii, datorita faptului ca
participantii vor impartasi povesti foarte personale in unele cazuri si cel mai bine este s3 se
simta confortabil in prezenta celuilalt.
O activitate care implica rememorarea memoriei ar fi cea mai pertinenta, deoarece
activitatea implicd oamenii sa-si aminteasca in mod activ informatii si sa le impartaseasca
celor din jur.

Instructiuni Explicati metafora vietii proiectului, etc.

Indicati ca un rau curge uneori mai lent, alteori mai repede, cd existd obstacole, afluente,
chiar animale, (Acest spatiu poate fi extins prin descrierea raului mai detaliat).

Faceti participantilor sa inteleaga ca sarcina lor este sa sublinieze elementele semnificative
care au contribuit la modelarea Raului vietii lor asa cum este acum.

Acordati participantilor cateva minute pentru a se gandi.

Cereti participantilor sa foloseasca rechizitele si abilitatile lor de desen in timpul exercitiului
pentru a-si modela raul si a arata o poveste a amintirilor pe care incearca sa le dezvaluie
grupului.

Cereti voluntari sa vorbeasca despre fotografiile lor. e Lasa intrebdri pentru sfarsit. e Alocati
5-7 minute pentru fiecare participant. ¢ Daca aveti un grup mai mare, ati putea dori sa luati
in considerare impartirea lor in grupuri mai mici, astfel incat toata lumea sa aiba sansa de a
impartasi.
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Povestirea
- constientizarea
- evaluarea

Construirea legaturii intre poveste
(experientd) si competentele sociale
/ civile

Planificarea actiunii - luarea

deciziei: ce pot eu/noi face?

Debriefing si
evaluare

Cand prezentarile se terming, aloca timp pentru reflectie cu grupul. e Pune-le intrebari
despre cum a fost sa impartaseasca ceea ce au invatat si ce concluzii pot trage din activitate.
» Faceti o fotografie a desenelor pentru o posibila utilizare si partajare viitoare

Asigurati-va ca ii faceti pe participanti constienti de faptul ca fiecare raspuns, desen sau
amintire este la fel de important ca si al tuturor celorlalti.

Debriefing - facilitatorul ar trebui sa formeze intrebari de reflectie bazate pe competente
civice. (Ar putea fi bine sa participati la acest debriefing sub forma unui cerc de intrebari,
fiecare raspunzand unul cate unul intr-un cerc) De ex. Simtindu-te mai mult parte dintr-un
grup, avand capacitatea de a se auto-exprima si intelege diferentele culturale, observand si
diferentele in stilurile oamenilor si diferentele dintre indivizi.

De asemenea, Vva fi bine ca facilitatorul sa revizuiasca daca competentele cheie au fost
indeplinite si sa reflecte asupra competentelor care au fost intelese si de ce.

EVALUARE -

Participantii vor invata cum sa-si aminteasca povestea personala si au capacitatea de a o
impartasi grupului si de a crea o piesa fizica de arta cu ea.

Ei vor invata, de asemenea, cum sa reflecte asupra ei insisi si a ceea ce au creat.

si vor invdta cum sa interpreteze informatiile din povestile si creatiile altor participanti.

Sfaturi,
consideratii
si siguranta

Activitatile din cadrul Metodei Autobiografice, cum ar fi Raul Vietii, au potentialul de a sprijini
toate tipurile de tineri vulnerabili si dezavantajati.

Utilizarea acestui instrument ofera tuturor tipurilor de utilizatori timpul necesar pentru a
reflecta asupra realizarilor si provocarilor din trecut si le permite sa creeze o viziune
individuald sau comunad. Aceasta viziune poate fi legata de orice organizatie ca activitate de
grup sau de refugiat individual.
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Aceastd activitate este condusa de utilizator, ceea ce inseamna ca utilizatorul ales poate lua
ceea ce isi doreste de la activitate si o poate adapta la propriile nevoi. Ajuta pe oricine sa
exploreze tensiunea creativa dintre asteptari/realitati si pasi actionati dezvoltati pentru a
opera o viziune comuna.

Persoanele fizice pot dezvalui informatii sensibile sau confidentiale despre ei insisi. Este
important sa incepeti cu o discutie despre confidentialitate.

Autor (i)-
Sursa

Charlotte Meletli, http://www.click4it.org Activitati de urmarire.

Alte categorii

Dimensiunea | 6 - 10 persoane

grupului

Interval de Toate varstele

varsta

Complexitate | Aveti nevoie de timp si material pentru pregatirea activitatii si aveti nevoie de mai multa
experienta in realizarea acesteia; de exemplu. aveti nevoie de diverse materiale sportive, il
puteti juca oriunde si activitatea este mai complex de explicat participantilor. pentru a obtine
intreaga valoare din utilizarea acestei metodologii.

Timp Exista un timp minim de 1 ord, dar sesiunile pot dura mult mai mult decat atat, in functie de

nevoile facilitatorilor si de constrangerile de timp ale participantilor.
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S dec
Y - Erasmus+

De Real Time Video

Metode de povestire folosite:

X Metodologii autobiografice
o Povestea digitald
o Video participativ
o Alte abordari de povestire
Complexita | Materiale Varsta numar timp Preparare | Competente
te sociale civice
Intermediar | Pixuri de 16+ Pana la 10 1ora Trebuie sa Participarea
hartie online poatd activa,
participa interactiunea
Acces la online cu alte
internet folosind persoane,
pentru software-ul | intelegerea
laptop/tabletd adecvat modului fn
sau telefon care este
folositd media.

Titlu Cele 5 W-uri ale povestirii

Descrierea Exercitiu pentru a ajuta participantii sa identifice structura principald a povestirii si temele
exercitiului povestii lor.

Tema Participantii sa scrie povesti despre viata intr-o societate civica sau comunitatea lor locald
Obiecive Obiectivele explica obiectivele de invatare si rezultatele asteptate ale invatarii pentru

participanti. Ajuta la evaluarea activitatii.
1. Identificati si dezvoltati tonul pentru povestea participantilor
2. Creati o structura cronologica pentru povestea participantilor
Materiale Hartie de flipchart
Pixuri
Laptop-uri cu software de procesare text
Pixuri de hartie
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Acces la internet pentru laptop/tableta sau telefon

Pregatire

Daca sunteti online, asigurati-va ca participantii sunt familiarizati cu software-ul utilizat

Instructiuni

Participantii trebuie sa scrie o lista scurta sau paragrafe cu privire la urmatoarele
puncte:

Care? Scrie o lista scurta despre tine. Aceasta poate include locul in care locuiti, familia dvs.,
locul de munca pe care il faceti sau orice hobby sau interese pe care le puteti avea.

Ce? Scrie 0 scurta propozitie despre povestea ta. Gandeste-te rapid la un eveniment care a
avut un impact asupra vietii tale

Cand? Scrieti o scurta propozitie despre cand are loc povestea. Cati ani aveai atunci?
Unde? Unde s-a petrecut povestea ta? A trebuit sa caldtoriti departe pentru a ajunge acolo
sau are loc acasa?

De ce? De ce vrei sa spui aceasta poveste? Care au fost motivatiile tale in timpul povestii
tale?

Facilitatorul il indruma pe participant sa identifice urmatoarele intr-o discutie de

grup
e De ce ti-ai inceput ,,calatoria” in povestea ta?
e Ce sperai sa castigi din experienta(e) din povestea ta?
e Aceste evenimente v-au schimbat oricum punctele de vedere sau opiniile?

Participantii sa-si scrie/deseneze povestile. Facilitatorul ii va ajuta pe participanti
sa identifice urmatoarele puncte in povestile lor:

e Cand si unde are loc povestea ta?
e Care au fost primele dvs. impresii?
e Ce vi s-a parut provocator?

e Cum ati rezolvat acest lucru?

e Cum te-a schimbat asta?

Debriefing si

Povestile finale din exercitiu vor fi prezentate grupului cu feedback de la colegi. Daca

evaluare povestile finale ar trebui digitizate cu naratiunea participantului. Daca acest lucru nu este
posibil in timpul sesiunii, participantul poate prezenta povestea ,in direct in fata grupului”.
Povestea finald poate fi digitalizata la un atelier ulterior

Sfaturi, Povestile finale din exercitiu ar putea reflecta comunitatea participantului si pot fi folosite

consideratii pentru a facilita discutiile care pot apdrea din povesti.

si siguranta

Evaluarea calitatii imaginilor este secundara. Feedback-ul ar trebui s3 fie in primul rand pe
fluxul naratiunii si sa se concentreze pe autoexprimarea participantului.

Autor(i) -
Surse

Clive Robertson/David Wall Real Time
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Alte categorii

Dimensiunea

Marimea grupului va ofera un numar precis de persoane necesare (ideal) si uneori o

grupului capacitate minima sau maxima pentru acest exercitiu. Este intotdeauna posibil sa impartiti
grupul si sa faceti exercitiul in doud subgrupe daca aveti doi facilitatori care pot conduce
activitatea separat.

Interval de 16+

varsta

Complexitate

Facilitatorul si participantii ar trebui sa poata discuta elemente despre comunitatea lor si sa
poata realiza sau aduna imagini/fotografii pentru naratiunile lor

Timp

1ora +
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@erd ec

- Erasmus+

Povestea mea in istorie

de CEMEA France

Metode de povestire folosite:
X Metodologii autobiografice
o Povestire digitald
o Videoclip participativ
o Alte abordari de povestire (va rugam sa descrieti)

complexitate | Materiale Varsta numar timp Pregatire Competente
sociale civice
2/5 O fresca pe 14/>> 4/30 2ore/?2 Fara Exploreaza si
un perete zile exprima-te

Titlu Povestea mea in istorie

Descrierea
exercitiului

Este vorba despre explorarea povestii personale, sociale si profesionale, cronologic si in
paralel cu marea istorie.

Tema

Imbun3tatirea competentelor sociale si civice la tineri
Cresterea constientizarii modului in care contextul istoric si social afecteaza viata
individului.

Obiective -Sa nlocuiasca naratiunea individuald cu argumentatia clasica
- Sa-si exploreze istoria personala, sociala si profesionala
- Sa retraga experientele intr-un mod cronologic

Materiale O fresca pe un perete, pixuri, poze...

Pregatire Fara.

Instructiuni

Primul pas consta intr-o reflectie introspectiva: participantii sunt rugati sa deseneze pe
o foaie de hértie doua coloane (cel putin) intitulate, de exemplu, ,mica poveste” si care
se vor referi la evenimente personale, la naratiunea individuald, la fapte. care au
marcat persoana in constructia sa individuala, iar pentru celalalt, ,Istoria”, care se va
referi la evenimente cu o dimensiune colectivda, comund. Sub aceste coloane, fiecare
participant va introduce anii de la anul datei nasterii pana la anul curent. Marea
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poveste nu trebuie sa fie restrictiva, adica nu trebuie sd priveasca doar, in mintea
participantilor, evenimente ,mare”. Astfel ,Istoria” se poate referi la fel de mult la
lansarea unui film, a unei carti, cat si la un eveniment impartasit in intreaga lume. De
asemenea, trebuie avut in vedere cd numarul de doud coloane este orientativ,
deoarece este foarte posibil sa addugati coloane pe teme specifice, in functie de
subiectul sau subiectele pe care doriti sa le vedeti abordate (exemple: prima coloana a
Lnuvelei” va se referd la familia mea, prietenii si povestile personale; a doua coloana se
va concentra pe angajamentele mele in grupuri: asociatii, sindicate, politicieni,
profesionisti...). Prin aceasta metodd, fiecare participant ia constient de relatia dintre
istoria sa individuala si contextul social, istoric diferit.

Un ultim pas important este de a le cere tuturor s se intrebe ce isi doresc pentru ei
insisi Tn viitor si ce si-ar dori pentru ceilalti. Aspectul colectiv al acestei metode a
consolidat competenta de a construi o opinie, de a discuta cu ceilalti si de a asculta
punctul de vedere al altora.

A doua faza a exercitiului isi propune sa impartdseasca lucrarile autobiografice din
prima fazd, folosind o fresca mare pe perete. Acest al doilea pas se face oral cu un
facilitator care noteaza evenimentele pe fresca pe masura ce sunt prezentate. Poate fi
util aici sd le cerem participantilor sa selecteze un numar limitat de evenimente (cele
mai semnificative), pentru a gestiona timpul pentru restituire.

Al treilea pas face posibila exploatarea frescei colective create, cerand participantilor s3
identifice in cadrul acestei frize elementele care le-au declansat logodna si pe cele
care, dimpotriva, au fost o frana.

Debriefing si

Timp colectiv: schimburi despre ceea ce a adus acest atelier, interesul sau, limitele

evaluare sale.

Sfaturi,

consideratii si Aceasta poate fi 0 metodologie utilizatd pentru a doua etapa a procesului de portofoliu
siguranta reflexiv.

Autor(i) - Surse

Extras din Setul de instrumente pentru formatorii dornici de educatie activa (in
sectiunea instrumente pentru povestire), CEMEA Pays-de-la-Loire.
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« Storydec ] Erasmus+
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Am fost acolo, sunt aici, merg inainte

De Federazione Italiana Cemea

Metode de povestire utilizate:
X Metodologii autobiografice
o Povestire digitala
o Videoclip participativ
o Alte abordari de povestire (va rugdm sa descrieti)

Complexita | Materiale Varsta Numar Timp Pregatire Competente
te sociale civice

&

2/5 Carton de De la 14 81la 20 2-4 ore faceti un Deplasati-va
20x70 cm cerc de fnainte
pentru scaune, Constiinta de
fiecare ti .
participant. punetl sine
Cerne]uri, materialele.
acuarela,
creioane,
culoare
ceara,
obiecte de
SCris
Titlu Am fost acolo, sunt aici, merg inainte.
Descrierea Participantii sunt rugati sa-si aminteasca si sa descrie o experienta prin care a trecut sub
exercitiului forma unui proces, care evolueaza si ghideaza cdtre alte experiente. Povestirea presupune

un limbaj artistic si non-verbal, cu desene, culori, dar sunt permise cuvintele si textele.
Grupul interactioneaza cu munca celorlalti participanti si atelierul se incheie cu o galerie de
povesti, ca intr-o expozitie de arta.

Tema Constientizarea de sine, principalele probleme de care ne pasa, capacitatea de a face fatd
problemelor intr-un mod procesual; Interculturalitatea, cum sa-ti recuperezi diversitatea si
sa 0 compari cu cea a altora gasind unitatea experientelor fara a le asimila intr-o singura
cheie de intelegere

Obiective Ajutati participantii sa se descrie intr-un proces de dezvoltare: cu ce probleme se confrunta,

34



cu ce probleme au reusit sa le depaseasca.

Atunci afla daca are o latura civica/sociala sau este doar personala si cum isi pot folosi
experienta pentru a-i ajuta/a actiona cu ceilalti.

Materiale

Carton de 20x70 cm pentru fiecare participant
Cerneluri, acuarela, creioane, culoare ceara, obiecte de scris
Fotografii si imagini optionale aduse de participanti

Logistica: un spatiu in care este posibil sa stai in cerc, cu mese pe care sa lucrezi si pereti
unde s3 lipesti postere.

Pregatire

30 de minute, faceti un cerc de scaune, asezati materialele

Prezentati ,regulile de schimb” cum ar fi nu judecata, confidentialitatea, ascultarea, nu
folosirea smartphone-urilor pentru a fi concentrat si orice altceva....

Instructiuni

Primul pas: intr-un cerc, joc de prezentare: ,Cum ma suna...” fiecare participant se prezinta
folosind limba sau dialectul matern sau cel putin porecla din copilarie.

A doua fazd: Producerea individuald a fiecdrei ,tranzitii” in cele trei dimensiuni ale timpului:
am fost acolo, sunt aici, merg inainte. Participantii pot scrie, desena, taia, lipi, creand trei
statii (sau un flux) ale unei evolutii personale pe care simt ca o impartasesc.

A treia etapa: productiile sunt expuse in sala si vizitate de grup ca o expozitie de arta

Fiecare participant are trei post-it, pentru a lega una sau mai multe competente civice cu
alte trei productii. La final fiecare productie va fi etichetata cu 3 competente civice de la 3
persoane diferite.

Toatd arta de catre fiecare participant fiind prezentatd, vom avea un ,zid civic” ca urmare a
activitatii, ca o partajare finala, fiecare isi prezinta lucrarile, tinand cont de feedback-urile
grupului si i ddm un titlu. munca.

Debriefing si

O prima masa rotunda este dedicata exprimarii emotiilor legate atat de a realiza, cat si de a

evaluare vedea productiile.
Apoi, grupul se concentreaza pe competentele civice care au fost enumerate pentru a
impartasi planuri de actiune, idei de imbunatatire, indicii de ajutor pentru a intra in actiune.
Sfaturi, Activitatea pune grupul in conditia de a impartasi informatii unul despre celalalt la un nivel
consideratii si | destul de profund, comparand diversitatile si fara a crea o directie preferatd. Nu judecd
siguranta daca cineva face deja lucruri sau doar doreste sa faca sau chiar se simte incapabil sa faca

fatd a ceea ce a descris. Procesul de descriere si impartdsire oferd idei despre cum sa
mergeti mai departe si poate crea conditii pentru actiunea de grup.

Creat pentru un mediu intercultural al tinerilor din diferite tari cu competente lingvistice
slabe activeaza motivatia de a se exprima prin toate mijloacele; Permite sinteza grafica si

poetica a celor care se exprima cu putin vocabular.

Intr-o clasd de imigranti poate duce la rezultate foarte bogate, exprimand teme individuale

35




si politice, vointa de impartasire, implicare ,,Am fost acolo si am venit aici, cu tenacitate si
dorintd, si inca vreau sa merg inainte, luptand pentru drepturile mele”.

Autor(i) -
Surse

Cemea del Mezzogiorno - experienta creatd in 2015 si prezentata in Targul X-Tool al
Agentiei Nationale Italiene

Alte categorii

Marimea 81la 20
grupului

Interval de +14
varsta

Complexitate | 2/5
Timp 2-4 ore
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Exemplu:

Un grup de voluntari care predau intr-o scoala de
italiand pentru migranti a cerut un curs. Le-am
propus acest instrument pentru a-si aprofunda
cunostintele despre schimbarea care poate aparea
in procesul de mutare. Lisa a aparut cu o poveste
despre nasterea ei intr-o familie puternicd si intr-o
cultura destul de inchisa, reprezentata de o
padure de copaci similari. Apoi a plecat in
straindtate si a cunoscut culturi noi, reprezentate
de pinul italian, introdus in trunchiul original, dar
vrea sa cunoasca pe altii, de fapt este voluntara
intr-o scoald italiana pentru migranti, iar frunzele
ei trebuie s3 fie de toate diferite. un fel de copadi,
cum se amestecd cu culturile intr-o lume
interculturala. Titlul ei ,di legno” (inseamna:
lemn) se refera la fratia omului ndscuta toti din
inima si inradacinata in situatia lor initiala, dar cu
posibilitatea de a se misca si amesteca, fara a fi
nevoit sd respingd si sa uite propria origine.
Competenta civica: interculturalitate...
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Erasmus+

De Federazione Italiana Cemea
Metode de povestire utilizate:
X Metodologii autobiografice
o Povestire digitald
o Videoclip participativ
o Alte abordari de povestire

Complexita | Materiale Varsta Numar Timp Pregatire | competente
te civice sociale
A O
2/3 Hartie/pen De la 14 141a 10 3 ore Este stiind sa se
sau important s3 | compare dupa
computer/pr subliniem ca propria
oiector/impri nimeni nu fi experienta
manta va judeca pe
ceilalti
participanti
Titlu Cetdtean cu ochii deschisi
Descrierea - Scriere si actorie autobiografica pornind de la o tema data.
exercitiului
- Teatralizarea istoriei autobiografice, fard a vorbi. Dar cu trupurile. Fiecare este regizorul
propriei povesti si ii implica pe toti ceilalti, atribuindu-i fiecaruia roluri
- Reflectie si analizd colectiva, schimb si impartasire
- @ Impartasi propria experienta si a gasi solutii comune prin ascultarea tuturor punctelor de
vedere
Tema »Cetatean cu ochii deschisi”; se poate juca in cartier sau in mediul de studiu sau de lucru
Abordare multiculturald, imbunatatire expresiva, constientizare a propriei experiente,
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organizare si capacitatea de a conduce

Obiective

Exersati abilitatile expresive; a sti sa-i confrunte pe ceilalti; dobandeste constientizarea
actiunilor cuiva; gasiti solutii colaborand cu ceilalti

Materiale

Hartie si stilou sau computer si imprimanta/proiector

Pregatire

Este o activitate buna pentru un grup care este deja familiarizat (clasa de studenti;
activisti; tineri muncitori) sau in timpul unei pregatiri educationale ca weekend rezidential
pentru activitate si schimb verbal;

In activitatea de pregétire, trainerul clarifici faptul c3:

toata lumea este in largul sau sa se exprime in fata celorlalti, chiar si intr-un mod amuzant.
nimeni nu va judeca nici ,deprinderea”, nici persoana.

toata lumea intelege ca poate aduce fiecare tema cu care se simte in largul sau,

scena poate fi foarte simpla, la randul sau de directie fiecare participant le poate cere
celorlalti sa faca un personaj dar chiar un mobilier, un obiect, o parte din peisaj, ...

scena este pregatita intr-un grup mic si jucata in fata celuilalt

Instructiuni

Doua grupuri de cate 7 persoane fiecare care vor lucra separat cu 2 facilitatori.

in fiecare grup, facilitatorul oferd tema piesei, in cazul nostru este: ,Cet&tean cu ochii
deschisi” si cereti grupului sa impartaseasca sugestii despre ceea ce cred despre subiect;

Dupa aceastad incalzire toata lumea se va gandi la mica poveste pe care vrea sa o joace si
care sunt personajele/obiectele necesare;

Un ,tur de rol” grupul joacad povestea ghidat de fiecare regizor, facand ajustari daca este
necesar;

Fiecare grup va ajuta la punerea in scena a povestirii celuilalt grup, pentru a stimula o
reflectie care sa implice toti participantii;

dimensiunea grupului va ofera un numar precis de oameni necesari (ideal) si uneori o
capacitate minima sau maxima pentru acest exercitiu. Este intotdeauna posibil sa impartiti
grupul si sa faceti exercitiul Tn doua subgrupe daca aveti doi facilitatori care pot conduce
activitatea separat.

Debriefing si

evaluare Un timp pentru o reflectie si o elaborare comuna si pentru a extrage cele mai bune practici

Sfaturi,

consideratii si | Este indicat sa lucrati in prealabil expresia corpului cu exercitii simple, pentru a va

siguranta familiariza cu limbajul corpului intr-o progresie crescanda a complexitatii. Limbajul corpului
poate aduce teme mai profunde, iar grupul trebuie sa fie pregatit sa sprijine actorii.

Autor(i) - Cemea del Lazio revizuita de Cemea del Mezzogiorno

Surse

39




Alte categorii

Marimea 2 grupuri cu 7 participanti
grupului
Interval de 3 grupe de varsta:
varsta

e 14-16 ani

e 17-19 ani

e 20-27 ani

Activitatea este aceeasi dar instrumentele vor fi diferentiate in functie de tinta aleasa.

Complexitate | 2/3

Timp 3 ore
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B coss +

De Federazione Italiana Cemea

Metode de povestire utilizate:
X Metodologii autobiografice
o Povestire digitald
o Videoclip participativ
o Alte abordari de povestire

Complexita Materiale Varsta Numar Timp Pregatire Competen
te tecivice
@
sociale
3/3 Hartie Bristol, 16-30 12-18 9 ore alegeti cantecul | constientiza
diferite culori, sau articolul(ele) rea
hartie de citit pentru a diferitelor
absorbanta in stimula aparitia stiluri de
diverse culori, evenimentelor viatd
hartie A4, personale,
reviste, imprimati un
betisoare de numar
lemn, lipici, corespunzato.
sfoard, foarfece,
capsoare, Colectati
puncte, materiale si
creioane, pregatiti spatiile
radiere, pentru
ascutitoare de constructia
creioane. papusilor.

Papusi pentru cetatenie activa

Descrierea Un atelier care duce la realizarea unui spectacol de papusi a carui intriga este creata de
exercitiului grup pornind de la personajele realizate de indivizi si identificate ca roluri cheie in viata
tinerilor din oras.
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Tema

Viata de zi cu zi a tinerilor din oras: puncte critice, puncte forte, probleme principale. Care
sunt spatiile de actiune sociala si cum sa le folosesti.

Recunoasteti diferentele dintre indivizi si grupuri sociale.

Solidaritate, empatie si interes pentru rezolvarea problemelor care afecteaza teritoriul si
comunitatea in general

Obiective Aceasta activitate incurajeaza cunoasterea si relatia dintre membrii grupului;
ii face pe participanti sa reflecteze asupra aspectelor specifice ale vietii tinerilor din
cartierele populare ale orasului si asupra gradului de utilizare a locurilor in care locuiesc.
Identificati povestile personale care vorbesc despre suferinta tinerilor legate de context
(crima organizata, perspective foarte slabe de angajare, lipsa de reguli si neconstientizarea
civica larg raspandita).
Activitatea cere identificarea unei persoane cheie pentru fiecare poveste personala prin care
sa cream povesti colective, care sa reflecte asupra practicilor de cetatenie activa posibile in
acel context.

Materiale Fotocopii ale unor parti ale unei carti sau articole pentru sedinta introductiva.
Materiale pentru papusi: hartie Bristol, diferite culori, hartie absorbanta in diferite culori,
hartie A4, reviste, betisoare de lemn, lipici, sfoara, foarfece, capsatoare, puncte, creioane,
guma de sters, ascutitoare de creioane.
Teatru detasabil, un dispozitiv de redare audio pentru coloane sonore (telefon cu carcasa /
computer / tableta

Pregatire In echip3 cu facilitatorii, alegeti cantecul sau articolul(ele) de citit pentru a stimula aparitia
evenimentelor personale, tipariti un numar corespunzator.
Colectati materialele si pregatiti spatiile pentru constructia papusilor.
Pregatiti spatii pentru repetitii si spectacole.

Instructiuni 1) Prima sesiune

Selectati povestea (sau versurile cantecului) pentru a fi citita grupului in plen.

Cititi-o cu voce tare si incet (scaunele in cerc).

fmpartiti grupul in 3 grupuri mici (fiecare cu un facilitator) si insotiti-le in 3 spatii separate.
Fiecare facilitator 1i intreaba pe membrii grupului daca au trait evenimente similare sau
indepartate de cele relatate de povestea citita grupului.

Incurajdm schimburile si naratiunile personale; incurajdm pe toatd lumea s& participe.
Odata ce povestile personale au fost identificate (care pot fi transcrise sau doar fixate pe
hartie), fiecarui autor i se cere sa identifice o figura cheie din povestea sa.

2) Sesiunea a doua

Un facilitator prezinta pe scurt celor 3 grupuri adunate particularitatile a 3 tehnici de a crea
pdpusi: panza, carton sau materiale reciclate si le cere tuturor s3 aleaga tehnica pe care
preferad sa o foloseascd. Rezultatul sunt 3 noi grupuri optionale, fiecare urmata de un
facilitator care lucreaza in spatii amenajate anterior cu materiale. Fiecare facilitator le cere
participantilor s3 isi indeplineascd caracterul cheie, ilustrand pasii tehnici si stimuland
exprimarea participantilor. La sfarsitul lucrarii se reinfiinteaza grupele initiale unde sunt
papusi realizate cu diferite tehnici.

3) Sesiunea a treia

Facilitatorul cere fiecarui membru al grupului sa-si prezinte papusa celorlalti si sa-i dea
vocea. Apoi cere grupului sa creeze o panza care sa aiba un rol pentru fiecare dintre
personaje. In procesul de identificare a liniilor dialogului, f&cand papusile s& vorbeasc
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imediat si ajustand treptat imaginea. Facilitatorul cere grupului sa-si imagineze publicul ca
pe un grup de copii si propune s3a incheie cu un mesaj pozitiv care poate fi util noilor
generatii si cere grupului sd aleagd ce mesaj.

Facilitatorul propune grupului s inceapa imediat sa incerce si daca este disponibil sa profite
de teatru. In timpul testelor, el va cere membrilor neangajati in acel dialog s& se puna in
public si sd ofere sugestii celor care actioneazd. De asemenea, va cere sd selectati muzica
pentru a crea starea de spirit potrivita.

Cele 3 grupe se vor face pe rand la repetitii iar la final sau in zilele urmatoare va avea loc
spectacolul urmat de un schimb verbal colectiv.

Debriefing si In schimbul verbal final care poate avea loc imediat dupd spectacol sau dupd cateva zile
evaluare dupa revizuirea videoclipului emisiunii, grupului i se va cere sa raspunda la intrebari
precum:
Cum m-am simtit in legatura cu aceasta activitate?
Cum m-am simtit in grup?
Care au fost cele mai dificile momente?
Care sunt cele mai incitante?
Ce am reusit sa comunic altora?
Ce iau acasa?
Sfaturi, Complexitate.
consideratii si Sunt necesari 3 facilitatori (cate unul pentru fiecare grup mic), chiar daca nu la toate
siguranta etapele. Facilitatorii trebuie sa aiba abilitati tehnice in realizarea de papusi si abilitati

relationale pentru a sprijini activitatile grupului. Avem nevoie de materiale si unelte pentru
a face pdpusi si de un teatru transportabil pentru repetitii si spectacole.

Este nevoie de un spatiu mare (capabil sa gdzduiasca grupa plenara si teatrul) si 2 mai mici
unde se pot reuni 2 grupuri mici in timpul crearii personajelor si istoriei.

Suspendati judecata asupra participantilor si incercati sa se identifice din cand in cand.
Aveti grija de participanti creand un recipient placut, primitor si stimulant. Nu permiteti
grupului sa se cufunde excesiv in ,Scrierea napolitana”.

A se distra.

Autor(i) - Surse

Cemea Napoli a revizuit Cemea del Mezzogiorno

Alte categorii

Marimea Un grup de 12-18 tineri care alterneaza momente colective cu momente de grup mic (3 din
grupului 4/6 participanti)

Interval de 16-30

varsta

Complexitate | 3/3

Timp

3 sedinte - cate 3 ore si un moment de intoarcere colectiva.
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Metode de povestire utilizate:

- Erasmus+

De Federatia Italiana Cemea

X Metodologii autobiografice
o Povestire digitald

o Videoclip participativ

o Alte abordari de povestire

complexitat | Materiale Varsta numar timp Pregatire Competente
e civice sociale
A
2/5 hartie A4; De la 12 ani Delaé6la 5ore identifica dezvoltarea
cutii mici; 30 categoriile pe | constiintei de
pixuri care grupul | sine si a rolului
va lucra social
Titlu Si Fossi Foco ...
Descrierea Fiecare persoana este implicata in a povesti despre sine prin intrebari stimulatoare despre
exercitiului preferinte si imaginatii.
Urmand sugestia celebrului poem ,Si fossi foco” (Daca as fi fost foc) de la Cecco Angiolieri -
care preia traditia goliardica si traditia poesiei giocosa (care poate fi blasfemiatoare cu
usurintd), dar exprima si vointa de a traieste si actioneaza liber - participantii sunt rugati
sa-si exprime propriile ganduri si dorinte despre diferitele categorii alese.
Tema Reprezentarea poeticd a perceptiei cuiva asupra unor elemente ale competentelor civice.
Obiective Faciliteaza identificarea competentelor civice si a semnificatiei acestora.
Incurajati discutia in cadrul grupului despre abilitatile civice.
Materiale poem Si Fossi Foco

hartie si stilou, foarfece si lipici
cutii mici, fiecare are un simbol, forma, dimensiune diferita
un avizier pe care sa atarne poezii
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reviste ilustrate
fotocopiator sau scaner si imprimanta

Pregatire

identifica categoriile pe care grupul va lucra

Instructiuni

Calea este impartitd in mai multe etape:
e prima parte: cunoasterea si recunoasterea reciproca. 30 minute

o prezentarea sesiunii

> prezentarea dirijorului si a participantilor

o Activitate ludicd pentru a vd recunoaste: pe baza instructiunilor dirijorului, va aliniati
(in functie de distanta de origine, in functie de varstd, culoarea ochilor, dimensiunea
mainilor etc.)

o Ultima cerere a activitatii anterioare este de a alege un caracter istoric
(civic/cultural/politic), si de a plasa de la cel mai vechi la cel mai recent. Stand in cerc,
fiecare explica de ce a ales acel personaj.

e Partea a doua: Daca as fi. 60 de minute
- Fiecare participant primeste foi de hartie si un pix, sunt afisate cutii, in fiecare cutie

existd un simbol. Fiecare simbol corespunde unei categorii.

= existd o cutie pentru categoriile simple si vizuale: floare, copac, fructe, casa,
ustensile de bucatarie, mancare, bautura, unealta de lucru, masind, mijloc de transport etc.

= unul pentru cele mai complexe, metaforice si alegorice: un film, o carte, un
personaj fictiv, un moment al zilei, un anotimp, o boald, un sentiment, o emotie, o dorinta,
un loc, un popor etc.

= Al treilea pentru categoriile cu caracter social si politic: un partid, un drept civil, o
libertate, o persoana in istoria sociald, o crima, o idee de societate, o virtute.

- Fiecare participant are timp sa scrie un rand pentru una sau mai multe categorii la
alegere. Fiecare rand este scris intr-un pliant si acesta trebuie introdus in caseta
corespunzatoare.

- La sfarsitul timpului fiecare ia o cutie si se citesc pe rand niste pliante. Fiecare are
posibilitatea de a comenta, de a declara paternitatea pliantului, de a aprofunda motivele
alegerii.

 Faza a treia: Si Fossi Foco. 90 de minute
> Se citeste poezia lui Cecco Angiolieri.
> Toata lumea este invitata sa recupereze cateva dintre elementele si categoriile care
au reiesit din exercitiul anterior.
o Fiecare Incearca sd scrie poezia reluand poezia daca as fi foco. Cu urmatoarele
reguli
= Pentru fiecare categorie trebuie sa spui ce face cineva, expresia este
intotdeauna: Dacd as fi... as face sau as fi (exemplu: dacd ar fi primdvard, as face sa apard
flori in toate orasele)
= sa utilizeze categorii de toate cele trei tipuri: natural, metaforic, social.
= Ultimul vers este alcatuit astfel: daca as fi (numele persoanei) ceea ce sunt si a
fost ... as fi, as fi etc.
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e A patra faza: 45 de minute de socializare
- Se citesc poeziile participantilor.
> La sfarsitul lecturii au loc o serie de consideratii privind stilul si continutul

e A cincea faza: tipografie. 75 de minute (optional)

= Folosind ziare si reviste, fiecdruia i se cere sa caute imagini care pot fi folosite ca
grafice pentru poezia scrisa.

= Imaginile sunt decupate si montate impreuna cu textul copiat intr-o forma
frumoasa.

= Fiecare pagind este fotocopiatd, eventual color.

« In cele din urm§ este asamblaté cate o carte pentru fiecare, pe pagina initiald se
afla poezia lui Cecco Angiolieri iar in celelalte poeziile participantilor.

Debriefing si

Evaluarea si reflectia se realizeaza in doud momente:

evaluare o |a sfarsitul sedintei cu cutiile
* la finalul sesiunii de poezie
In aceasts utilizare a instrumentului, accentul este pus pe ideile si reflectile despre
categoriile sociale si civice.
Sfaturi, » Este bine ca grupul s3 se poata misca liber in timpul scrierii si sa isi aleaga propriul
consideratii si loc pentru a scrie poezia.
siguranta » Este important sa se garanteze o atitudine de suspendare a judecatii.
 Nu este potrivit sa fortati in exces participantii cdtre anumite teme
Autor(i) - Luciano Franceschi, Renato Perra
Surse

Other categories

Marimea Dela 6 la 30
grupului

Interval de Dela 12 1a 99
varsta

Complexitate | 2

Timp Undeva la 5 ore
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@orydec

- Erasmus+

Povesti care se intorc

De Storie di Mondi Possibili

Metode de povestire utilizate:
X Metodologii autobiografice

e Povestire digitala
« Video participativ
o Alte abordari de povestire

complexitate | Materiale Varsta numar timp Pregatire | Competente
civice sociale
2 Foi de hartie, 16-30 8-20 3 ore Cartea Cum sa
pixuri, culori, didactica sprijiniti
instrumente schimbarea
TIC. sociala prin
povestire

Titlu Povesti care se intorc

Stories Going Round este o calatorie de animatie prin povesti si practici narative axate
Descrierea in special pe implicarea tinerilor in campanii si actiuni sociale; din punctul de vedere al
exercitiului operatorilor si facilitatorilor, este o cale care vizeaza si experimenta forme eficiente si
antrenante de participare.
Este o structura de animatie impartita in trei parti (desfasurata in timpul unei intalniri
de doua ore):
1 - O poveste pentru a activa cunostintele si emotiile - Facilitatorul, singur, sau ajutat
de altii, spune povestea unui proiect, a unei actiuni de schimbare sociald, a unei
campanii...
2 - Sa ne spunem... - Urmeaza un moment in care participantii sunt invitati sa-si
spuna sau sa scrie povestile lor (legate de tema intalnirii)
3 - Stimuli pentru actiune - Facilitatorul intalnirii, propune cateva actiuni simple pe
care oricine le poate desfasura (de la a deveni multiplicatori, pana la realizarea unor
actiuni concrete in sprijinul acelui proiect sau al campaniei specifice pe care se
doreste sa o promoveze).
Ceea ce caracterizeaza acest drum este si faptul ca se desfasoara in locuri informale,
precum case particulare, cafenele, centre de tineret etc.
Tema Implicarea tinerilor in actiunea sociala prin puterea povestilor.
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Obiective Sa sensibilizeze tinerii care nu sunt deja angajati in voluntariat sau care nu au o
practica de angajament social si civil fata de aceste practici.

A face cunoscuta o realitate sociald sau istorica importanta din punct de vedere al
drepturilor civile.

Cresterea gradului de constientizare si implicarea tinerilor intr-o anumita campanie
sau actiune sociala.

Oferiti facilitatorilor, activistilor, voluntarilor o cale de implicare a tinerilor si a
persoanelor de toate varstele in actiunea sociala.

Materiale Drumul Tncepe cu naratiunea unei povesti de actiune sociald, asa ca in functie de
poveste, ne vom organiza. De exemplu, daca este o poveste in format video, vom
avea nevoie de un PC si un videoproiector, sau un ecran etc.

In functie de exercitiul de povestire, veti avea nevoie de materiale precum:

- Foi de hartie, pixuri, culori...

- Muzica pentru a insoti scrisul

- Material informativ despre campaniile sociale pe care dorim sd le promovam.

Pregatire Locul: alegerea locului este importantd, deoarece va fi un loc in care oamenii la care
ne propunem sa ajungem vor fi bucurosi sa facd; poate fi o casa privatd, un centru de
tineret, o cafenea, sediul unei asociatii etc.

Unele teme narative pot include o solicitare catre participanti.
De exemplu, dacé tema narativé este ,Imi spun printr-un obiect”, vom invita
participantii sa aduca un obiect personal...

Instructiuni Traseul se desfasoara in diferite faze:

1 - O poveste pentru a activa cunostintele si emotiile - Facilitatorul, singur, sau ajutat
de altii, spune povestea unui proiect, a unei actiuni de schimbare sociala, a unei
campanii...

Vom incepe cu un joc de cunoastere, de exemplu vezi jocul ,nuvelor in perechi, sau
alte jocuri, mai bine daca implica o scurta naratiune despre sine.

Apoi, facilitatorul citeste povestea sau este afisat videoclipul; de exemplu, dacd tema
la care dorim sd lucram este legatd de comertul echitabil, vom spune povestea unui
voluntar, sau a unui producator etc.

2 - Sa ne spunem... - Urmeaza un moment in care participantii sunt indemnati sa
povesteasca sau sa-si scrie povestile (legate de tema intalnirii).

2.1-Este foarte important sa alegeti un stimul narativ care sa fie, in acelasi timp, legat
de tema intalnirii, si suficient de general pentru a implica pe toatd lumea. De
exemplu, intotdeauna in cazul unei intalniri de raspandire a comertului echitabil, un
exercitiu util este ,imi spun printr-un obiect”. Apoi dam fiecarui participant cate o
foaie si 1i rugam sa scrie urmand piesa narativa:

"De ce am ales acest obiect? Ce spune el despre mine?". Dacd, in schimb, a fost o
intalnire menita sa imbunatdteasca dialogul dintre oameni de diferite culturi, stimulul
povestirii ar putea fi ,invatarea din diferente”, amintirea momentului din viat3 in care
am Tnvatat lucruri pozitive din intalnirea cu oameni foarte diferiti de noi. , sau oameni
de alta cultura ... etc,

Vom acorda aproximativ 15 minute de timp de scriere; putem pune o muzica de
fundal nederanjanta.

2.2-Mai tarziu 1i vom invita pe toti sa citeasca si sa-si impartaseasca textele.
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Vom propune, participantilor, sa citeasca fard a adduga comentarii, dacd este posibil,
pentru a se bucura mai bine de textele produse. Iar ascultdtorului fi vom propune sa
asculte fara a comenta, pentru ca toatd lumea sd aiba un spatiu de ascultare plin.
2.3-Dupa lecturi vom multumi, evidentiind legatura povestilor cu tema intalnirii.

Este important de subliniat cd modul de naratiune in grup poate fi diferit, de exemplu
prin naratiune orald, desi este indicat sa folositi scrisul.

3 - Stimuli pentru actiune - Facilitatorul intalnirii, propune cateva actiuni simple pe
care oricine le poate desfasura (de la a deveni multiplicatori, pana la realizarea unor
actiuni concrete in sprijinul acelui proiect sau al campaniei specifice pe care se
doreste sa o promoveze).

Aceasta faza, la randul sdu, consta din mai multe subfaze:

3.1-Prezentam proiectul sau campania de actiune sociala printr-un videoclip, un power
point sau un material pe care il dam participantilor.

3.2- Propunem participantilor s3 se angajeze activ in campanie sau in actiunea
sociala, de exemplu, ramanand la exemplul comertului echitabil si solidar, participantii
la intalnire sunt invitati:

e 53 Impartaseasca cu cel putin alte 10 persoane - direct sau de la distanta, prin web -
informatiile care le-au fost propuse

e sa-si sporeasca gradul de constientizare fata de consumatori, atat prin sustinerea
produselor comerciale echitabile, cat si prin evitarea produselor care ,incorporeaza”
procese care nu respecta drepturile omului si mediul.

 sa desfdsoare activitati de voluntariat la unul dintre magazinele de comert echitabil
din oras.

Dupa intalnire poate fi placut s organizam un moment de convivialitate cu mancare,
poate pregatita chiar de participanti.

4 - Putem cere tuturor sa trimita naratiunile facilitatorilor sau sa le incarce individual
pe StoryAP (sau pot fi incarcate de personalul StoryAP).

Debriefing si

Evaluarea acestei intalniri este informald, in concordanta cu spiritul intalnirii. Putem

evaluare intreba participantii dacd am organizat un moment informal, daca le-a placut
intalnirea etc.

Sfaturi, Este foarte important, inainte de a impartasi scripturile, s& propunem ca povestile

consideratii si | impartasite sa ramana confidentiale in cadrul grupului, astfel incat tuturor sa le fie

siguranta greu sa le impartaseasca.

Autor(i) - Andrea Ciantar

Surse

Alte categorii

Marimea Maxim 20 participanti

grupului

Interval de Participantii pot avea intre 16 si 30 de ani. Dar este mai bine sd includeti persoane de

varsta orice varstd, de la 16 la 100 de ani, pentru a lucra la nivel intergenerational.

Complexitate | Criteriul de complexitate este 2. Facilitatorul trebuie sa aiba abilitdti de baza in metode
autobiografice si in facilitarea grupului.

Timp Undeva la 2,5 - 3 ore
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Exemplu de activitate desfasurata cu metoda Povesti in cerc
Va vom povesti acum despre o experientd desfasuratd la un magazin de comert echitabil din Roma,
Bottega del Mondo Domus Aequa, intr-un laborator conectat la unele proiecte europene (Stories of a
Possible Europe, www.possible-europe.eu, Stories of to Possible World) si realizat cu aderarea
diferitelor organizatii (AMNESTY INTERNATIONAL - Lazio, Cooperative Pangea-Niente Troppo, Domus
Aequa, Cooperative Equation, si cu sprijinul Provinciei Roma, Departamentul Culturii).

" Istoria lucrurilor "

Invitatia la atelier a fost urmatoarea: ,Lucrurile au si o poveste. Daca obiectele care ne insotesc in
fiecare zi, sau alimentele pe care le consumam, ar putea vorbi, ar avea multe lucruri de spus...

In cadrul intalnirii vom incerca sa intram in povestile unor obiecte deosebite, sa ascultdm si sa
invdatam despre proiecte alternative de productie si comert echitabil. De asemenea, participantilor li se
va cere sd-si aduca propriul obiect de afectiune, astfel incat sa poata spune ei insisi o poveste.”

1. Prima parte

Intalnirea incepe cu povestea Cinziei, managerul magazinului, care le spune participantilor povestea
unui obiect. Obiectul ales de ea este un ceainic fabricat in Vietnam, vandut in magazinul ei. Cinzia
este legata de acest obiect pentru ca reprezinta inceputul angajamentului ei pentru comertul echitabil
si apoi pentru ca ea a fost cea care a ajutat grupul de bdieti vietnamezi sd creeze asociatia care se
ocupa acum de crearea liniei de obiecte din care ceainic. face parte.

2. Partea a doua

Participantilor li se ofera tema de naratiune ,,Spunandu-ma printr-un obiect”.

Fiecare persoand este invitatda sa scrie despre un obiect care spune ceva despre el. Dupa timpul
scrisului individual, participantii sunt invitati sa impartaseasca povestea lor cu ceilalti participanti.

3. Partea a treia

a.Moment informative cu videoclipul realizat de Louis
Fox. "Poveste lucrurilor"
http://www.youtube.com/watch?v=gLBE5QAYXp8

b. Stimul pentru actiune - Participantii la intalnire sunt
invitati:

- sa Impartaseasca cu cel putin alte 10 persoane - direct
sau de la distanta, prin web - informatiile care le-au fost
propuse;

- sa-si sporeasca gradul de constientizare fata de
consumatori, atat prin sustinerea produselor comerciale
echitabile, cat si prin evitarea produselor care
»incorporeaza” procese care nu respecta drepturile

omului si mediul;

-sa desfasoare activitati de voluntariat la unul dintre
magazinele de comert echitabil din oras.
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- Erasmus+

De Storie di Mondi Possibili

Metode de povestire utilizate:
o Metodologii autobiografice
X Povestire digitala
o Videoclip participativ
o0 Alte abordari de povestire (va rugdm sa descrieti)

complexitate | Materiale AVarsta numbar timp Pregatire | Competente
civice sociale
A
3 Instrumente 14-30 Dela8la 12 ore Materiale Dezvoltati
TIC, 14 educationale | constientizarea
programe de Si cu privire la
editare, instrumente schimbarea
smartphone TIC sociald
Titlu Povesti digitale pentru schimbarea sociald
Descrierea Povestirea povestilor despre schimbarea sociala prin Digital Storytelling.
exercitiului
Tema Povestirea experientelor personale legate de abilitatile civice si sociale prin Digital Storytelling
imbunététirea competentelor sociale si civice la tineri
Obiective Identificati si relatati experiente care implica abilitati civice si sociale, in diferitele lor

articulatii:

- Angajament social si participare
- Gandire criticd

- Crearea de sens

- Dezvoltati simtul dreptatii
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- Dialog intercultural

- etc.

Povesteste una dintre aceste experiente prin Digital Storytelling
Creati un produs de comunicare

Experimenteaza un mod de actiune prin povesti

Materiale Fiecare participant va avea nevoie de un PC sau de un Notebook, cu program de editare.
Este posibil sa utilizati telefonul inteligent.

Pregatire Trebuie sa pregdtim toate echipamentele TIC.
Toti participantii trebuie sa aiba instrumente TIC.

Instructiuni

Activitatea educationala este impartita in trei intalniri de 4 ore.
In anex3 descrierea completd a traseului.
1 — S3 gasim povestea de spus

Introducere in activitate, prezentare a participantilor, cerc de povesti, realizarea scenariului,
pregatirea povestirii digitale.

Tot. 4 ore.

2 - Sa incepem sa cream povestirile noastre digitale

Perfectionati scenariul, inregistrati povestea, gasiti imaginile, incepeti editarea.
Tot. 4 ore.

3 - Sa incheiem povestirea noastra digitala

Continuati si finalizati editarea video.
Tot. 4 ocer.

Debriefing si
evaluare

Activitatea este evaluata prin observare, in ceea ce priveste participarea, participarea la
activitati si calitatea materialelor produse.

Sfaturi,
consideratii
si siguranta

Autor(i) -
Surse

Andrea Ciantar, Claudia Liberato.

Alte categorii

Marimea De la 8 la 14
grupului

Interval de Dela 14 1a 30
varsta

Complexitate | 3

Timp

Undeva la 12 ore
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Descriere completa

1- Sa gasim povestea de spus

Introducere in activitate, prezentare a participantilor, cerc de povesti, realizarea scenariului,
pregatirea povestirii digitale.

Secventa de exercitii

ACTIVITATE: POVESTIREA DIGITALA

Timp Exercitiu / Cale Obiective
30 m. Exercitiu de spargere a ghetii: Amintiri scurte in perechi | Spargdtorul de gheata.
Participantii se muta in sala de clasa si intdlnesc un alt Acest exercitiu are ca
participant, impartasind o scurta amintire. Apoi participantii isi scop:
schimba persoana, impartasind o altd amintire si asa mai -creeaza un context
departe. cald pentru a impartdsi
(facilitatorul poate arata mai intai exercitiul, apoi il poate lansa, experientele personale;
propunand, la inceput, sa impartaseasca amintiri despre -incepeti sa
copilarie, de exemplu despre jocurile copilariei; apoi facilitatorul | imbunatatiti amintirile
poate propune sa impartaseasca amintiri libere....). personale.
30 m. Scurta introducere in proiect si activitate Obiective:
Sa pregatim un poster sau un pliant de proiect care rezuma -definirea obiectivelor
informatii fundamentale despre proiect si cale. activitatii
-definirea regulilor
Prezentarea participantilor grupului
Haideti sa pregdtim o scurta fisd de prezentare: nume,
nationalitate, profesii, credeti ca va place si urasti, mancarea
preferata...
Sa ne acorddm timp pentru a completa cardul si apoi le putem
impartasi; toate cartile pot fi lipite pe perete.
Definirea obiectivelor activitatii
Sa pregatim un poster cu obiectivul pe care ni-l propunem.
De exemplu, putem propune un poster cu aceste obiective:
Sd ne spunem povestile
Pentru ca povestea mea este importanta
Sd am grijd de mine
Pentru a spune povestile noastre altora
S ne aparam si sa ne afirmam drepturile
15 m. Reguli de navigatie Obiective:
Va propunem cateva reguli comune pentru grup: - crearea regulilor de
Reguli de navigatie baza pentru traseul de
- Fard judecatd si confidentialitate povestire.
- Nu folosesc telefoane inteligente in timpul exercitiflor
- Pastrati tacerea in timpul exercitiilor de scriere autobiografica,
ca o conditie psihica importantd pentru a se cufunda in amintiri
- In timpul partajarii, ascultati fard a comenta si cititi povestile
fard a adauga comentarii
- Putem scrie in limba materna, iar daca limba schimburilor este
alta (ex. engleza) putem face un rezumat pentru partajare in
limba engleza, dupa citirea textului in limba folosita de noi
(intrebam dacd mai sunt si alte reguli de propus....)
Circa 1 Exercitiul ,,Cutia amintirilor...” Obiective:
ora 20 a) Facilitatorul arata un poster cu titlul ,Cutia amintirilor...”. -favorizeaza aparitia
m. Posterul contine diferiti stimuli pentru naratiunea autobiograficd, | amintirilor
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legati de tema schimbadrii, individuale si sociale:

- Ori cand am invatat ceva important pentru viata...

- Episodul acela care m-a ajutat sd ma schimb pozitiv

- Oameni de la care am invatat ceva important pentru a intelege
lumea, societatea, diferentele culturale...

- Cand am fost revoltat de nedreptate

- Cand mi-am imaginat o lume diferita

- Momentul in care mi-am dat contributia la o schimbare
sociala...

CI (puteti gasi alte teme....)......

b) Fiecare participant pregateste 10 cartonase, fiecare fiind luata
dintr-o jumatate de format A4. Cartonul are husa si o parte
interioara. Fiecare participant va scrie in scurt timp cate una
dintre experientele enumerate pe tabla ,Cutia amintirilor” pe
fiecare dintre carti, insa scrie doar pe exterior, lasand partea
interioara goala.

) Grupul impartaseste trei dintre amintirile scurte.

d) Fiecare participant alege una dintre amintirile scurte si 0
povesteste mai pe larg; Ce s-a intdmplat? Ce am invatat cu acea
ocazie? Aceastd amintire va fi probabil cea pe care toata lumea o
va povesti prin Digital Storytelling.

e) Exercitiul de scriere continua cu cateva intrebari aprofundate:
cum este nca importanta aceasta invatare pentru mine acum?
Cat de important este si pentru altii?

f) Participantii isi impartdsesc scripturile.

- ajuta la identificarea
povestii pe care vrei sa
0 Spui cu povestirea
digitald

15 m.

Pauza de cafea

50 m.

Crearea scenariului

Plecand de la scrierea facuta anterior, fiecare va crea ,scriptul”,
adica textul care va fi citit in Digital Storytelling.

Scenariul trebuie sa aiba aproximativ 250 de cuvinte.

In cazul in care participantii nu reusesc sa termine, acestia pot
continua acasa.

Dupa scris, facilitatorul va conduce un moment de impartasire.
Facilitatorul are sarcina de a oferi feedback scripturilor, pentru a
se asigura ca ,mesajul pentru lume” pe care il contin este
eficient...

Obiective:
-creeaza scenariul

20 m.

Feedback-uri si concluzii

Facilitatorul ofera cateva indicatii cu privire la lucrurile de facut
pentru urmatorii pasi:

- gasiti aproximativ 15-20 de fotografii pentru a spune povestea;
acestea sunt in principal fotografii personale, sau, daca nu avem
imagini personale de povestit, putem face fotografii facute de pe
internet, atata timp cat sunt imagini gratuite, fara drept de autor;
- facilitatorul oferd indicatii pe site-urile de pe care pot fi gasite
imagini gratuite;

- facilitatorul ofera participantilor un sablon pentru a crea un
storyboard, care serveste la intelegerea modului in care imaginile
corespund fotografiilor.

Intalnirea se incheie cu un scurt feedback din partea
participantilor.

Obiective:

- Impartasiti experienta
participantilor

- dati instructiuni
pentru pasii urmatori
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Tot. 4 ore.

2 - Sa incepem sa cream povestirile noastre digitale
Perfectionati scenariul, inregistrati povestea, gasiti imaginile, incepeti editarea.
Secventa de exercitii

Timp Exercitiu / Cale Obiective

20 m. Jocul Icebreaker la alegere Obiectiv:

-creeaza o atmosferd de
cooperare in grup

30 m. Partajarea si verificarea scripturilor Obiectiv:

Impdrtdsim scenariile - verifica eficacitatea
Facilitatorul da niste stimuli, daca este necesar, pentru scripturilor
aprofundarea povestilor; in special ceea ce vom evidentia - clarificati ,mesajul
sunt: pentru lume” al acestor
- Semnificatiile si valorile personale care stau la baza povestii povesti

- Sensul ,colectiv”, mesajul care se adreseaza ,lumii”

lord 30 | Laborator Obiectiv:

m. Aceastd faza vede realizarea mai multor actiuni simultan; - insoteste participantii la
camera trebuie sa fie dotata cu mai multe posturi de lucru, si diferitele actiuni care
trebuie sa existe un spatiu pentru inregistrare. Toata lumea servesc la realizarea DST
poate, in functie de evolutia povestii:

- termina sau modifica scriptul

- gasiti imaginile

- scrieti scenariul

- inregistreaza audio

- incepe montajul

In aceasta faza, facilitatorul si tutorele i ajuta pe participantii
la aceste actiuni.

15 m. Pauza de cafea

25 min. | Editare video Obiectiv:

Facilitatorul oferd grupului instructiuni despre cum sa faca un | - dati instructiuni despre
montaj video. cum sa faceti editarea
video

40 m. Laborator Obiectiv:

In aceasta faza se continua realizarea mai multor actiuni in - Insoteste participantii la
acelasi timp: diferitele actiuni care

- termina sau modifica scriptul servesc la realizarea DST
- gasiti imaginile

- scrieti scenariul

- inregistreaza audio

- incepe montajul

Facilitatorul si tutorii ii asistd pe participanti la aceste actiuni.

20 m. Feedback-uri si concluzii Obiective:

Facilitatorul ofera cateva indicatii cu privire la lucrurile de facut | - impartasiti experienta
pentru urmatoarea intalnire. participantilor
Intalnirea se incheie cu un scurt feedback din partea - dati instructiuni pentru
participantilor. pasii urmatori

Tot. 4 ore.

3 - Sa incheiem povestirea noastra digitala
Continuati si finalizati editarea video.
Secventa de exercitii

Timp

Exercitiu / Cale

Obiective

20 m.

Jocul Icebreaker la alegere

Obiectiv:
-cooperarea in grup
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2 ore. Laborator Obiectiv:

40 m. Aceastd faza vede realizarea mai multor actiuni simultan; camera | - insoteste participantii
trebuie sa fie dotata cu mai multe posturi de lucru, si trebuie sa la diferitele actiuni
existe un spatiu pentru inregistrare. Toata lumea poate, in functie | care servesc la
de evolutia povestii: realizarea DST
- termina sau modifica scriptul
- gasiti imaginile
- scrieti scenariul
- inregistreaza audio
- incepe editarea video.

In aceasta faza, facilitatorul si alti asistenti ii ajutd pe participantii
la aceste actiuni.
30 m. Ultima faza Obiectiv:
Aceasta faza vede realizarea mai multor actiuni: - impartaseste
- partajarea povestirii digitale create povestile create
- organizarea unui eveniment final pentru a impartasi povestile si | - organizati un
altora eveniment final de
- Putem cere tuturor sa trimitd naratiunile facilitatorilor sau sa le | impartdsire cu ceilalti
incarce individual pe StoryAP (sau pot fi incarcate de personalul
StoryAP).

30 m. Chestionar final si ritual final Tinta:
Facilitatorul oferd participantilor un chestionar pentru a reflecta - Completati
despre experientd chestionarul final
Facilitatorul anime un ritual pentru a incheia experienta. - efectuarea unui
De exemplu: ritual de inchidere
-participantii se cunosc, miscandu-se in sala si intalnindu-se in
perechi, nu folosind cuvinte, ci comunica doar cu ochii si corpul
(imbratisari, contact cu mainile etc.); o muzica placuta va insoti
grupul.

Tot. 4 ore.

Autorii traseului: Andrea Ciantar, Claudia Liberato.
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@orydec

- Erasmus+

By Storie di Mondi Possibili

Metode de povestire utilizate:
0 Metodologii autobiografice
X Povestire digitala
o Video participativ
o Alte abordari de povestire (va rugam sa descrieti)

complexitate | Materiale Varsta numar timp Pregatire | Competente
civice sociale
AR

3 Instrumente 14-30 Dela8la 12 h. Materiale Dezvoltati
TIC, 14 educationale | constientizarea

programe de Si Ccu privire la

editare, instrumente schimbarea

smartphone TIC sociald

Povestire digitala pentru schimbarea sociala - atelier de lucru la distanta 1

Descrierea Povestirea povestilor activitatilor sociale ale tinerilor prin Digital Storytelling.
exercitiului
Tema Povestirea experientelor personale legate de abilitatile civice si sociale prin Digital
Storytelling.
Imbun&tatirea competentelor sociale si civice la tineri.
Obiective Identificati si relatati experiente care implica abilitati civice si sociale, in diferitele lor

articulatii:

- Angajament social si participare
- Gandire critica

- Crearea de sens

- Dezvoltati simtul dreptatii
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- Dialog intercultural

-Etc.

Povesteste una dintre aceste experiente prin Digital Storytelling.
Creati un produs de comunicare.

Experimenteaza un mod de actiune prin povesti.

Materiale Fiecare participant va avea nevoie de un PC sau de un Notebook cu program de editare.
Posibil sa folosesti un smartphone.
Materiale didactice.

Pregatire Implicarea si pregatirea participantilor
Grupul de laborator este in general compus dintr-un numar de la 8 la 12 participanti;
preparatul include:
a) creati material pentru invitarea participantilor (pliant, e-mail de invitatie, informatii
despre obiectivele atelierului...);
b) verificd daca toata lumea are acces la instrumentele tehnologice si stie sa le foloseasca;
c) este util sd se creeze material cu toate informatiile utile si anume:
- obiectivul atelierului;
- indicatii privind modul de participare (de ex., gasirea unui spatiu in care sa nu fiti deranjat
timp de doua ore, gdsirea uneia sau mai multor fotografii care reprezintd o experientad
exemplara de actiune pentru schimbarea sociala etc.);
d) este posibil sa se creeze subgrupuri care sunt prezente si sd se conecteze printr-o
singura locatie;
€) vom cere participantilor sa se pregateasca, atat prin cautarea si experientele de actiune
pe care doresc sa le spuna, cat si prin asigurarea tuturor echipamentelor materiale
necesare.

Instructiuni 1 - Cercul povestirii la distanta 1

Primul atelier va cuprinde mai multe faze:

a) intdmpinarea participantilor; furnizati orice informatii despre utilizarea tehnica a
platformei pe care o vom folosi.

b) Incélzirea autobiograficd si formarea grupului; de exemplu, s& facem un exercitiu simplu
»lubire-Ura”; fiecare participant scrie 5 pana la 10 lucruri pe care le iubesc si le urdsc. Apoi,
fiecare isi va citi pe al sau. Un alt exercitiu alternativ de pregatire este de a cere fiecdrui
participant sa-si deseneze talpa piciorului pe o coalad de hartie. Apoi fiecare va scrie pe
desen cateva lucruri despre sine: in metatars scriem ceea ce ne da energie, pe ce ne
sprijinim pentru a merge; in zona calcaiului, punctele noastre slabe; in zona degetelor de la
picioare, directia in care mergem; daca grupul este de maximum 10 participanti, se vor
putea impartasi rezultatele activitatii 1 sau 2 impreuna; altfel vom face doua-trei camere.
¢) Stabilim regulile grupului, tindnd cont de conditia particulard a muncii la distanta; de
exemplu, ne putem propune: ascultarea si respectul reciproc, lipsa de judecatd,
confidentialitatea, evitarea folosirii smartphone-urilor in timpul laboratorului etc.; daca
atelierul se desfasoara cu tineri din diferite tari, putem stabili regula ca fiecare sa scrie in
limba materng, iar apoi va face un rezumat in limba de schimb; etc (intrebam daca mai
sunt si alte propuneri...); putem scrie aceste ,reguli de navigare” pe un buletin virtual (ex:
padlet).

d) Introducem metodologia Digital Storytelling, bazata pe cinci pasi:

- Pregatire

- StoryCircle si crearea de scenarii
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- Inregistrare audio si definire a imaginii

- Asamblare

- Partajare

e) Facilitatorul aratd un padlet cu titlul ,,Cutia amintirilor...”. Posterul contine diferiti stimuli
pentru naratiunea autobiograficd, legati de tema schimbarii, individuale si sociale:

- Ori cand am invatat ceva important pentru viata...

- Episodul acela care m-a ajutat sa ma schimb pozitiv...

- Oameni de la care am invatat ceva important pentru a intelege lumea, societatea,
diferentele culturale...

- Cand am fost revoltat de nedreptate...

- Cand mi-am imaginat o lume diferita...

- Momentul in care mi-am dat contributia la o schimbare sociala...

SR (puteti gasi alte teme....)......

f) Fiecare participant pregateste 10 cartonase, fiecare fiind luata dintr-o jumatate de coald
A4. Cartonul are husa si o parte interioara. Fiecare participant va scrie in scurt timp una
dintre experientele enumerate pe tabla ,Cutia amintirilor” pe fiecare dintre cartonase, insa
scrie doar pe exterior, lasand partea interioara goala.

g) Grupul impartaseste trei dintre amintirile scurte.

2 - Cercul povestirii la distanta 2

a) Fiecare participant alege una dintre amintirile scurte si 0 povesteste mai pe larg; Ce s-a
intdmplat? Ce am nvatat cu acea ocazie? Aceasta amintire va fi probabil cea pe care toata
lumea o va povesti prin Digital Storytelling.

b) Exercitiul de scriere continud cu cateva intrebdri aprofundate: cum este incd importanta
aceasta invatare pentru mine acum? Cat de important este si pentru altii?

¢) Participantii isi impartasesc scenariile.

d) Facilitatorul, eventual cu ajutorul unui asistent, va returna naratiunile produse.

e) Solicitam participantilor un comentariu final, de exemplu, scriind ,,Ce aduc cu mine?”
dupa aceasta intalnire (si aici putem folosi un buletin comun sau un chat, sau pur si simplu
toata lumea scrie si apoi citeste).

f) Putem cere tuturor sa trimitd naratiunile facilitatorilor sau sa le incarce individual pe
StoryAP (sau pot fi incdrcate de personalul StoryAP).

Tot. 2 h.

Ulterior, grupul poate coopera de la distanta pentru a crea o colectie de scrieri
autobiografice.

3- Crearea Scriptului

Obiectivele celei de-a doua intalniri sunt:

a) Aprofundarea metodologiei de povestire digitala, bazata pe cinci pasi:
- Pregatire

- StoryCircle si crearea de scenarii

- Inregistrare audio si definire a imaginii

- Asamblare

- Partajare

b) incepe faza de creare a scriptului.

Tot. 2 h.
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In urmétoarea faz3, de lucru individual la distant3:

a) Participantii produc un scenariu de aproximativ 250 de cuvinte si il trimit facilitatorului.
b) Participantii primesc feedback cu privire la scenariul lor.

) Scripturile sunt integrate.

4 - Sa incepem sa cream o povestire digitala

Obiectivele intalnirii sunt:

a) Distribuiti scripturile.

b) Dati instructiuni cu privire la urmatorii pasi, care includ:

- Inregistrarea audio a scenariului

- Crearea storyboard-ului, pentru a pune impreuna text si imagini
- Asamblarea si realizarea proiectului

Tot. 2 h.

- In urmé&toarea faza de lucru individual la distant3:

- Participantii realizeaza o inregistrare audio a povestii

- Fiecare participant creeaza scenariul, folosind sablonul oferit

- Fiecare participant aduna o schitd a povestii si o incarca in cloud
- Formatorii oferd feedback participantilor

- Participantii modifica DST conform indicatiilor facilitatorilor.

5 - Sa incheiem si sa impartasim povestile noastre de povestiri digitale
Obiectivele intalnirii sunt:

a) Distribuiti orele de ora realizate.

b) Reflectie in grup asupra modului de aplicare a parcursului educational autobiografic cu
tinerii Tn contextul propriu. Aceasta reflectie poate fi sustinuta si de o paleta comuna, la
care fiecare isi poate aduce contributia.

Tot. 1 h.

In urm3toarea fazi de lucru individual la distant3:

Participantii pot face modificari suplimentare la DST, daca doresc.

Debriefing si

Activitatea este evaluata prin observare, in ceea ce priveste participarea, participarea la

evaluare activitdti si calitatea materialelor produse.
Author(i) - Andrea Ciantar, Claudia Liberato.
Surse

Alte categorii

Madrimea Dela8la 14
grupului

Interval de Dela 14 1a 30
varsta

Complexitate | 3

Timp Undeva la 12 h.
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@orydec

By Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych

Metode de povestire utilizate:
o Metodologii autobiografice
X Povestire digitala
o Videoclip participativ
o0 Alte abordari de povestire

complexitat | Materiale Varsta numar timp Pregatire Competente
e civice sociale
A

5 Instrumente 16-17 5-6 10 ore Materiale Dezvoltati
TIC, educationale || constientizarea

programe de Si Ccu privire la

editare, instrumente schimbarea

smartphone TIC sociald

Povesti digitale pentru schimbarea sociala

Descrierea Povestirea povestilor activitatilor sociale ale tinerilor prin Digital Storytelling.
exercitiului
Tema Imbun&tatirea competentelor sociale si civice la tineri
Povestirea experientelor personale legate de abilitatile civice si sociale prin Digital
Storytelling, pentru a reflecta si a invata din aceste experiente.
Pentru a crea un produs de comunicare menit sa impartaseascd aceste povesti cu ceilalti
Obiective Identificati si relatati experiente care implica abilitati civice si sociale in activitatile sociale

ale tinerilor
dezvoltarea competentelor sociale si civice precum:
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- Cooperare

- Gandire critica

- Crearea de sens

- Constientizarea sentimentului activismului social si cetatean al tinerilor.
Alte obiective sunt:

Creati un produs de comunicare

Experimenteaza un mod de actiune prin povesti

Materiale Fiecare participant va avea nevoie de un PC sau de un Notebook, cu program de editare si
acces la internet.

Pregatire Implicarea si pregatirea participantilor
Grupul de laborator este in general compus dintr-un numar de la 6 la 12 participanti;
preparatul include:
a) sa creeze material pentru invitarea participantilor (reclama, informatii despre obiectivele
atelierului, rezultatele atelierului pentru participanti si pentru lume...);
b) verifica daca toata lumea are acces la instrumente tehnologice si stie sa le foloseasca;
c) este utild realizarea unui material cu toate informatiile utile si anume:
- obiectivul atelierului;
- indicatii privind modul de participare (de exemplu, gasirea unui spatiu in care sa nu fiti
deranjat timp de doud ore, gasirea uneia sau mai multor fotografii care reprezinta o
experienta exemplara de actiune pentru schimbare sociala etc.);
d) este posibil sa se creeze subgrupuri care sunt prezente si sa se conecteze printr-o
singura locatie;
e) vom cere participantilor sa se pregateasca, atat prin cautarea si experientele de actiune
pe care doresc sa le povesteasca, cat si prin furnizarea tuturor echipamentelor materiale
necesare.

Instructiuni Prima intalnire — Faceti cunostinta si cerc de poveste (2 ore)

Primul atelier va cuprinde mai multe faze:

a) intdmpinarea participantilor; furnizati orice informatii despre utilizarea tehnicd a
platformei pe care o vom folosi, cunoasteti-va

b) Incilzirea autobiografica si formarea grupului; lucrdnd in perechi (in sélile de lucru)
aproximativ 5 lucruri pe care le iubesc si le urdsc in munca/activitdtile lor sociale si de
cetatenie.

c) Stabilim regulile grupului: Trainerul intreaba participantii ce reguli putem conveni acum,
in acest atelier, pentru a crea spatiu pentru a obtine beneficiile de care aveti nevoie.
Participantii isi spun propunerile. Discutam regulile propuse pentru a conveni asupra a
ceea ce vrem sa implementam pentru intdlnirea noastra.

d) Introducem metodologia povestirii digitale, bazata pe cinci pasi:
- Pregatire

- StoryCircle si crearea de scenarii

- Inregistrare audio si definire a imaginii

- Asamblare

- Partajare

e) Facilitatorul invitd participantii sd ia parte la exercitii pentru a construi o atmosfera de
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sigurantd in atelier si a creierului. De exemplu

- Bine ati venit folosind o parte a corpului: va rugam sa bun venit pe toata lumea punand
unul dintre degetele dvs. la camerd, acum nasul, hrana etc.

- In perechi, oamenii vor spune la 3: 1-2-3, fiecare persoand spune un numar. De
exemplu, Ioan: 1, Ana: 2, Ioan 3, Ana 1, Ioan 2, Anna 3 etc. Apoi cereti participantilor sa
schimbe cuvantul: ,,1” pentru a face gest (de exemplu, bate din palme)

Oferiti participantilor timp sa prinda ritmul, apoi cereti sa schimbati cuvantul ,2” cu o alta
miscare (de exemplu, dati din cap). Oferiti participantilor timp sa prinda ritmul, apoi cereti
sd schimbe cuvantul ,3” pentru sunete (pentru unele sunet de animale). Ofera
participantilor timp sa prinda ritmul.

Daca este posibil, impartiti participantii in perechi folosind salile de grup (in platforma
ZOOM)

f) Rugati participantii sa aleaga din camerele lor un obiect care sa ilustreze cumva
activitatea lor sociala. Apoi fiecare participant spune povestea activismului sau social si
explicd modul in care obiectul este conectat/il ilustreazd. Va rugam sa impartiti
participantii in 3-4 grupuri si sa acordati timp pentru a-si spune povestile.

Cand participantii se intorc la intregul grup, intrebati-i despre reflectiile lor.

g) La sfarsitul facilitarii, cereti participantilor sa se pregdteasca pentru sectiunile
urmatoare, fotografii si filme care vorbesc despre activismul lor.

A 2-a si a 3-a intalnire - Cercul de poveste la distanta (2 intdlniri pe 2 ore)

a) Fiecare participant alege una dintre amintirile scurte si o scrie sau o povesteste mai pe
larg; Ce s-a intamplat? Ce am invatat cu acea ocazie? Ce vreau sa spun altor tineri despre
activitatile sociale si de cetatenie ale tinerilor?

Participantii lucreaza in grupuri si isi spun povestile. In grupuri isi scriu povestile.

b) Exercitiul de scriere continua cu cateva intrebari aprofundate: cum este inca importanta
aceastd invatare pentru mine acum? Cat de important este si pentru altii?

Participantii lucreaza in doua grupuri si isi scriu povestile.

¢) Facilitatorul le cere participantilor sa-si impartdseasca povestile.

d) Participantii incep sa-si scrie povestile, apoi le impartasesc si primesc feedback de la
facilitator. primesc feedback la scenariul lor

e) Scripturile sunt integrate.

A 4-a intalnire - Sa incepem sa cream o povestire digitala (2 ore)

Obiectivele intalnirii sunt:
a) impértésiti idei despre modalitatea de a crea povesti digitale
b) Timp pentru participanti la povesti digitale

La inceput, cereti participantilor sa-si impartaseasca ideile despre modalitatea de
digitalizare a povestilor lor. Creati spatiu pentru a impartasi idei si experiente. Acordati
timp grupurilor sd decidd cum fisi vor digitaliza povestile si timp pentru inregistrarea si
editarea filmelor. Solicitati sa va trimita ultima versiune a povestilor digitale. Oferiti-va
ajutorul daca va fi necesar pentru participanti.

A 5-a intalnire - Sa incheiem si sa impartasim povestile noastre digitale (2 ore)
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Obiectivele intalnirii sunt:

a) Distribuiti orele de ord realizate

b) Reflectie in Grup asupra modului de aplicare a parcursului educational autobiografic cu
tinerii In contextul propriu. Aceasta reflectie poate fi sustinuta si de o paletd comung, la
care fiecare isi poate aduce contributia.

c) Timp de sdrbatoare si multumire pentru fiecare persoand care participa la atelier.

Debriefing si
evaluare

Observarea si discutarea cu grupul (la sfarsitul ultimului atelier i-a intrebat participantii
despre emoatiile si reflectia lor legate de atelier)

Sfaturi,
consideratii si
siguranta

Autor(i) - Surse

Matgorzata Winiarek-Kotucka.

Alte categorii

Marimea Dela6la12
grupului

Interval de Dela161a 18
varsta

Complexitate | 5

Timp In jur de 10 ore
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- Erasmus+

De Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych

Metode de povestire utilizate:
0 Metodologii autobiografice
X Povestire digitala
o Videoclip participativ
o0 Alte abordari de povestire (va rugdm sa descrieti)

complexit Materiale Varsta numar timp Pregatire Competente
ate civice sociale
Y
3 Instrumente 17 -25 5-8 4 ore invitatie sub Invéatand din
TIC forma de propria
povestire experienta.
digitald Constientizarea
competentei
personale si
sociale.

Povestea mea - inspiratie pentru altii

Descrierea Este un atelier la distanta in doua parti, care incurajeaza tinerii sa vorbeasca despre
exercitiului problemele care sunt importante pentru ei atunci cand vine vorba de intrarea la maturitate.
Tema Tema generala:

o Imbun&tstirea competentelor sociale si civice la tineri
Tema specifica:

e Invétand din propria experient.

e Constientizarea competentei personale si sociale.
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e Consolidarea tinerilor care intra in viata de adult

Obiective

e invatarea metodei de povestire digitald ca modalitate de a te exprima si de a-i inspira pe
altii,

e exersarea abilitatilor de a povesti,

e tragerea de concluzii din propriile experiente,

e pregdtirea povestilor care vor fi postate in baza de date publica

Materiale

Exemplu de povestire digitala
Dispozitive pentru conectarea la platforma pentru lucru la distanta.

Pregatire

1. Merita sa pregatiti o invitatie interesanta si atractiva. De exemplu, poate lua forma unui
videoclip in care ne impartasim povestea si aratam beneficiile crearii proprii.

2. In cazul unui atelier la distantd, este necesar si se asigure c3 participantii au acces la
internet si echipamentul necesar.

3. Meritd sa alegeti o solutie tehnica care sa permita lucrul in grup in timpul atelierelor on-
line. (cum ar fi ZOOM)

Instructiuni

Partea I - 90 min - Introducere in povestirea digitala

1. Conexiune si bun venit. Trainerul prezintd obiectivele si tema atelierului - 10 min

2. Prezentati-va — exercitiul ,Sunt...” pe un Padlet.

e D3m instructiunea: ,Incercati sd v& descrieti cu adjective, imagini,

metafore... tot ce-ti vine in minte instinctiv, spontan... eu sunt...."

e Folosind aplicatia Padlet, participantii isi adauga fotografiile si

descrieri.

e Solicitdm fiecdrei persoane un rezumat. In functie de numarul de persoane

pe forum sau in salile de discutii - 20 min

3. Contract pentru lucrari ulterioare - introducerea principiului confidentialitatii, necriticarea,
sprijinirea reciproca, incurajarea deschiderii, experimentarea - 5 min.

4. Exemplu video digital de povestire - inspiratie pentru prezentare - 5 min

5. Discutie in colaborare — Ce simtim in timp ce ascultam aceasta poveste? Cum se
construieste povestea? De ce meritd sa spui povesti, ce ne poate oferi, ce poate oferi altora
Rezumatul discutiilor - de la beneficiile individuale pana la succesul campaniilor de publicitate
- 20 min

6. Povestea mea - alegerea subiectului - Exersati o valiza de amintiri - ,Aruncam” amintiri din
participarea la diverse activitati, situatii care au fost importante la intrarea in maturitate - 20
min.

7. Rezumatul intalnirii si oferirea de instructiuni pentru teme. Intre ateliere, participantii aleg
subiectul povestii lor si fotografiile care vor ajuta la ilustrarea acesteia.

8. YouCut Video Editor este afisat si o solicitare de instalare pe telefon - 10 min

Partea II - 2.5 ore - Creeaza si inregistreaza-ti propriile povesti

1. Salutarea si reamintirea ce vom face - 5 min

2. Rotunda - cu ce atitudine incepem, temele au fost usoare/grele, am putut sa alegem
povestile si sa le instalam tdiate - 10 min

3. Crearea unei povesti — Scrierea povestii - 45 min:

Pasul unu - spuneti-va povestea in perechi,

Pasul doi - alegerea/schimbarea unei povesti,

pasul trei - scrierea intregii povesti, (formatorul ofera informatii pentru a facilita acest proces
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cu privire la lungimea si structura povestii),

pasul patru - citirea povestii in perechile schimbate, impartasirea feedback-ului - Ce merita
intarit? Ce sa adaugi? Ce parte din poveste sa scurtez? Ce este punchline-ul?

Este timpul sa reflectdm daca si ce sa schimbati. Rescrierea istoriei

4. Crearea unei povesti - inregistrare sunet — cu asistent tehnica formatorului - 25 min
5. Crearea unei povesti - Selectia fotografiilor / pregdtirea desenelor + editarea intregului
film - 45 min

6. Vizionarea filmelor impreuna si impartasirea impresiilor - 15 min.

7. Rezumatul atelierului — 5 min

e Care a fost cel mai important?

e Ce a fost dificil?

e Ce am invatat unii de la altii?

Unele grupuri pot avea nevoie de mai mult timp pentru a finaliza DST. In cazul in care este
posibil s& addugati una sau doud ore. Cealalt¥ optiune poate fi stabilirea unei noi intalniri. In
intervalul dintre intalniri, participantii pot incheia munca, iar intalnirea poate fi folositd pentru
a impartasi rezultatele.

Debriefing si

Activitatea este evaluata prin autoevaluare, precum si prin observatie, inclusiv prin calitatea

evaluare participarii si a materialelor produse.

Sfaturi, Merita sa fiti atenti daca aplicatiile propuse sunt disponibile pentru diferite tipuri de
consideratii dispozitive si software

si siguranta

Autor(i) - Anna Zelazowska-Kosiorek

Surse

Alte categorii

Marimea
grupului

Daca atelierul este condus de 1 trainer, grupul ar trebui sa fie de 5 pana la 8 persoane, daca
2 formatori numdrul poate fi marit la 12. Munca on-line este mai consumatoare de timp si
mai dificila.

Interval de

Participantii pot avea intre 16 si 22 de ani.

varsta

Complexitate | Criteriul de complexitate este 2. Facilitatorul trebuie sa aiba abilitati de baza in metodele de
povestire digitala si facilitarea de grup

Timp 4 ore plus timp intre sau inainte de ateliere pentru colectarea de fotografii si idei de catre

participanti.
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- Erasmus+

De Centrul CEMEA (FR)

Metode de povestire utilizate:
X Metodologii autobiografice
o Povestire digitald
X Video participativ

complexitat | Material Varsta numar timp Pregatire Competente
e e ccivice
A sociale
3/5 Mese/Scau || > 14 ani 4-12 de 2 ore Verificari Capacitatea de
Se recomanda || n/hartie/col catre minim tehnice in a trdi o viata
2 antrenori t pentru antrenor amonte constienta de
film sandtate si
orientata spre
viitor
Titlu Dragul meu viitor
Descrierea Procesul include mai multe activitati optionale Tnainte de un pas final care le permite
exercitiului oamenilor s3 se proiecteze individual in viitor, in mijlocul unui grup a carui experienta sau

statut le impdrtdsesc.
Aceasta activitate se poate face atat fata in fata, cat si de la distanta.

Pentru a corespunde modelului StoryDec, idealul este ca aceasta abordare sa poata fi
experimentata cu un grup fix de persoane pe care acelasi trainer va avea ocazia sa se
reintalneasca la cateva luni dupa activitate.

Tema Constientizarea unei culturi comune pentru a se imputernici
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Obiective

Capacitatea de a trdi o viata constienta de sanatate si orientata spre viitor

Materiale

In sala de clasd, trebuie s& aveti ceva pe care s& scrieti de mand (hartie colorat,
markere), ceva de agatat sau de scris pe perete si ceva de filmat sau de inregistrat audio
(echipament de filmare si editare, sau smartphone-urile oamenilor). De asemenea, este
nevoie de un sistem de proiectie video.

La distantd, fiecare persoana trebuie sa fie echipatd cu un sistem de videoconferintd cu
chat sau sistem de fisiere partajat pe computer, o conexiune bund la internet si ceva
pentru a inregistra audio sau video (aplicatii specifice pe computer sau pe telefon).

Pregatire

Noteaza-ti parcela conform modulelor alese mai jos si specifica in scris instructiunile pe
care le vei da in faza de productie in functie de obiectivele pe care le ai pentru grup.

Verificati daca instrumentele computerului functioneaza, indiferent daca sunteti fata in fata
sau la distanta. Pregatiti linkurile de acces pe care le veti transmite. La distantd, verifica
daca oamenii din grup au o conexiune buna si pregateste indrumarea tehnica cu privire la
instrumentele pe care le vei aduce.

Instructiuni

pasi optionali cu caractere cursive (italic)

¢ A) Prezentarea aborddrii, obiectivelor si cadrului de valori ale acesteia

e B) Energizer/Icebreaker (5-10 minute) la alegere (catalog 02) in functie de gradul de
inter-cunoastere a persoanelor din grup, ora din zi. De exemplu, ,dating rapid” sunt
posibile; permit miscarea, conectarea progresiva cu sine si cu celdlalt, iar tu poti directiona
intrebarile.

e C) Inapoi in trecut: introspectie autobiograficd (intre 15 minute si 1 ord 30 minute)

Fiecare persoand scrie in mod individual zece bucati din viata sa (una pe hértie) si alege
una pe care o descrie ca fiind ireversibila/ schimbatoare de viatd. Toate momentele sunt
datate cét mai exact posibil,

Partajarea se poate face in douda moduri, independent sau complementar: oamenii se pun
in grupuri de céte trei si isi citesc cele zece momente, detaliind mai mult momentul
ireversibil. Sau/atunci, oamenii vin si isi plaseaza momentele pe o frizd colectiva. Aceasta
poate da nastere la schimburi in grupuri mici sau mari asupra legaturilor dintre momentele
individuale si Istoria comund (Cf O2 Povestea in istorie).

e D) Sprijin cultural in jurul unei serif web (20-25 de minute)
Va rugam sa retineti ca acest pas se bazeaza pe un mediu cultural in limba francezd si nu

este tradus. Alte suporturi de film sau audio care prezinta oameni care se adreseazd ei
insisi in viitor exista in toate limbile si pot servi drept trambuling.

69




1) Difuzati doua-trei episoade din serialul web ,Cher futur moi” disponibil gratuit pe
Youtube (sfat: incepeti cu Robespierre si Amina, care au puncte de vedere diferite asupra
vietii, dar sunt amandoi confortabili cu el exercitiul, care genereazd motivatie pentru
spectatori).

2) Scoateli in evidenta sentimentele individuale ale fiecaruia si permiteti-le exprimarea prin
plasarea cuvintelor emotionale pe pamént, Oamenii se pozitioneazd acolo si isi pot
verbaliza sentimentele daca doresc.

3) In functie de vérsta si statutul publiculuj, discutati asemandrile si diferentele dintre
abilitatile de introspectie ale adolescentilor si cele ale celor prezenti.

e E) Mergeti spre viitor: introspectie autobiografica (45 de minute pana la trei ore daca
este initiatd o abordare video participativa - idealul este acela de a avea un cadru informal
extensibil pe care oamenii il finalizeaza in propriul ritm)

1) Dati instructiunile de scriere pentru ca oamenii sa se adreseze viitorului. Cel mai simplu
este sa propui un cadru de scrisori care incepe cu ,draga viitor eu in x timp, suntem [data
zilei] si .. Cadrul de scrisori trebuie adaptat la ceea ce reuneste grupul (intrare in pregatire
lungd, asociatie militantd, insotirea migrantilor in fiecare saptamana, incarcerarea, etc. De
exemplu, la inceputul pregatirii lungi pentru asistentii sociali, credem c3 le cerem
persoanelor pe care le mentioneaza in scrisoare calatoria lor, momentul lor ireversibil (daca
faza C a fost finalizatd) dorintele lor, temerile lor, abilitatile pe care le au deja si pe cei pe
care doresc sa-i dezvolte.

2) Sprijiniti faza de scriere fiind disponibil sau organizand grupuri mici de corecturi. Nu
retine ci ajuta la reformulare, dezvolta idei.

3) Dati instructiunile pentru o formatare a scrisorii, cu alegerea in ceea ce priveste suportul
(audio sau video) si in ceea ce priveste forma (fie oamenii se adreseaza ca in scrisoare, fie
oamenii se intervieveaza. Organizati grupuri de lucru (1, 2) sau 3 persoane) pentru ca
toata lumea sa se simta confortabil.

4) Sustine tehnic realizarile in functie de echipamentul disponibil si colecteaza productiile.

5) Distribuiti productiile persoanelor consimtitoare, fie in grupuri mari, fie prin amenajarea
unui spatiu informal in care oamenii sa poata accesa liber.

Debriefing si
evaluare

Debriefing-ul se poate face in doua etape la finalul activitatii. Mai intai o discutie in grupuri
mici despre sentimentele din diferitele faze ale procesului (sa insistati ca orice dificultati
pot fi verbalizate), despre abilitdtile dezvoltate, despre utilizarea productiilor in viitor. Apoi
un feedback in grupuri mari prin purtatori de cuvant pentru a creste si mai mult meta-
cognitia abilitatilor dezvoltate si pentru ca formatorii s poata rezolva orice dificultati si sa
ofere si feedback. (20-30 min)
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In mod ideal, grupul ar trebui s& se reintdlneascd candva dupd activitate (la sfarsitul
antrenamentului daca este un antrenament lung, sau dupa timpul specificat in
instructiunea ,in 6 luni” ,in 2 ani”). Ascultarea sau vizionarea productiilor se poate face
apoi individual si/sau colectiv. Pentru aceasta, este prudent ca trainerii sa fi depozitat
productiile.

In caz contrar, evaluarea pe termen lung poate fi ficutd spontan, liber si individual de
catre cursanti atunci cand acestia revin asupra acesteia.

Sfaturi,
consideratii si
siguranta

Adaptati conditiile fazei de productie in functie de nevoile oamenilor (singurare intima
pentru unii, emulare necesara pentru altii care nu reusesc sa produca singuri / l3sati
alegerea sa inceapa cu scris sau audio/video). Competenta de introspectie variaza foarte
mult in functie de contextul vietii oamenilor, iar sentimentele de anxietate (la inceputul sau
la sfarsitul antrenamentului de exemplu) pot bloca procesul cand oamenii sunt de obicei
capabili.

Fii foarte specific in instructiuni pentru a ghida inceputul productiei, dar apoi fii flexibil daca
oamenii se simt inspirati de o altd poveste.

Nu fortati productia sa se termine intr-un timp dat, strangeti urmele acolo unde sunt atunci
cand declarati activitatea incheiatd. Puteti acorda oamenilor limite de timp pentru a
termina acasa, in intimitate. Cu cat variati mai mult instrumentele si posibilitdtile de
productie (scrisoare, audio, interviu, audio, editare...), atunci ii puteti face pe oameni sa
progreseze in functie de premisele si motivatiile lor.

Autor(i) -
Surse

Romane ANTOINE, Lucas MANDON, CEMEA Centre-Val-de-Loire
Irvin Anneix, realizatorul serialului web ,,Cher futur moi”
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- Erasmus+

De Real Time Video

Metode de povestire utilizate:
o Metodologii autobiografice
o Povestea digitald

X Video participativ
o Alte abordari de povestire

complexitate | Materiale Varsta numar timp Pregatire | Competente
civice
A sociale
Necesitd Trepied 12 + laadulti | 3 pandla8 | 45 -60 De Participarea
lucrdtor cu pentru per grup _ preferintd, activa
abilitéti video | camera video, minute faceti mai | interactionand
participative si | microfon, intai niste cu alte
intelegere a o exercitii persoane
editariiin | facilitati de video intelegand
cameré redare simple modul in care
este utilizata
media.
Titlu Documentarul Filmat dupa filmat
Descrierea Grupul improviza un documentar folosind tehnici de editare in camera
exercitiului
Tema Tema generald: Imbundtétirea competentelor sociale si civice la tineri

Prin tintirea continutului tematic al exercitiului, tinerii pot folosi videoclipuri pentru a-si
explora creativitatea si ideile

De exemplu

Realizarea unui scurt videoclip despre experientele unui refugiat ar permite grupului sa
exploreze probleme legate de ,Valorile umane comune dincolo de diferentele culturale”
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Obiective Munca in colaborare
Participantii din grup lucreaza impreuna pentru a se sprijini reciproc pentru a produce rapid
un videoclip in colaborare,
invitati noi abilitati tehnice si de planificare
Utilizarea tehnicilor de invatare experientiala pentru a dezvolta abilitati tehnice de
comunicare si planificare. Dobanditi experienta in utilizarea echipamentelor
Intelegerea naratiunilor si secventelor
Exersati ceea ce este necesar pentru a construi o secventa de clipuri si actioneaza ca o
introducere in structura narativa si comunicarea cu publicul.
Construirea increderii
Prezentarea in fata camerei si realizarea cu succes a unui film ajuta la cresterea stimei de
sine.
Abordarea fotografiere cu captura este o tehnica utila pentru munca video participativa,
introduce realizarea de programe prin experienta practica, permitand ca mesajele video sa
fie construite pas cu pas. Este, de asemenea, o introducere ideald in munca de locatie.
Explorare si expresie creativa
Dobanditi noi cunostinte despre mediul local folosind camera pentru a va concentra asupra
mediului lor imediat, utilizarea video in acest fel ofera unui grup un mod diferit de a privi
lumea in care trdieste. pot vedea chiar si setarile familiare intr-o lumina noud, deoarece au
sarcina de a prezenta informatii unui public.

Materiale Camera video, baterii, microfon extern cu cabluri (de preferintd de mana, microfon de
directie pe microfon cu brat sau clip), casti, trepied,
Monitor TV pentru redare cu cabluri de conectare la camerd, cabluri prelungitoare de retea
Alt kit optional microfon directional cu brat, monitor de camp

Pregatirea Nu se poate astepta de la participanti sa se gandeasca la subiecte pentru videoclipuri

complete pana cand nu au avut ceva exersare in legarea unei fotografii cu urmatoarea si o
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anumitd intelegere a modului in care o serie de fotografii functioneaza impreuna. Daca nu au
idee despre cum sa compuna o secventa video sau despre cum ar putea arata piesa finita, le
este foarte greu sa raspunda la solicitarile de schita de program, ideile vor fi nepotrivite sau
imposibil de realizat, iar grupurile se pot pierde cu usurinta. Abordarea fotografiere cu
captura oferd o structurd si o introducere accesibild in realizarea video. in loc s& se confrunte
cu sarcina de a planifica un videoclip complet, grupul trebuie sa se gandeasca doar la o
singura imagine in momentul in care vad cum se dezvoltd programul.

Pe masura ce fiecare fotografie este finalizata, grupul invata pe masura ce merge, vad ce
face o fotografie buna si incepe sa inteleaga cum trebuie sa lucreze impreuna.

Membrii grupului ar trebui sa fi facut anterior jocuri de incalzire, de preferinta bazate pe
video, cum ar fi exercitii simple cu intrebari si raspunsuri. Ar fi trebuit sa se vada pe ei insisi
in video si sa poata revizui si evalua continutul.

Daca vremea permite acest exercitiu, ar trebui sa se desfasoare afara, lucratorii trebuie sa fie
constienti de posibilele riscuri si masurile de atenuare pe care trebuie sa le ia, plus legalitatea
filmarilor in zonele publice. Ar trebui efectuata o evaluare a riscurilor pe baza locatiei si a orei
in care vor avea loc activitatile. Lucratorii ar trebui sa asigure un mediu sigur in care sa se
deplaseze. Ar trebui sa se tind cont de trafic etc. Grupul trebuie sa poarte imbracaminte si
incaltaminte adecvate pentru locatii.

Lucratorii ar trebui, de asemenea, sa ia in considerare daca grupul care este vazut filmand ar
pune vreunul dintre ei in pericol din cauza expunerii publice.

Turnarea este o parte cheie a metodologiei video participative. Toata lumea va lua pe rand la
toate sarcinile, prin urmare, toti cei din grup trebuie sa fie pregatiti sa apara in fata camerei.
Daca nu vor aparea in fata camerei, nu pot participa la exercitiu. Acest lucru ar trebui sa fie
clar inainte de inceperea lucrarilor.

Lucratorul ar trebui sa fi exersat inregistrarea si redarea fotografiere cu captura cu
echipamentul pe care il va folosi in prealabil pentru a verifica adecvarea acestuia si pentru a
evita orice probleme tehnice aparute la inceperea filmarii. Bateriile si toate echipamentele
trebuie incarcate si testate.

Stabiliti limite pentru cat de departe poate merge grupul, avand in vedere timpul disponibil

Instructiuni

Cand oamenii incep pentru prima data sa creeze videoclipuri, este adesea dificil pentru ei sa
se concentreze si sa-si stapaneasca entuziasmul. Sugestiile pot iesi cu usurinta din ceea ce
este posibil, avand in vedere nivelul de calificare si timpul disponibil. Utilizarea unei abordari
lovitura cu lovitura evitd aceasta problema.

Acest exercitiu creeaza un scurt documentar care se concentreaza doar pe filmarea care
urmeaza sa fie realizatd. Fiecare fotografie este conceputd pe rand, membrii grupului aleg o
fotografie si o pregatesc si o inregistreaza imediat, abia apoi iau in considerare ce urmeaza.
Apoi, ei planifica si produc fotografia ulterioara, iar acest proces fotografiere cu fotografie
continud pana cand intreaga secventa este finalizata.
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Procedura
1. Explicati ca toatd lumea iese afard sa filmeze

2. Intrebati de unde vor s3 inceapd. Prima persoand care face o sugestie conduce grupul la
locatie (aceasta persoand devine director)

3. Regizorul ajuta la stabilirea dimensiunii fotografiei unde sta persoana ceea ce este in
imagine, managerul de etaj ia in calcul, operatorul de camera porneste camera si
inregistreaza fotografia. Este util sa stiti ce va spune persoana inainte de a incepe, astfel
incat operatorul camerei sa stie cand sa se opreasca si sa nu intrerupa prezentatorul la
jumdtatea mesajului.

Secventa este 3 2 1 camera pornita (atunci prezentatorul ar trebui s3 astepte o secunda sau
2 inainte de a incepe)

4. Cel mai simplu/cel mai rapid format este ca persoana care a ales locatia sa explice de ce a
ales-o in fata camerei.

5.0data ce fotografia este finalizatd, toata lumea din grup trece la rolul urmator. Un nou
regizor deschide drumul cdtre urmatoarea locatie.

6. Continuati pana cand toata lumea a ales sa apara intr-o fotografie si sa-si asume toate
rolurile.

7. Persoana din ultima fotografie poate incerca sa rotunjeasca filmul improvizat.

9. Intoarceti-va la baza si vizionati filmul si discutati

Debriefing si
evaluare

Intregul grup este implicat activ in explorarea localitétii si acest lucru ajuts la dezvoltarea
unei abordari critice @ modului in care este privit mediul local. Vizualizarea materialului inapoi
poate duce la discutii despre cum sa prezentati ideile, ce functioneaza, ce nu functioneaza
etc. Poate fi util sa urmariti continutul, apoi sa discutati despre lucrurile care apar si apoi sa fl
vizionati din nou.
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Constientizarea si formarea echipelor se imbunatatesc pe masura ce membrii grupului trebuie
sa interactioneze si sa coopereze pentru a indeplini cu succes sarcina. Lucrul impreuna ca un
echipaj tehnic, coordonarea, inregistrarea si schimbarea rolurilor creste in mod echitabil
identitatea grupului, luarea deciziilor si controlul sunt partajate. Grupul poate fi intrebat ce
roluri le-au placut si au crezut despre lucrul impreuna.

Abilitatile de productie video sunt invatate colectiv si experiential. Lucratorii ar trebui sa fie
incurajatori si nu excesiv de critici, acesta este un exercitiu simplu, nu o activitate de filmare.
Asta vine mai tarziu. In general, filmul ar trebui s3 fie distribuit doar grupului, dar uneori ar
putea dori sa-1 arate altora. Asigurati-va ca toata lumea este grupul care acorda permisiunea
daca se va intampla acest lucru (fiecare participant are dreptul de veto asupra fotografierii
lor)

Grupul incepe sa inteleaga cum fotografiile pot fi grupate in secvente pentru a explora idei si
modul in care cuvintele rostite si imaginile pot lucra impreund pentru a comunica o multime
de informatii. Se poate discuta despre ce fotografii ar putea imbunatati aspectul povestirii
filmului.

Abordarea Shot by shot asigura, de asemenea, ca planificarea nu este dominata de unul sau
doi oameni. Fiecare participant alege pe rand unde sa mearga si ce sa inregistreze. Acest
lucru functioneaza chiar si atunci cand exista variatii in cadrul grupului in ceea ce priveste
competentele, limbajul sau educatia, deoarece fiecare persoana isi poate intreprinde sansa in
limitele capacitatilor sale. Nu este nevoie ca intregul grup sa fie de acord cu privire la fiecare
fotografie, demonstrand ca videoclipurile pot contine diferente de opinii si totusi pot fi
coerente.

Intregul grup ia parte la procesul de luare a deciziilor, iar controlul este partajat, lucrand
filmat cu captura, permite grupului sa comunice eficient pe video, rezultatul final este mai
bine organizat si, in consecintd, mai interesant de vizionat

Variante
Secventele pot fi trasate inainte de inceperea inregistrarii. Pot fi introduse diferite teme.
Filmele ar putea fi facute despre un anumit loc sau despre gusturile si antipatiile oamenilor.

Declaratii Shot by Shot:

Mai degraba decat deplasarea in jurul valorii de tehnica fotografiere cu lovitura poate fi
utilizata la inceputul sesiunilor ulterioare ca o modalitate de nregistrare rapida a
vizualizarilor. Fiecare persoana planuieste o declaratie pe o tema convenita. Fiecare persoana
este inregistratd pe rand si redata imediat.

Sfaturi,
consideratii
si siguranta

Tehnic

Este util sa creati un cadru negru (prin inregistrarea a 3 sau 4 secunde cu capacul
obiectivului atat la inceputul cat si la sfarsitul filmului, acest lucru ajuta la crearea senzatiei
unui film finalizat la redare.

Interziceti zoom-ul si panoarea - acestea sunt greu de facut bine de cdtre persoanele
fara experienta si sunt suprautilizate de incepatori. Ele ar trebui sa fie considerate ca fiind
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tranzitiile intre 2 lovituri, mai degraba decét o singura lovitura in sine. Ele sunt adesea
folosite atunci cand participantii nu pot decide de fapt ce vor sa arate, asa c3, din greseal3,
cred ca o tigaie va afisa mai mult, dar, in general, doar deruteaza publicul.

Lucrul cu grupuri mai putin capabile

Cu grupuri mai putin capabile, lucratorii ar putea avea nevoie sa intervind mai mult pentru a
ajuta oamenii sd decida unde sa filmeze. Poate fi la fel de simplu ca sa intrebi care este locul
tau preferat din cladire sau chiar sa sugerezi un loc si apoi sa intrebi ce ar putea face o
fotografie interesanta pentru a le ardta altor oameni.

Roluri si lucru in echipa

In videoclipurile participative, este esential ca toatd lumea s& facd pe rand toate rolurile.
Acesta este unul dintre elementele esentiale care ajuta abordarea participativa sa
construiasca munca in echipa si invatarea experientiald. A face un singur operator de camera
inseamna doar ei sa inteleaga acel rol.

Configurarea unei fotografii afara poate dura ceva timp si este important ca toata lumea sa
fie ocupatd. Rolurile de productie pot fi structurate in functie de dimensiunea grupului si de
cate persoane apar in camera.

Aceasta listd descrie o serie de functii de productie pe care lucratorii le pot aloca intre
membrii grupului.

Regizorul decide ce sa filmeze si are un cuvant de spus asupra compozitiei etc
Operatorul camerei - duce camera la urmatoarea fotografie, o configureaza si
inregistreaza fotografia.

Prezentatorul (prezentatorii) vorbeste in fata camerei

Inregistrator de sunet - seteazi nivelurile audio monitorizeazd sunetul cu cisti
Asistentul de sunet tine microfonul de directie (cu brat) sau ajuta la conectarea
prezentatorului cu microfonul clip

Managerul de etaj - coordoneaza actiunea din fatd urmand instructiunile regizorilor,
actioneaza ca comunicare intre echipaj si prezentatori, face check-in si numara pentru a
incepe filmarea cand toatd lumea este pregatita

Gaffer - transporta pungi cu cabluri de rezerva, baterii, verifica ca nimic nu este lasat in
urma atunci cand grupul merge mai departe.

Manager de proiect - se asigura cd membrii echipei isi rotesc rolurile. Fii atent la posibile
probleme, verifica siguranta echipajului ajuta lucrdtorul sa faca fata factorilor externi, de
exemplu trecdtorii intrerupand lucrul in grup.

Iluminare - verificd configurarea camerei filtre de balans de alb etc. (in mod normal, se
face o singurd datd) seteaza lumini daca se utilizeaza, tine reflectorul etc.

In mod clar, existd o multime de locuri de munca de facut, clarificarea lor ajutd grupul s&
inteleaga ce trebuie facut si ca trebuie sa lucreze impreuna. Cu grupuri mai mici, sarcinile pot
fi combinate, de exemplu, director/prezentator, persoand cu sunet unic, manager de
proiect/gaffer
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Operatorii de camera sunt adesea dornici sa se opreasca prompt, asa ca este util sa stiti ce
se va spune. Uneori, daca este folosit un microfon de mana, prezentatorul care coboard
microfonul poate actiona ca un semnal cd au terminat.

Asigurati-va ca aveti suficiente baterii de rezerva si asigurati-va ca capacul obiectivului este
inlocuit intre fotografii (acest lucru protejeaza obiectivul camerei de praf si, de asemenea,
pot fi cauzate daune semnificative daca camera este indreptata din greseala spre soare chiar
si atunci cand este oprita)

Autor(i) -
Surse

Shaw J and C Robertson (1997) Video participativ: Un ghid practic pentru utilizarea video
creativ in munca de dezvoltare de grup, Londra, Routledge 287 pagini. 80.000 de
cuvinte

Shaw J (2016) Etica emergenta in videoclipul participativ: negocierea tensiunilor inerente pe
madsura ce procesele de grup evolueaza in Sectiunea speciala: Criticarea video
participativ: experiente din intreaga lume (ed E J Milne) Area Volume 48, Issue 4 pp.
419-426 doi: 10.1111/area.12167

See also www.real-time.org.uk

Alte categorii

Marime grup

Videoclipul participativ functioneaza cel mai bine cu 2 lucratori si atunci cand lucrati in afara,
acest lucru este si un aspect de siguranta.

Grupurile de la 6 pana la 8 sunt ideale pentru acest exercitiu. Cu grupuri mai mari impartite
in grupuri de cate 8, fiecare grup ar trebui sa aiba un set de echipamente si un muncitor.

Interval de
varsta

Acest exercitiu functioneaza pentru toate grupele de varsta, chiar si copiii foarte mici inteleg
conceptul de a lua pe rand si de a construi o lovitura la un moment dat.

Complexitate

Nivelul de complexitate 3

Desi exercitiul nu este prea complex in editarea camerei, este o tehnica dificila de facut
corect si necesita lucratori calificati. Obtinerea timpului pentru pornirea si oprirea inregistrarii
poate fi dificila, lucratorii trebuie sa fi exersat abordarea de editare in camerd pentru a ajuta
in acest sens.

In mod ideal, toate videoclipurile participative ar trebui s3 fie livrate de 2 lucrétori, deoarece
exista doua domenii distincte de tratat. Unul care organizeaza oamenii in fata camerei,
ajutandu-i sa vina cu idei si sprijinindu-i sa le transmita pe ecran. Celalalt lucrator este
necesar sa sprijine rolurile tehnice si sa se asigure ca este inregistrat. Nu existd nimic mai
dezamagitor decat sunetul slab, imaginile prost incadrate sau ca camera sa fie pornita sau
oprita la momentele nepotrivite.

Timp

Un factor care contribuie la durata acestui exercitiu este cat de departe i se permite grupului
sa mearga. Plimbarile lungi intre fotografii pot creste semnificativ durata. Este greu de
realizat in mai putin de 45 de minute si este foarte important sd ldsati suficient timp pentru a
urmari reflectarea si a discuta rezultatele.
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Elemente care compun povestea lui Karol

De Asociatia Trainerilor ONG

Metode de povestire utilizate:
0 Metodologii autobiografice
o Povestire digitald
o Videoclip participativ
X Alte abordari de povestire: drama

complexita Materiale Varsta numar timp Pregatire Competente
te civice sociale

@

2 Rucsac, 10-14 14-16 1,5 ore 1. Pregdteste || Cresteti

articolele lui rucsacul lui empatia fata
Karol, o Karol cu de migranti si
scurtad articole refugiati
prezentare induntru
despre
migranti,
flipchart,
markere

Titlu Elemente care compun povestea lui Karol

Descrierea Diferentele si asemandrile dintre viata migrantilor si a refugiatilor, de ce au nevoie in

exercitiului situatia lor. Dorim sa oferim tinerilor spatiu pentru:

- sa fie in pielea migrantilor si a refugiatilor pentru a intelege mai bine situatia acestor
doua grupuri (nevoile, emotiile, gandurile lor)

- obtineti cunostinte despre viata migrantilor si refugiatilor

- gasiti o solutie despre cum sa va comportati atunci cand noi tineri se alatura
grupului/clasei.

Tema Imbun&tatirea competentelor sociale si civice la tineri
Obiective Cursantii vor fi capabili sa:

- empatie cu copiii migranti si refugiati din grup
Materiale - Un rucsac
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- Articolele lui Karol, care fac povestea lui: scrisoare cdtre prietenul sdu din Polonia,
fotografie si autograf, parte din hartie cu discurs instigator la ura — ,IDIOT”, ,,PURE
POLISH GUY”, ,,LUMP”, o scrisoare de la scoald directa catre parintii lui Karol , fotografie
cu arderea casei etc.

- O foaie neagra de material

- O scurta prezentare despre migranti si refugiati

Hartie de flipchart, markere

Pregatire 1. Pregateste rucsacul lui Karol cu articole induntru. Participantii vor lua un articol din
rucsac si vor construi impreuna povestea lui Karol
2. Gasiti o foaie neagra de material; il vei folosi pentru a pune acolo toate articolele Karol.
Instructiuni Introducere — va rugam sa primiti bun venit tuturor participantilor, daca este posibil sa

incercati sa gasiti contact cu acestia (intrebati despre numele lor, modul, hobby-uri etc.).
Spune ca astdzi vom cunoaste povestea care s-ar putea intampla fiecaruia dintre noi.

Povestirea

1. Spune ca acest magazin nu este adevarat, dar se poate intampla cu adevarat. Aceasta
poveste este ascunsa in acest spate (intelegere cu grupul ca vei lucra la o poveste de
fictiune)

2. Facilitati discutia intre participanti punand urmatoarele intrebari:

- Cine poate fi proprietarul acestui spate?

- Cati ani are?

- Ce se poate intampla?

- Ce putem face ca sd cunoastem aceasta poveste?

fncerca’,ci sa implicati toti participantii.

3. Dupa discutie, alegeti unul dintre participanti sa ia un articol din rucsac si sa intrebati:
- Ce obiecte ai primit?

- Ce ne spune despre aceasta poveste?

Daca o persoana raspunde la aceste intrebari, facilitatorul cere sa puna acest articol pe
material negru.

4, Cereti unei alte persoane sa preia urmatorul articol si sa repetati intrebarile de mai sus.

Construirea legaturii si concluziile

5. Cand participantii iau tot personalul din rucsac, rugati-i s3 spund povestea lui Karol. i
poti sprijini punand urmdtoarele intrebari:

- Ce se intampla?

- Ce personaje sunt in aceasta poveste? Scrieti numele personajelor pe un flipchart.

6. Impartiti participantii in perechi si rugati-i s aleagé o relatie intre personajele din
aceastd poveste, care i-a interesat cel mai mult.

7. Apoi cereti-le sa joace o scurtd scena dramd pentru a obtine mai multe informatii
despre aceste relatii/personaje/povestiri.

8. Participantii joaca toti impreund. Dacd termina, cereti sa aleagd si sd arate grupului un
minut din partea cea mai interesantd a dialogului din scenele lor drame.

9. Toate perechile isi prezinta dialogul — in calitate de facilitator poti vedea care este cel
mai interesant pentru oamenii din povestea ta.

10. Acum Tmpartiti participantii in trei grupuri. Fiecare grup trebuie sa pregdteascd o
solutie care sa raspunda la intrebarea: Ce putem face pentru a rezolva problemele lui
Karol?
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11. Grupurile lucreaza la solutia si scena dramei pentru a prezenta solutia.

12. Fiecare grup joaca scena pentru restul participantilor. Apoi ies din rol (se poate face
printr-o miscare simbolicd precum scuturarea corpului).

13. Intrebati participantii despre

- sentimentele/impresiile lor dupa aceasta lucrare?

- ce situatie din aceasta poveste ii atinge?

- Povestea lui Karol chiar se poate intampla? Cine poate fi personajul principal al acestei
povesti?

14. Explicati cine este migrant/cine este refugiat.

Planificare

15. Am impartit grupul in 4 grupuri si cereti 2 grupuri sa pregateasca o solutie ce ar putea
face copiii pentru a-l adopta pe Karol? Alte 2 grupuri Ce ar trebui sa faca Karol in aceasta
situatie?

Povestirea
- constientizarea
- evaluarea

Construirea legaturii intre poveste

Actorie (experientd) si competentele sociale

/ civile

Planificarea actiunii - luarea

deciziei: ce pot eu/noi face?

Debriefing si La sfarsitul atelierului, intrebati participantii:
evaluare - Ce fsi vor aminti din povestea lui Karol
- Ce simt/gandesc ei la sfarsitul atelierului?
in timpul lucrului la poveste, cea mai importantd intrebare este: se poate intdmpla cu
adevarat povestea lui Karol? Cine poate fi personajul principal al acestei povesti?
Sfaturi, Facilitatorul ar trebui sa-si aminteasca ca in aceste metode participantii creeaza o poveste.
consideratii si | Daca participantii au probleme in jocul de rol, facilitatorul poate pregati papusi.
siguranta Inainte de a incepe acest exercitiu, aveti grija de integrare si de un sentiment de
securitate in grup.
Autor(i) - Matgorzata Winiarek-Kotucka
Surse Organizatie: Asociatia Practicantilor Dramaticilor STOP-KLATKA

http://stop-klatka.org.pl/english/
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De Asociatia Trainerilor ONG

Metode de povestire utilizate:
0 Metodologii autobiografice
o Povestire digitala
o Videoclip participativ
X Alte abordari de povestire: Drama

Complexitate Materiale Varsta numar timp Pregatire Competente
civice sociale
@
2 Pixuri-Hartie de | >14 6-20 1,5 ore Imprimarea Dezvoltarea
desen- tuturor constientizarii
Flipchart si instructiunilor J importantei
suport. pentru competentelor
participanti, civice si sociale
pregdtirea in viata noastra.
unui marker
cu franghii.
Titlu Noua planets
Descrierea e Lucrul in grupuri cu altii si discutarea in colaborare, repetarea si combinarea ideilor creative
exercitiului cu colegii de la diferite niveluri.
e Privind lucrurile dintr-o perspectiva diferitd si sa fii amuzant, intrigant sau frustrant si, prin
urmare, creeaza crestere.
Tema Imbun&tatirea competentelor sociale si civice la tineri
Competenta personald, sociald si de a invata sa invete consta in capacitatea de a reflecta
asupra propriei persoane
Dezvoltarea constientizarii importantei competentelor civice si sociale in viata noastra.
Colaborarea intr-un grup.
Obiective Cursantii vor fi:

e constientizarea conceptului de competenta civild si intelegerea acestuia
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e mai capabil sa identifice unele cunostinte, abilitdti si atitudini care constituie competente
civile

e constient de importanta competentelor civile.

e constientizarea valorilor civice in viata de zi cu zi.

Materiale Pixuri-Hartie de desen- Flipchart si suport.

Pregatire Imprimarea tuturor instructiunilor pentru participanti, pregatirea unui marker cu franghii
(vezi exercitiul de mai jos)

Instructiuni Prezentarea scopurilor sesiunii si a ordinii de zi a sesiunii.

Mesaj pentru participanti: Vom vorbi despre competente civile. Inainte de a incepe s& vorbim
despre asta, ne vom alatura unor jocuri de grup.

Povestirea

Participantii pot lucra intr-un singur grup sau in grupuri de 4-5 persoane. Ei trebuie sa
indeplineasca 4 sarcini ¢ Introducere:

In viitorul indepértat, intr-o galaxie foarte, departe, un grup de cilétori in spatiu are o
misiune speciala de a gasi si a stabili o noua planeta. Ele sunt sustinute de inteligenta
artificiala a navei spatiale numita StoryDec5. StoryDec5 este programat sa ii protejeze si sa
conduca la o lume noud si frumoasa. Este, de asemenea, pentru a-i ajuta sa stabileasca o
societate armonioasa pe planeta. Acesta este motivul pentru care StoryDec5 nu are voie sa
lase calatorii in spatiu sa aterizeze in noua lume inainte de a nu fi sigur ca calatorii in spatiu
sunt pregadtiti pentru asta.

Sunteti calatorii in spatiu pe nava spatiala condusa de StoryDec5. Misiunea ta este aproape
finalizata. Ai gasit o noud planeta. Dar inainte de aterizare, trebuie sa indepliniti cateva
sarcini pregatite de StoryDec5. In caz contrar, StoryDec5 nu are voie s& te lase s3 pui
piciorul in lumea noud. Gasiti cele cinci sarcini si indepliniti-le impreuna.

1. Dati un nume planetei si scrieti-l impreuna. Trebuie sa fie o munca de colaborare: fiecare
persoana trebuie sa pastreze o bucatd de sfoara care este legatd de marker. Nimeni nu are
voie sa tina marcajul cu mana.

2. Sunteti primii locuitori ai frumoasei voastre planete. Totul depinde de tine ce societate vei
crea pentru tine. Discutati despre valorile si regulile esentiale pe care doriti sa le urmati in
urmatoarele 5 zile de antrenament.

3. Trebuie s stabiliti un nou mod de salut. Incercati s3 g3siti ceva care s& va ajute s3 creati
umpluturi calde in grup in ceea ce priveste limitele personale.

4. Compune imnul noii tale societati de plata batand din palme. Fiecare membru al societatii
tale trebuie sa o faca. Daca performanta este suficient de tare, StoryDec5 va va deschide
usile si va va lasa sa iesiti in afara navei stelare conectat cu anumite
abilitati/cunostinte/atitudini civile.

Dupa terminarea piesei: o conversatie despre experientd. Scopul este de a-i determina pe
participanti s3-si impartaseasca sentimentele si opiniile despre experienta.

Intrebari utile:

e Cum a fost pentru tine aceasta experienta?

e Ati atins toate obiectivele?

1. Construirea legaturii si concluziile
Referindu-se la experienta de invatare a participantilor si la reflectia asupra
competentelor civile. Aceste aplicatii pot depdsi o experienta binecunoscutd, pot ardta
corectitudinea legatd de comportament facand apel la teoria care le explica.
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e Ce v-a ajutat sa lucrati? Ce a facut-o dificil?
o Ce abilitati/cunostinte ati avut nevoie pentru a finaliza sarcinile?
2. Facilitatorul colecteaza raspunsurile participantilor pe rahat A4 si construieste harta
mentald a conceptului de competente civile. El/ea prezintd conceptul folosind harta mentala.
3. Discutii in grup mic:
e Prima rund3 (10 min): In ce alte situatii aveti nevoie de acest tip de
cunostinte/deprinderi?
Colectarea de exemple din grupuri mici.
e A doua runda (10 min): De ce alte abilitati si cunostinte avem nevoie ca cetdteni?
Colectarea exemplelor din grupurile mici si addugarea de noi abilitdti/cunostinte pe harta
mentala

Planificare

Facilitatorul poate adresa urmatoarele intrebari:

e Cum puteti folosi invatarea din aceasta intalnire?

e Ce cunostinte sau abilitati specifice ati dori sa dezvoltati legate de competentele civice?
Aceasta ultima parte a exercitiului ne ajuta sa finalizam tranzitia de la povestire la actiune,
care este unul dintre obiectivele traseelor educationale create de proiectul StoryDec..

Povestirea
- constientizarea
- evaluarea

Construirea legaturii intre poveste
(experientd) si competentele sociale
/ civile

Planificarea actiunii - luarea

deciziei: ce pot eu/noi face?

Debriefing si

Incheierea zilei — termometrul: care este temperatura satisfactiei mele?

evaluare

Sfaturi, Examinati orice problema de sandtate a participantilor. Facilitati de pauza de confort. Spatiu
consideratii pentru diferite tipuri de activitati, care este atractiv in sine, dar poate fi creat cu usurinta

si siguranta | dintr-o clasa obisnuita.

Autor(i) - Agnieszka Borek

Surse Asociatia Trainerilor ONG www.stowarzyszeniestop.pl
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Metode de povestire utilizate:

o Metodologii autobiografice
o Povestire digitald
o Videoclip participativ
X Alte abordari de povestire: drama

De Asociatia Trainerilor ONG

complexita Materiale Varsta numar timp Pregatire Competente
te civice sociale
@
2 spatiu in care | >14 6-20 1,5 ore 10 minute, Dezvoltati
este posibil sa faceti un constientizarea
stai in cerc si cerc de importantei
sa actionezi, scaune si respectdrii
pereti unde spatiu pentru || drepturilor
sa lipesti spectacole omului ale
postere. de teatru tuturor,
indiferent de
originea etnicd,
lingvistica,
religioasa sau
de orientare
sexuala si de
gen.
Titlu Un mic act despre lipsa valorilor civice
Descrierea Reactionarea la mobbing/ inegalitate/ nedreptate actioneaza ca una dintre competentele
exercitiului civile.
Tema Imbun&tatirea competentelor sociale si civice la tineri

Competenta personald, sociala si de a invata sa invete consta in capacitatea de a reflecta
asupra propriei persoane
Dezvoltarea constientizarii nedreptatilor pe care le putem intalni in grupurile noastre de
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lucru;
Dezvoltarea abilitatilor sociale pe care le putem implementa in aceste situatii:
Obiective Participantii vor:
e Dezvoltarea constientizarii asupra faptului ca competentele si valorile civice sunt prezente
in viata de zi cu zi
e Dezvoltarea constientizarii importantei respectarii drepturilor omului pentru toatad lumea,
indiferent de originea etnica, lingvistica, religioasa sau de orientare sexuala si de gen.
e Dezvoltati constientizarea faptului ca acestia pot actiona impotriva situatiei de mobbing.

Materiale Logistica: spatiu in care este posibil sa stai in cerc si sa actionezi, pereti in care sa lipesti
postere.

Pregatire 10 minute, faceti un cerc de scaune si spatiu pentru spectacole de teatru.

Instructiuni Povestirea

1. Impért3sirea experientei participantilor - discutie in pereche:
a) Cum lucrati cu tinerii?
b) Ce competente civile dezvoltati prin activitatea dumneavoastra in randul tinerilor,
daca existd?
Rezumatul in intregul grup.
2. Povestirea folosind metoda dramatica (40 min):
1. Reflectie despre experientele de mobbing in grupuri mici (4-5 persoane).
Participantii discuta mai ntai despre experientele lor personale de mobbing/
inegalitati/ situatii de nedreptate. (fiecare grup are o tema diferitd). Ei aleg una
dintre ele ca improvizatie — 20 de minute.
2. Improvizarea actului in fata altora — 15 minute
Construirea legaturii intre actul de improvizatie si competentele civile
1. Reflectie despre dramele prezentate in grup - o scurta fazd de debriefing in care
participantii pot discuta liber despre dramele si isi pot exprima opiniile si opiniile.
2. Discutie: Care sunt legdtura dintre poveste si competentele si valorile sociale si
civice?
Concluzii
Cum se leagda povestile de alte experiente ale participantilor cu privire la valorile si
drepturile sociale si civice introduse?
Planificare
Cum putem face fata problemelor ridicate de povesti? — discutie in grup restrans despre
gasirea solutiei/planului de actiune si pregatirea actului de improvizatie.
Actiune
Improvizand actul in fata altora
Debriefing si Cum va plac solutiile propuse in ceea ce priveste abordarea problemei?

evaluare Ce beneficii poti lua din aceastd experienta?
Ce reflectii aveti in aceasta etapa?
Sfaturi, Examinati orice problema de sdnatate a participantilor. Facilitati de pauza de confort.

consideratii si | Spatiu pentru diferite tipuri de activitati, care este atractiv in sine, dar poate fi creat cu

siguranta usurinta dintr-o clasa obisnuita.

Autor(i) - Agnieszka Borek (fiind inspiratd de instrumentul lui Rita Dahl si Péivi Hyle distribuit de

Surse Kansanvalistusseura, Fundatia finlandeza pentru invatare pe tot parcursul vietii — KVS)
Asociatia Trainerilor ONG www.stowarzyszeniestop.pl
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Metode de povestire utilizate:

De Mobilizing Expertise

0 Metodologii autobiografice
o Povestire digitald

o Videoclip participativ

x Alte abordari de povestire: Metodologia filmului

complexita | Materiale Varsta numar timp pregatire Competente
te civice sociale
AR

2/5 Camera cu 8+ 6-10 1-40re Pregatirea Sa se poata
film, hartie, productiei exprima in
pixuri video va situatii non-
(material varia in formale si sa
anterior functie de primeasca
filmabil) stil, continut, | capacitatea de

cronologie, a-si impartasi

efort si buget

povestea in
mod liber cu
oameni de alte
culturi/national
itati

Video strategy and goals
Metoda filmului - Metodologia filmului, Reflect film si Spread

Descrierea
exercitiului

Scop:

Metode:

Scopul proiectului sprijind minorii neinsotiti si
1i implica in formularea provocarilor cu care se confrunta in noua lor
tara, dar si gasiti oportunitati si solutii.

Modelul KASAM este o parte centrald a procesului de realizare a filmului. Aceasta
se concentreazd pe 3 principii;
- Semnificatie:
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- Intelegere

- Gestionabilitate

Aceste concepte sunt apoi surprinse in filme. Procesul este mai mult

decat sa faci doar filme. Activitdtile sociale sunt incorporate pentru a realiza
o retea buna si un raport bun intre minorii neinsotiti

inainte de filmare este cruciala. Interviuri individuale cu persoane neinsotite
este nevoie si de minori.

Impact:
Imbun&tatiti starea emotionald si cresteti creativitatea.

Tema Tema generald - Imbun&ttirea competentelor sociale si civice la tineri, reflectie,
Tema specificd - Imbun&titirea expresiilor de sine prin creatie, pentru a gestiona timpul si
informatiile in mod eficient
capacitatea de a reflecta asupra propriei persoane
pentru a putea duce o viata constientd de sanatate si orientatd spre viitor,
Obiective Scopul proiectului este de a aduna o gama diversa de oameni pentru a impartasi experiente
de viata si a impartasi cunostintele prin metode vizuale de povestire autobiografica.
Metodologia va permite participantilor sa aiba o productie expresiva bazatd pe un set mai
liber de standarde de filmare.
Pentru ca participantii sa fie capabili sa se exprime in situatii non-formale si sa primeasca
capacitatea de a-si impartasi povestea in mod liber cu oameni de alte culturi/nationalitati
Materiale Camera cu film, hartie, pixuri (material anterior filmabil)
Pregatire
https://www.storytellermn.com/blog/video-production-process
Pregdtirea productiei video va varia in functie de stil, continut, cronologie, efort si buget. Cu
toate acestea, sunt necesari 4 pasi majori.
1.Planificare
2.Echipamente
3. Filmare
4. Editare si partajare.
O modalitate de a incepe un videoclip este sa folosesti metode autobiografice. Acest lucru
poate fi folosit pentru a ajuta cei care realizeaza un film sa gandeasca si procesul, o idee de
film, cronologia, continutul si stilul videoclipului.
Tema- integrarea in culturd
Acestea includ;
1. Povestirea
2. Metode iceberg
3. Raul Vietii
Instructiuni 1. Planificare

Durata etapei de planificare poate depinde de multe aspecte. Cum ar fi cat de lung este
scenariul, dimensiunea, complexitatea si durata videoclipului. Productia video este mult mai
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mult decat simpla apasare a inregistrarii pe o camera

In aceasts etap iti elaborezi ideea de filmare si scopul videoclipului tiu. De exemplu, ideea
de filmare din spatele acestui proiect se concentreaza pe competente sociale si civice, care
exploreaza experientele de dialog intercultural.

Acesta este primul pas care va ajutd sa definiti clar motivul pentru care creati videoclipul.
Odata ce ai ideea, tema si conceptul, poti sa scrii un scenariu care sa urmeze tema. Acest
lucru va va oferi apoi senzatia generala pe care o va prezenta videoclipul.

Urmatorul pas este sa incepeti apoi sa va scriptati videoclipul, acesta consta in cuvinte care
vor fi folosite in videoclipuri, marturii, interviuri, povesti etc.

Urmatorul pas este apoi sa decideti formatul videoclipului, cum ar fi actiunea live filmata cu o
camera sau animata. Ar trebui sa alegeti cel mai bun format care functioneaza cu conceptul
dvs.

Dezvoltarea unui storyboard si a listelor de fotografii este urmatorul pas in faza de
planificare. Un storyboard descompune fiecare scena a unui videoclip pentru a arata viziunea
fiecdrei scene. Lista de fotografii descompune fiecare fotografie a fiecdrei scene si aratad
ordinea in care intentionati sa le filmati. Acestea iti dau viata videoclipurilor addugand indicii
vizuale si potrivesc continutul cu elementele tale vizuale. Exista software-uri specifice care
pot fi folosite pentru acest pas, dar poate fi completat si folosind Microsoft Word.

(Asigurati-va ca aveti toti oamenii si toate echipamentele de care aveti nevoie inainte de a
incepe filmarea.) Elementele constitutive ale Filmului (identitatea vizuald, tonul vocii,
tipografia, iluminarea, audio etc.) sunt definite si convenite pentru a ghida productia etapa.
In mod obisnuit, sunt scrise un scenariu si un text de voce si este produs un storyboard.
Directia artistica si deciziile de poveste sunt validate in aceasta etapa

2. Ia-ti echipamentul
e O camera - Echipamentul camerei poate varia de la un iPhone la o camera rosie. Camera
este cel mai important echipament pentru realizarea unui videoclip. Nu trebuie sa cumparati
cea mai scumpa camera pentru a face un videoclip bun. Un telefon mobil de buna calitate
care este capabil sa faca un videoclip, o camera web, o camera video poate face, de
asemenea, treaba.
e Un microfon extern este foarte recomandat si poate fi extrem de util, dar nu este o
necesitate. Majoritatea microfoanelor interne ofera de obicei o calitate scazuta, dar sunetul
poate fi intotdeauna inregistrat separat, adaugat ulterior la videoclip.
e Iluminarea este, de asemenea, importanta mai ales daca o faceti in usi sau noaptea.
Lumina circulara sau o sursa buna de lumina naturala pot fi folosite pentru a va imbunatati
materialul video. Cea mai buna optiune de iluminare uniformd, stramta pe nori sau uniform
echilibrat, care poate varia de la o lumind ineld la iluminare profesionald.
o Trepiedele/stabilizatoarele pot fi, de asemenea, foarte utile pentru o calitate video mai
buna, deoarece mentin camera stabild, stabild si mainile libere si permit cuiva sa filmeze
singur. Este recomandat sa aveti acest lucru pentru o filmare mai profesionala.
o Software-ul de editare video este foarte important pentru a va asigura ca videoclipul este
de buna calitate si aveti mai multa libertate de a exprima ceea ce doriti sa exprime
videoclipul dvs.
e Depozitare - aceasta este, de asemenea, importanta si ar trebui sa fie suficienta pentru a
pastra intreaga inregistrare a fotografiilor dvs.
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Reparati toate echipamentele fizice si gata de utilizare inainte de a incepe filmarea.
3. Filmare

Urmariti ceea ce ati filmat si verificati daca este OK inainte de a parasi locatia. Este culoarea,
nu? Incadrarea este, nu? Ai toate fotografiile de care ai nevoie? De asemenea, aici ti-ai
inregistra interviurile, naratiunile etc.

Daca inregistrati sunet live, acordati o atentie deosebita calitatii sunetului si asigurati-va ca
inregistrati un sunet de fundal sau ,ambiant” care va va ajuta la editare.

4. Editare si partajare

Inainte de a incepe, asigurati-vé c& toatd munca dvs. este salvats si c& aveti un plan de
rezerva adecvat. Odata ce ati inceput editarea, asigurati-va ca salvati editarile in mod regulat
in cazul in care software-ul dvs. se blocheaza in timpul editarii. Uitati-va prin filmare inainte
de a incepe editarea si alegeti ce material video veti folosi. Puteti utiliza o foaie de
inregistrare pentru aceasta, care va permite sa faceti note despre fiecare clip. Daca aveti o
multime de materiale, faceti o ,decupare brutd” a intregului film (daca este scurt) sau o
secventa individuala, astfel incat sa puteti intelege imaginea de ansamblu.

Continuati sa revizuiti filmul in timp ce editati: verificati dacd are sens, daca ritmul este
corect si daca sunetul este consistent. De asemenea, puteti adduga muzica si include orice
alta

suport grafic, addugarea de credite, recomandari, titluri, logo-uri si orice informatii
suplimentare care sunt importante. Orice voce in off care trebuie facuta ar trebui adaugata in
acest moment. Este foarte important sa revizuiti in mod constant.

Urmatorul pas este sa-l partajati cu alte persoane pentru a obtine feedback, aici puteti ajusta
modificdrile. Dupa ce ati terminat de salvare si de backup pentru videoclip, apoi trebuie sa
concepeti o strategie de distributie, astfel incat sa puteti distribui continutul catre publicul
potrivit.

Debriefing si
evaluare

Cand prezentarile se terming, aloca timp pentru reflectie cu grupul. e Puneti-le intrebari
despre cum a fost sa impartaseasca ceea ce au invatat si ce concluzii pot trage din activitate.

Debriefing - facilitatorul ar trebui sa formeze intrebari de reflectie bazate pe competentele
civice. (Ar putea fi bine sa participati la acest debriefing sub forma unui cerc de intrebari,
fiecare raspunzand unul cate unul intr-un cerc) De ex. Simtindu-te mai mult parte dintr-un
grup, avand capacitatea de a se auto-exprima si intelege diferentele culturale, observand si
diferentele in stilurile oamenilor si diferentele dintre indivizi.

De asemenea, va fi bine ca facilitatorul sa revizuiasca daca competentele cheie au fost
indeplinite si sa reflecte asupra competentelor care au fost intelese si de ce. Debriefing-ul
este mai mult decat a pune intrebari. Un debriefing trebuie sa fie interactiv, semnificativ si sa
ajute

Expresii de sine imbunatatite prin crearea videoclipului. Este important sa gestionati timpul si
informatiile in mod eficient si capacitatea de a reflecta asupra propriei persoane

EVALUARE -

Participantii pot fi evaluati in functie de cat de bine isi arata capacitatea de a face
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urmadtoarele:
Intelegerea si rezumarea povestilor lor intr-un film si explicand ce ar trebui sa insemne
anumite scene si cum le-a venit ideea.

Prin produsul finit al filmului, aratand competenta ca ar putea realiza un film la standarde
medii, de ex. Poate vedea imaginea, are un sunet de inteles, este o poveste/scenariu

Reflectand asupra a ceea ce au facut, ce poate fi imbunatatit si cum ar imbunatati ceea ce
au facut, precum si activitatea grupului de reflectie si fiind capabil sa inteleaga munca
celorlalti participanti.

Sfaturi,
consideratii
si siguranta

Filmele pot dezvalui povesti personale ale tinerilor implicati. Aceste povesti ar putea fi
traumatizante si prea grele.

Tot materialul a fost publicat pe site-ul nostru si pe resursele retelelor sociale:
Ifall.se/filmprojekt

https://www.youtube.com/watch?v=00R nbTfhIU

https://www.youtube.com/watch?v=ee010B6xydI

Autor(i) -
Surse

Charlotte Meletli
https://learnaboutfilm.com/education-training/filmmaking-youth-community-groups/
https://www.youtube.com/watch?v=ITlibgRWCXCg&list=PLsfOudaa-
BNHNBmMMaRm6YS9rMj4eb2wAy

Other categories

Marime grup

6 — 10 persoane
Tinerii pot decide sa creeze filme in grup sau individual.

Activitatile sociale si pre-film necesitd mai multi oameni.

Interval de
varsta

8+

Complexitate

2. Ai nevoie de mai mult timp si material pentru a pregati activitatea si, de asemenea, ai
nevoie de mai multa experientd in livrarea acesteia; de exemplu. s-ar putea sa aveti nevoie
de diverse materiale sportive, nu il puteti juca nicaieri si activitatea este mai complex de
explicat participantilor.

Timp

Acest lucru se poate face in minimum 4 ore. Aceasta depinde de cate persoane sunt
implicate in programarea duratei productiei si de cat de complicatd este tema dvs.)
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Joc de masa StoryDeC

De Federatia Italiana Cemea

0 Metodologii autobiografice

o Povestire digitald

o Videoclip participativ
x Alte abordari de povestire — Joc de masa

Complexitat Materiale Varsta Numar Timp Pregatire Competente
e ccivice sociale
3 Joc Story Dec 14-30 Dela4la6 2 ore Versiunea P&P Dezvoltati
versiunea a jocului Story | constientizarea
P&P; camera, Dec cu privire la
Zoom/Skype schimbarea
sociald

Titlu Joc de masé Story Dec

Descrierea Povestind povesti de schimbare sociala prin Story Dec Board Game.

exercitiului

Tema Povestirea experientelor personale legate de abilitatile civice si sociale prin Story Dec Board
Game
Imbunatatirea competentelor sociale si civice la tineri

Obiective Structura Story Dec Game permite identificarea si povestirea experientelor care implica
abilitati civice si sociale, in diferitele lor articulatii:
- Angajament social si participare
- Gandire critica
- Crearea de sens
- Dezvoltati simtul dreptatii
- Dialog intercultural

Materiale Fiecare participant va avea nevoie de un PC sau de un Notebook, cu program de editare.
Este posibil sa utilizati smartphone-ul.

Pregatire Pregatiti toate echipamentele TIC.
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Toti participantii trebuie sa aiba instrumente TIC.

Instructiuni

Story Dec Board Game poate fi jucat pe principalele platforme de comunicare online
(Skype-Zoom-Discord).

Pentru un meci on-line aveti nevoie de un gazda (Maestru) al jocului, care sa pregateasca:
- Apelul pe platforma aleasd;

- Masa de joc si materialele necesare;

- Camera / webcam si fotografiile necesare jucatorilor conectati;

- Managementul componentelor jocului;

Cu ajutorul Maestrului, participantii vor putea juca Story Dec Game chiar si de la distanta.

Regulile jocului vor furniza informatiile necesare pentru ca jucatorii sa se poatd bucura de
Story Dec Baord Game.

Debriefing si

La sfarsitul fiecarei sesiuni, participantii vor avea ocazia sa lase feedback cu privire la

evaluare echilibrul jocului, sa propuna elemente noi (orase, carti, personaje) care pot fi inserate ca
expansiuni ale Story Dec Board Game fn viitor.

Sfaturi, Pentru a juca Story Dec Board Game, este necesar ca maestrul sd se asigure ca toate

consideratii si | elementele versiunii Print & Play a Story Dec Board Game au fost tiparite

siguranta

Autor(i) - Francesco Tanini, Renato Perra

Surse

Alte categorii

Marimea Dela4la?
grupului

Interval de Dela 14 1a 30
varsta

Complexitate | 3/5

Timp

In jur de 2 ore
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ACTIVITATE: JOC STORYDEC

Descriere completa

1 — PREGATIRE

Pentru pregatirea Story Dec Board Game va fi necesar ca gazda jocului (Maestru) sa pregateasca
masa cu materialele indicate in regulament.

Timp Cale Obiective

30 m. Pregatirea jocului online Recreeaza dimensiunea
Maestrul pregdteste masa cu materialele conform regulamentului, jucdusa a Story Dec
apoi trebuie s3 se asigure ca masa este incadrata de sus, pentru a Board Game;
permite tuturor jucatorilor conectati sa aiba o vedere globala asupra | - Permite un flux
elementelor jocului. Pentru aceasta este recomandat sa folositi o continuu de joc;
camera web mobild, sau o camerd conectatd la computer. Maestrul | - Faciliteaza utilizarea
explica regulile jocului si gestioneaza miscarea materialelor in timpul | jocului de masa Story
randului jucatorilor. Dec

1ord Fluxul jocului
Jocul se dezvolta conform regulilor Story Dec Board Game.
Principala precautie care trebuie adoptatd vizeaza faza de vot secret
pentru achizitionarea legitimatiilor. Pentru a mentine aceastd
dinamica, va fi suficient ca jucatorii sa scrie oferta pe care
intentioneaza sa o facd pentru card in chat-ul dispozitivului (skype,
zoom, discord).
Maestrul se va ocupa de aranjarea resurselor dobandite in zone ale
tabelului dedicate jucatorilor, care vor avea posibilitatea sa-i solicite
Maestrului informatii sumare despre situatia lor.

30 m. Debriefing Obiective:

La sfarsitul jocului, Maestrul va putea incepe o discutie pe temele
care s-au dezvoltat in timpul jocului:

- Care sunt temele asupra carora jucatorii s-au concentrat cel mai
mult;

- Hotdrari care au fost luate in unanimitate in rezolvarea cardurilor
de eveniment;

- Orice elemente inovatoare dintre materialele Story Dec Board
Game, cum ar fi:

- mediu, justitie, libertate, economie, legitimatii de educatie

- carduri de eveniment

- carti de caractere

- consiliile orasului

- se va putea face
explicitd viziunea asupra
principalelor probleme
sociale resimtite de
jucatori

- Prin implementarea de
noi materiale, va fi
posibila construirea
versiunilor de Story Dec
Board Game care
evidentiaza nevoi
diferite exprimate de
diferite culturi.
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