@orydec

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

| StoryDec ®

Training of Trainers Course - PL

e




@oryd ec

StoryDEC

SZKOLENIE DLA TRENEROW | TRENEREK



Niniejsza publikacja jest jednym z finalnych produktéw projektu "StoryDeC - Storytelling to Develop Civic
Competences in Young People, Erasmus Plus Project — Youth".

Celem StoryDeC jest tworzenie $ciezek edukacji obywatelskiej i spotecznej skierowanych do mtodych ludzi, poprzez
metodologie autobiograficzne i cyfrowe opowiadanie historii (storytelling).

Partnerzy

Federazione Italiana dei CEMEA — Wtochy (lider) - https://www.cemea.it/

CEMEA Centre- Francja - http://www.cemeacentre.org/

Stowarzyszenie Pro Xpert — Rumunia - https://proxpert.org/

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych — Polska - https://stowarzyszeniestop.pl/

Storie di Mondi Possibili — Wtochy - http:/storie-di-mondi-possibili-italy/

Mobilizing Expertise — Szwecja - http://mexpert.se/

Real Time — Wielka Brytania - http://www.real-time.org.uk/

Strony projektu

http://www.storydec.eu/

http://www.storyap.eu/

Autorki i autorzy: Claudio Tosi, Cristina Brugnano, Renato Perra (FIT CEMEA); Andrea Ciantar (Storie di
Mondi Possibili); Clive Robertson, David Wall (Real Time); Necmettin Meletli (Mobilizing Expertise);
Agnieszka Borek, Paulina Sierzputowska (STOP); Silvia Petre (Pro Xpert);

Creative Commons - Uznanie autorstwa - Na tych samych warunkach 4.0 Miedzynarodowe (CC BY-SA
4.0) - https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia

S Projekt wspoffinansowany w dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze
L ramach programu Unii Europejskiej  zostac pociagnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
St ,Erasmus+” informacji w niej zawartych.


https://www.cemea.it/
http://www.cemeacentre.org/
https://proxpert.org/
https://stowarzyszeniestop.pl/
http://www.storydec.eu/partners/storie-di-mondi-possibili-italy/
http://mexpert.se/
http://www.real-time.org.uk/
http://www.storydec.eu/
http://www.storyap.eu/

Indeks

o [ A o] V7 DL G SRR 5
(0] Jo] [Tl ol= [SIY o] 47 D] <L G e ) PR SR 6
(@Y LIy dor =T <o (VY ST 6
LG T o T 1o [0 Tol=] o1 Y7 ISR 6
L (o o o=t [ a1 = Tor Y [ - DS PR 6
Czym jeSt OOWIOCONE NAUCZANIE? ...eiiiiiiiiieeciiieeeeciie e e eeittreeeectteeeeesttaeeeesataeeeestaeeesassaeeesassseeesssaesesansseeesassneens 7
Dlaczego warto korzystac z odWrdCONEZ0 NAUCZANIAY .....uvviieeciieeeeeiieeeceiee e eeite e e e eiee e e e sree e e e ebae e e e eaaeeeeenrees 7
Szkolenie trenerskie - Program dziaf@n ........c.eeei i e 8
1 -Przygotowanie: Ksztatcenie Na 0dIEgIOSC........oui i iiiii i 8
2 - Pierwsze spotkanie: Metody autobiograficzne - twarzg w twarz lub zdalnie (4h)  .oeoeeeciiiecieee, 9
3 - Praca domowa: redagowanie i publikowanie opowiadan (5h.).....cccueeieiiiiiiiiiiieecee e 9
4 - Drugie spotkanie: Metody opowiadania historii - twarzg w twarz lub zdalnie (4 godziny) ................. 9
5 - Praca domowa: Edycja opowiadan (4h.) ...ttt e 10
6 - Trzecie spotkanie: Dzielenie sie historiami i refleksja - twarzg w twarz (4 godziny)  ..cccoceevveeeveennee. 10
7 - Praca domowa: Przesytanie historii Na StOryAP (20.) ..oceeeiiieceeeecee e e 10
8 - Czwarte spotkanie; Stosowanie metodologii - twarzg w twarz (4 godziny)  .ccceeeecieeeciiee e, 11
WA & O A ||| T PP OPTPPPPPTOPPPP 12
Cyfrowe opowWiadani@ RiSTOMii......ucuiieiiiiii i e e s e e e e s be e e e s sabe e e e enbeeeeenasees 14
Partycypacyjne podejscie Wideo i WyWiady WIdEO0........ccccuviiiiiciiiiiiiiiiie ettt e et e e este e e s sarnee e 16



Projekt StoryDeC

Project Storytelling to Develop Civic Competences in Young People w ramach Erasmus+ Mlodziez miat na
celu stworzenie $ciezek edukacyjnych i narzedzi rozwijania umiejetnosci spotecznych i obywatelskich
mtodych ludzi za pomocg metodologii autobiograficznych, storytellingu i opowiadania cyfrowego (digital
storytelling) oraz wideo.

Dzieki tym metodom oraz narzedziom i sciezkom edukacyjnym opracowanym w ramach projektu StoryDeC
mtodzi ludzie moga:

zbadac¢ ich zwigzek z kwestig uczestnictwa w dziataniach obywatelskich i zmian spotecznych. -
aktywnie poznawac, poprzez gtos innych ludzi, wazne aspekty zycia spotecznego, a takze najnowszg
historie na poziomie krajowym, europejskim i miedzynarodowym,

rozwijac¢ krytyczng wiedze i zachecad do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie

rozwija¢ kompetencje kluczowych, takie jak umiejetnos¢ tworzenia tekstdw i narracji, umiejetnosé
korzystania z narzedzi ICT, a przede wszystkim podnoszenie umiejetnosci obywatelskich i
spotecznych.

W ramach projektu, ktory trwat od stycznia 2019 r. do grudnia 2021 r., stworzono szereg innowacyjnych
produktdow:

StoryDeC Educational Paths - Podrecznik majgcy na celu dzielenie sie pozaformalnymi sciezkami
edukacyjnymi poprzez pisanie opowiesci autobiograficznych i Digital Storytelling, dla rozwoju
umiejetnosci obywatelskich i spotecznych mtodych ludzi oraz rozwoju aktywnego uczestnictwa
mtodych.

StoryDeC Game - Gra, w wersji cyfrowej i planszowej, stuzgca rozwojowi umiejetnosci
obywatelskich i spotecznych u mtodych ludzi, poprzez historie zmian spotecznych.

StoryDeC Training Module - Krétki modut szkoleniowy dla treneréw, majacy na celu dostarczenie
metodologii i podejs¢ do realizacji $ciezek edukacyjnych stworzonych w ramach projektu StoryDeC.
StoryDeC Digital Archive — Cyfrowe archiwum historii zaangazowania spotecznego i uczestnictwa,
stworzonych przez mtodych uczestnikéw.

Wszystkie produkty sg do bezptatne i uzyteczne zaréwno podczas pracy z mtodziezg jak i z innymi grupami.
Sprawdz strone internetowa projektu i archiwum cyfrowe StoryAP:

http://www.storydec.eu/

http://www.storyap.eu/
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Ogodlne cele StoryDEC ToT

Cele szczegétowe

Kurs TRENERSKI StoryDeC ma na celu zwiekszenie umiejetnosci treneréw, nauczycieli, edukatoréow, w
zakresie stosowania metodologii autobiograficznych i opowiadania historii dla rozwoju umiejetnosci
obywatelskich i spotecznych u mtodych ludzi. Po szkoleniu uczestnicy beda:

e Dowiedz sie wiecej o kompetencjach spotecznych i obywatelskich oraz o wiedzy, umiejetnosciach i
postawach zwigzanych z tymi kompetencjami, rowniez po to, aby by¢ bardziej zdolnym do ich
wykrywania i tgczenia z codziennym doswiadczeniem mtodego cztowieka.

e Pamietaj o znaczeniu kompetencji obywatelskich i dowiedz sie, jak mozna wprowadzié te koncepcje
do mtodych osdb.

Poznaj i zrozum model StoryDec.

e By¢ w stanie zastosowa¢ model StoryDec w praktyce z mtodymi osobami.

Badz kompetentny w zakresie zalecanych metod, ktére mogg wykorzysta¢ do rozwijania
kompetencji obywatelskich wsréd mtodziezy (metodologie autobiograficzne, cyfrowe opowiadanie
historii, wideo uczestniczace itp.).

e Byc¢ w stanie rozwija¢ kompetencje obywatelskie wsrdod mtodych ludzi za pomocg co najmnie;j
jednej z bardziej zalecanych metod

Grupa docelowa

Grupe docelowg kursu, w formie wprowadzonej, tworzg: edukatorzy mtodziezowi, nauczyciele,
wolontariusze zaangazowani w dziatania edukacyjne.

Zasada organizacyjna

Szkolenie sktada sie z 30 godzin:
e 16h sesje twarza w twarz lub zdalnie
® 14h Praca indywidualna oparta na odwrdéconej nauce.

Proces krok po kroku (szczegdtowo opisany w tabeli):

1. Przygotowanie: Wprowadzenie do kursu - Ksztatcenie na odlegtos¢ (5h.)
Pierwsze spotkanie: Metody autobiograficzne - twarzg w twarz lub zdalnie (4h.)
Zadanie domowe: redagowanie i publikowanie opowiadan (3h.)
Drugie spotkanie: Metody opowiadania historii - twarzg w twarz lub zdalnie (4 h.)
Zadanie domowe: Edycja opowiadan (4h.)
Trzecie spotkanie: Dzielenie sie historiami i refleksja - twarzg w twarz (4 godziny)
Zadanie domowe: Przesytanie historii na StoryAP (2h.)
Czwarte posiedzenie; Stosowanie metodologii - twarzg w twarz (4 godziny)
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Czym jest odwrdcone nauczanie?

Odwrdcone uczenie sie to podejscie pedagogiczne, w ktdrym bezposrednie nauczanie przenosi sie z
przestrzeni uczenia sie grupy do indywidualnej przestrzeni uczenia sie, a powstata przestrzen grupowa
przeksztatca sie w dynamiczne, interaktywne $rodowisko uczenia sie, w ktdrym nauczyciel prowadzi
uczniow, gdy stosujg koncepcje i twdrczo angazujg sie w temat.

Dlaczego warto korzystac z odwrdéconego nauczania?

Ogdlnym celem jest umozliwienie uczniowi wziecia odpowiedzialnosci za proces uczenia sie, interakgji i
refleksji nad uczeniem sie w razie potrzeby, aby odgrywaé bardziej aktywnga role w uczeniu sie, gdzie
angazowac sie we wspotprace, wzajemne uczenie sie i uczenie sie oparte na problemach. Aktywne
odwrdécone uczenie sie to takie, ktdre czas zwykle spedzany na nauczaniu jest wykorzystywany do zajec
w klasie, dyskus;ji i projektéw grupowych. Najbardziej znaczgca nauka odbywa sie w wyniku efektywnego
wykorzystania dodatkowego czasu zajeé. Metoda zapewnia uczniom rézne sposoby uczenia sie tresci i
demonstrowania mistrzostwa.

W tym kontekscie rola trenera przesuwa sie w kierunku roli facylitatora i coacha, umozliwiajgc uczniom
przejecie kontroli nad ich nauka. On / ona moze wtaczy¢ korzystanie z réznych srodowisk poza klasg do
nauki, takich jak wycieczki terenowe i wizyty. Zapewnia materiaty dla dorostych uczniéw, aby
przygotowac sie i zastanowié przed zajeciami oraz wykorzystac czas zajec, aby zacheci¢ do gtebszego
myslenia poznawczego poprzez interakcje réwiesnicza i wyzwania instruktora. Bardzo korzystne jest
rowniez wykorzystanie technologii do wzbogacenia odwrdconego procesu uczenia sie i promowania
umiejetnosci.
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"Edukacja w drodze. Edukacyjny powerbank do pracy z réznymi grupami"
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of the European Union




Szkolenie trenerskie - Program dziatan

1 -Przygotowanie: Ksztatcenie na odlegtosc

Numer Cel Tres¢ ses;ji Czas Komentarze
sesji trwania
1.1 Diagnoza Kwestionariusz dotyczgcy wczesniejszych 1h Przed pierwszym
doswiadczen i motywacji do kursu spotkaniem
online
1.2 Uczestnicy beda: || Wspdlne przygotowanie stotu 3h Sesja online
Know siebie padletowego do wprowadzenia
nawzajem uczestnikoéw
Poznaj cele i Prezentacja celdw i struktury szkolenia
strukture kursu
Wiesz jak Wyjasnij i przetestuj, jak korzystac z
prowadzi¢ sesje interaktywnych metod nawet w szkoleniu
on-line online: miejsce, w ktérym sie znalez¢;
spraw, aby wszyscy byli spokojni;
materiaty, jezeli wystepujg; korzystaj z
pracy w matych grupach.
Sesja pytan i odpowiedzi
Wprowadzenie do "pracy domowej":
czytanie StoryDec Guidelance (rozdziaty o
projekcie i kompetencjach obywatelskich)
Odwiedz strone story-ap, aby zobaczy¢, jak
jest skonstruowany i mieé przyktady
réznego rodzaju historii
1.3 Uczestnicy beda: | Lektura StoryDec Guidelance (rozdziaty o 1h Praca
Dowiedz sie projekcie i kompetencjach obywatelskich) indywidualna
wiecej o
kompetencjach

obywatelskich




2 - Pierwsze spotkanie: Metody autobiograficzne - twarzg w twarz lub
zdalnie (4h)

Numer Cel Tresc sesji Czas Komentarze
sesji trwania
2.1 Korzystanie z praktyk 102 4h Sesja online
Eksperymentowa

nie z metodologia
autobiograficzng
do pisania
opowiadan o
kompetencjach
spotecznych i
obywatelskich

obywatelskich (perspektywa
prywatna lub zawodowa) z
wykorzystaniem metodologii
autobiograficznych

Pisanie opowiadan o kompetencjach

3 - Praca domowa: redagowanie i publikowanie opowiadan (5h.)

Numer Cel Tresc sesji Czas trwania Komentarze
sesji
3.1 Edytowanie i Uczestnicy redaguja swoje 3h Praca indywidualna
publikowanie historie na temat

historii
utworzonych w
poprzedniej sesji

kompetencji obywatelskich
(perspektywa prywatna lub
zawodowa) i publikujg je na
StoryAP

4 - Drugie spotkanie:

Metody opowiadania historii - twarzg w twarz lub

zdalnie (4 godziny)
Numer Cel Tresc sesji Czas trwania Komentarze
sesji
4.1 Eksperymentowa [ Eksperymentujemy: 4.h Pracujemy w trzech
nie z fotowoltaikg | - Czas letni rownolegtych podgrupach
i czasem letnim w || - Fotowoltaika w 3 metodologiach.

celu
opowiedzenia
historii na temat
kompetencji
obywatelskich

- Dramat
Opowiadanie historii, ktére
pojawity sie w sesji 4




5 - Praca domowa: Edycja opowiadan (4h.)

Numer Cel Tresc sesji Czas trwania Komentarze
sesji
5.1 Eksperymentowa | Edytujmy historie powstate 4h Praca indywidualna

nie z fotowoltaikg | w sesji 6
i czasem letnim w
celu
opowiedzenia
historii na temat
kompetencji
obywatelskich

6 - Trzecie spotkanie: Dzielenie sie historiami i refleksja - twarza w twarz
(4 godziny)

Numer Cel Tresc sesji Czas Komentarze
sesji trwania
6.1 Eksperymentowa | Dzielimy sie historiami powstatymi || 4h Dzielenie sie historiami
nie z fotowoltaika | wsesji6i 7 jest bardzo wazng czescig
i czasem letnim w procesu

Co dzieje sie podczas myslenia,
ksztattowania i finalizowania
historii? Jak to byto dla nas, czego
musimy by¢ $wiadomi, proponujac
te dziatania innym?

celu
opowiedzenia
historii na temat
kompetencji
obywatelskich
Refleksja nad zastosowaniem do
kontekstow

7 - Praca domowa: Przesytanie historii na StoryAP (2h.)

Numer Cel Tresc sesji Czas trwania Komentarze
sesji
7.1 StoryAP Przesytamy historie do 2h Praca indywidualna
StoryAP

10




8 - Czwarte spotkanie; Stosowanie metodologii - twarza w twarz (4

godziny)
Numer Cel Tresc sesji Czas Komentarze
sesji trwania
8.1 Metodologie i Refleksja metodologiczna 4h Ta cze$¢ kursu ma
zastosowanie do T ie ol likacii d kluczowe znaczenie dla
kontekstéw worzenl,e planu apfikagi do ufatwienia korzystania z
kontekstow .
metodologii.
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ZAtACZNIK

Sesja numer 2

Pisanie opowiadan o kompetencjach obywatelskich

Czas Cwiczenie / Sciezka Cele

20 m. Cwiczenie lodotamacze: Krétkie wspomnienia w parach Lodotamacz.
Uczestnicy wprowadzajg sie do klasy i spotykajg sie z innym uczestnikiem, Cwiczenie to ma na celu:
dzielac sie krétkim wspomnieniem. Nastepnie uczestnicy zmieniajg osobe, -stworzyc¢ ciepty kontekst
dzielac sie inng pamiecia i tak dale;j. do dzielenia sie
(facylitator moze najpierw pokaza¢ ¢wiczenie, a nastepnie je uruchomic, osobistymi

proponujac na poczatku, aby podzieli¢ sie wspomnieniami z dziecinstwa, na | doswiadczeniami;

przyktad z gier z dziecinstwa; nastepnie facylitator moze zaproponowac -zaczg¢ poprawiac

dzielenie sie wolnymi wspomnieniami ....). osobiste wspomnienia.
10 m. Krétkie wprowadzenie do projektu i dziatania Cele:

Przygotujmy plakat lub ulotke projektu podsumowujgcg podstawowe -okreslenie celow

informacje o projekcie i $ciezce. dziatania

Okreslenie celéw dziatania

Przygotujmy plakat z celem, ktory proponujemy.

Na przyktad mozemy zaproponowac plakat z nastepujgcymi celami:
Opowiedzmy nasze historie zwigzane z kompetencjami obywatelskimi i

spotecznymi
10 m. Reguty nawigacji Cele:
Proponujemy kilka wspdlnych zasad dla grupy: - tworzenie
Reguty nawigacji podstawowych regut dla
- Brak osqdu i poufnosci $ciezki opowiadania
- Nie uzywam smartfondéw podczas ¢wiczen historii.

- Zachowayj cisze podczas ¢wiczen pisania autobiograficznego, jako wazny
stan psychiczny, aby zanurzyc sie we wspomnieniach

- Podczas udostepniania stuchaj bez komentowania i czytaj historie bez
dodawania komentarzy

- Mozemy pisaé w naszym ojczystym jezyku, a jesli jezykiem wymiany jest
inny (np. angielski) mozemy zrobi¢ podsumowanie do udostepnienia w
jezyku angielskim, po przeczytaniu tekstu w jezyku, ktérego uzywaliSmy

(pytamy, czy sg inne zasady do zaproponowania ....)

2 godz. Cwiczenie "Pudetko wspomnien..." Cele:
a) Facylitator pokazuje plakat z tytutem "Pudetko wspomnien...". Plakat -utatwiajg powstawanie
zawiera rézne bodzce do narracji autobiograficznej, zwigzane z tematem wspomnien
zmiany, indywidualnej i spotecznej: - pomoc w identyfikacji

12



- Ludzie, od ktérych nauczytem sie czegos waznego, aby
zrozumied $wiat, spoteczenstwo, réznice kulturowe...

- Kiedy bytem oburzony niesprawiedliwoscia

- Kiedy wyobrazatem sobie inny swiat

- Czas, w ktérym przyczynitem sie do zmiany spoteczne;...

E (mozna znalezé inne tematy....)...

b) Kazdy uczestnik przygotowuje 10 kart formatu A5. Karty majg przod i tyt,
kazdy uczestnik napisze wkrétce jedno z doswiadczen wymienionych na
tablicy "Pudetko wspomnien" na kazdej z kart, piszgc tylko po jednej
stronie.

c) Grupa dzieli sie krotkimi wspomnieniami; bardzo wazne prosze
uczestnikow tylko o przeczytanie listy krotkich wspomnien, nie dodajgc
zadnego dalszego opisu, aby nie zajg¢ zbyt wiele czasu. Ten krok —w
rzeczywistosci — mozna uznaé za przygotowanie do kolejnych faz.

d) Kazdy uczestnik wybiera jedno z osobistych krétkich wspomnien i pisze o
nim szerzej: co sie stato? Czego nauczytem sie przy tej okazji? To
wspomnienie bedzie prawdopodobnie tym, ktére pdzniej kazdy z nich
opowie poprzez Digital Storytelling.

e) Cwiczenie pisania kontynuuje sie kilkoma szczegétowymi pytaniami: w
jaki sposdb ta nauka jest dla mnie nadal wazna? Jak to jest wazne réwniez

dlainnych?

f) Uczestnicy dzielg sie swoimi historiami

osobistych historii
zwigzanych z
kompetencjami
spotecznymi i
obywatelskimi

1 godz. Refleksja nad kompetencjami obywatelskimi i spotecznymi. Cele:
Wychodzac od mapy kompetencji obywatelskich i spotecznych, staramy sie § - pomoc w identyfikacji
identyfikowac te kompetencje w doswiadczeniach, ktére posiadamy. kompetencji spotecznych i
Mozemy uzy¢ post it. obywatelskich zwigzanych
z opowiadanymi
Nastepnie sprobujmy przemysle¢ na nowo, poprzez pisanie, jakie historiami;
umiejetnosci chcielibysmy rozwijac. - utatwienie refleksji nad
tym, jakie kompetencje
chcielibysmy rozwijaé.
20 m. Debrifing. Ocen aktywnos¢.

Whioski i kolejne zadania.

Udostepnianie kolejnych
zadan.
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Sesja numer 3

Edycja opowiadan i publikowanie na StoryAP

Czas Cwiczenie / Sciezka Cele
2h. Po powrocie do domu uczestnicy beda edytowac tekst napisany w Edytuj historie napisane
poprzedniej sekcji. podczas poprzedniej sesji.

W szczegdlnosci tekst bedzie zawierat:

- 10 krétkich wspomnien;

- historia, ktéra zostata opowiedziana w rozszerzonej formie.
Artykut bedzie zawierat:

- Tytut i autor

- Obraz
- historia

1h.. Uczestnicy przesla historie do StoryAP. Przeslij historie do
W tym celu bedg musieli: StoryAP

- utworzy¢ konto osobiste na portalu;
- przedlij historie, wypetniajac rézne pola opisowe.

Sesja numer 4

Opowiadanie historii o kompetencjach obywatelskich za pomoca réznych
metodologii:
Cyfrowe opowiadanie historii, wideo partycypacyjne.

W tej sesji uczestnicy podzielili sie na dwie grupy, aby ¢wiczy¢ metodologie.

Cyfrowe opowiadanie historii

Czas Cwiczenie / Sciezka Cele
20 m. Gra Lodotamacz do wyboru Cel:
Wprowadzenie do metodologii czasu letniego. -stworzy¢ atmosfere

wspotpracy w grupie
- Wprowadzenie metodologii

czasu letniego
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1 godz. Tworzenie skryptow Cel:
Kazdy uczestnik tworzy scenariusze zaczynajac od jednej z historii - Tworzenie skryptéow
napisanych na poprzedniej fazie. Scenariusz bedzie skfadat sie z - sprawdzi¢ skutecznos¢
okoto 250 stéw. skryptow
- wyjasnij "przestanie dla
Udostepnianie i sprawdzanie skryptow Swiata" tych historii
Udostepniamy skrypty
Facylitator daje pewne bodzce, jesli to konieczne, aby pogtebic¢
historie; w szczegdlnosci zamierzamy podkresli¢:
- Znaczenia i wartosci osobiste, ktore lezg u podstaw historii
- Znaczenie "kolektywne", przestanie, ktére odnosi sie do "swiata"
1h. Laboratorium Cel:
Ta faza widzi realizacje kilku dziatan jednoczesnie; pomieszczenie - towarzyszy¢ uczestnikom w
musi by¢ wyposazone w kilka stanowisk pracy i musi by¢ miejsce na réznych dziataniach, ktére
rejestracje. Kazdy moze, w zaleznosci od postepu historii: stuzg realizacji czasu letniego
- zakonczenie lub modyfikacja skryptu
- znajdz zdjecia
- napisz storyboard
- nagraj dzwiek
- rozpoczecie montazu
W tej fazie facylitator i inni pomocnicy pomagajg uczestnikom tych
dziatan.
15 m. Przerwa kawowa
35 min. Edycja wideo Cel:
Facylitator udziela grupie wskazéwek, jak zrobi¢ montaz wideo. - podaj instrukcje, jak
wykona¢ edycje wideo
40 m. Laboratorium Cel:
W tej fazie realizacja kilku dziatan jest kontynuowana w tym samym - towarzyszy¢ uczestnikom w
czasie: réznych dziataniach
- zakonczenie lub modyfikacja skryptu niezbednych do
- znajdz zdjecia przeprowadzenia czasu
- napisz storyboard letniego
- nagraj dzwiek
- rozpoczecie montazu
Facylitator i inni pomocnicy pomagajg uczestnikom w tych
dziataniach.
20 m. Informacje zwrotne i wnioski Cele:

Facylitator daje kilka wskazowek na temat rzeczy do zrobienia na
nastepnym spotkaniu.
Spotkanie konczy sie krétkg informacjg zwrotng od uczestnikow.

- podziel sie doswiadczeniem
uczestnikéw

- dac instrukcje dotyczace
kolejnych krokéow
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Partycypacyjne podejscie wideo i wywiady wideo

Whprowadz pytania dotyczgce planowania pozywajgce (patrz
metodologia "The 5 Ws of Storytelling", 102 StoryDeC Educational
Paths)

Zaplanuj 5 pytan na temat ze scenariuszy, zaczynajac od jednej z
historii napisanych na poprzedniej fazie

Wywiady wideo —
W grupach po 4 osoby uczestnicy bedg na zmiane przeprowadzac ze
sobg wywiady. W miare mozliwosci uzywaj mikrofonéw klipsowych
(klapowych/laviellerowych)
Rol:

e  Operator kamery (z kamerg wideo na statywie)

e ankieter (aks pytania nie sg w kadrze)

e Rozmédwca

e 2 kamera do nagrywania B-roll

Czas Cwiczenie / Sciezka Cele
30 m. Cwiczenie 1 lodotamacz-Nazwa gry
Wszyscy przedstawiajq sie przed kamergq, oglgdajqg to z powrotem Stwdrz atmosfere wspotpracy
Wprowadzenie do podejécia do filméw partycypacyjnych. Uzywanie | W grupie
wideo jako narzedzia do tworzenia grup do budowania relacji W jaki sposob PV_mOie by¢
) . B i o wykorzystywany jako ramy do
grupowych, katalizowania eksploracji / badan nad tematami i opowiadania historii
problemami.
PV podstawowe zasady - kazdy bierze na zmiane w kazdej roli. Osobista ekspresja
Uczestnicy moéwig cos o sobie
Cwiczenie 2 — Pytania z rzedu p.rzed kamera.i przyz'wy'czajaja
. ) ] o ) ) sie do patrzenia na siebie
Kazda osoba zadaje osobie obok siebie pytanie po kolei, nagrywa
wszystkich i odtwarza je. Budowanie dociekliwego
Eksploracja-refleksja poprzez nagrywanie i odtwarzanie, podejscia
ustanowienie dynamiki zespotu wspodtpracy i umozliwienie Uczestnicy uczg sie zadawaé
wytonienia sie tego, co wazne dla wspdtpracownikéw spotecznosci pytania i stuchad siebie
nawzajem, budowadé prace
zespotowa i umiejetnosci
techniczne
30 godz. Edytowane instrukcje za pomoca edycji "W aparacie"
Stwdrz empiryczne podejscie
Najpierw grupa decyduje o temacie, a nastepnie kazda osoba do wprowadzania technologii
przedstawia jedno lub 2 zdania do kamery po kolei. Nagrywane jak wideo jako sposobu
w edycjach kamery. Pierwsza osoba przedstawia wideo Ostatnia odkrywania pomystéw i
osoba konczy. Odtworz to z dyskusji. tematow w Srodowisku
grupowym.
Omoéw inne zastosowania w edycji kamery, takie jak nakrecony przez
nakrecony dokument (link do $ciezki edukacyjne 102 StoryDeC, film
partycypacyjny, strona 15)
Wprowadzenie do korzystania z wywiadéw wideo. Jak
skonfigurowac role, pytania otwarte i zamkniete
1h. Przedstaw wywiady wideo Eksperymentuj z praktykami

przeprowadzania wywiaddw

wideo.
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film z innej perspektywy, filmowanie szczegétow sceny i osoby
przestuchiwanej itp.

15 m. Przerwa kawowa
35 min. Edycja wideo Daj wglad w to, jak edytowacd
Wprowadzenie do edycji wideo wywiadow. wywiad

Rejestrowanie, edytowanie mowy za pomocq wizualizacji w celu
pokrycia zmian w dialogu. Omow i zaprezentuj dostepne
oprogramowanie.

Jak zaimportowa¢ materiat filmowy do komputera w celu edycji

40 m. Nagrywanie sekwencji wizualnych Naucz sie produkgji i
wykorzystania dodatkowych

Wprowadzenie do jezyka sekwencji wizualnych wideo - L/S, M-S, o ) )
c/u tresci do wywiadu wideo.

Woyciecia i rolka B

Po rozmowie kwalifikacyjnej nagraj dodatkowe obrazy do
wykorzystania w edycji, np. Rozmdweca pracujgcy tam, gdzie to
mozliwe, zwigzany z tematem

Omodw, co zadziatato / nie zadziatato i odnies sie do odcie i jezyka
wizualnego

W tej fazie realizacja kilku dziatan jest kontynuowana w tym samym
czasie:

- zakonczenie lub modyfikacja skryptu

- znajdz zdjecia

- napisz storyboard

- nagraj dzwiek

- rozpoczecie montazu

Facylitator i inni pomocnicy pomagajg uczestnikom w tych

dziataniach.
20 m. Informacje zwrotne i wnioski Cele:
Facylitator daje kilka wskazéwek na temat rzeczy do zrobienia na - podziel sie doswiadczeniem
nastepnym spotkaniu. uczestnikdw
Spotkanie konczy sie krotkg informacjg zwrotng od uczestnikow. - dac instrukcje dotyczace

kolejnych krokéw
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Sesja numer 5

Edycja opowiadan powstatych w sesji 4

Czas Cwiczenie / Sciezka Cele

3h. Po powrocie do domu uczestnicy bedg edytowac historie rozpoczete w J| Edytuj historie utworzone
poprzedniej sekcji, za pomoca programu do edycji. podczas poprzedniej sesji.

Sesja numer 6
Dzielenie sie historiami - Dostosowywanie sie do kontekstow

Czas Cwiczenie / Sciezka Cele

1h.. Uczestnicy podzielg sie wyprodukowanymi historiami. Doswiadcz dzielenia sie
W tym celu stworzymy przyjazne i petne szacunku srodowisko. historiami, jako bardzo wazny
Zaprojektujemy wszystkie historie, a nastepnie stworzymy chwile moment w doswiadczeniu
komentarza i refleksji. opowiadania historii.

3h. Dziatanie to poswiecone jest pogtebieniu metodologii testowanych w Zastanow sie nad

poprzednich fazach. Dziatanie sktada sie z dwdch aspektow:

- przesledZzmy ponownie fazy réznych numetodologii;

- zastanowienie sie nad tym, jak stosowac metodologie w kontekscie
uczestnikow.

metodologiami i sposobami ich
zastosowania w kontekstach
pochodzenia uczestnikow.
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Sesja numer 7

Przesytanie historii do StoryAP

Czas Cwiczenie / Sciezka Cele
1h.. Uczestnicy prze$la historie do StoryAP. Przeslij historie do StoryAP
W tym celu tres¢ wideo musi najpierw zostac przestana na Youtube lub
Vimeo.
Sesja numer 8
Stosowanie metodologii
Czas Cwiczenie / Sciezka Cele
1h. Uczestnicy, samodzielnie lub w matych grupach, stworzg dziatania, Projektowanie dziatan, ktére
ktore zostang wprowadzone w zycie w ich odpowiednich kontekstach. majg by¢ prowadzone w
Warsztaty zostang zdefiniowane z uwzglednieniem réznych czynnikéw: § kontekscie pochodzenia
- Docelowi uczestnicy uczestnikow.
- Cele edukacyjne
- Przyjete metodologie
3h. Uczestnicy podzielg sie planami warsztatow, poprzez odgrywanie rél, Podziel sie i zastandw sie nad

symulowanie prowadzenia czesci zaplanowanych dziatan,
otrzymywanie informacji zwrotnych od facylitatoréw i innych
uczestnikow.

zaprojektowanymi
warsztatami.
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